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GOVERNO DO ESTADO

Coordenadoria de Controle de Doengas
Centro de Referéncia e Treinamento DST/Aids

ANEXO 1l

TABELA REFERENCIAL DE VALORES

(para efeito do calculo do total de Recursos Humanos, devem ser considerados o Valor Bruto mais o INSS Patronal)

Valores limites financiados no Projeto. Nao pode ultrapassar 80% do valor total do Projeto aprovado.

Valores em Reais (R$)
CATEGORIA HORAS INSS (20%)* INSS (11%) ISS**
VALOR BRUTO PATRONAL PRESTADOR PREFEITURA (5%) VALOR LIQUIDO
Coordenador 30 horas 2.800,00 560,00 308,00 140,00 2.352,00
Técnico 30 horas 2.000,00 400,00 220,00 100,00 1.680,00
Consultor 20 horas 1.500,00 300,00 165,00 75,00 1.260,00
maximo 3 meses
Agente de Campo 30 horas 1.200,00 240,00 132,00 60,00 1.008,00
Servico d(la _C(_)ntabllldade més 800,00 800,00
Pessoa Juridica
A,Juda de Custo _ 5 dia 40,00 40,00
(é pago considerando o transporte local e alimentacao)
Hora Aula ***
(pago no méaximo 8 horas/dia de Treinamento) 80,00 16,00 8,80 4,00 67,20
1 1 *kk
Hora Monitoria 60,00 12,00 6,60 3,00 50,40

(pago no méaximo 8 horas/dia de Treinamento)

Valores limites para pagamento de Pessoa Fisica, estdo sujeitos as regras tributarias vigentes no Estado de Sao Paulo e do Pais (INSS, ISS, IRRF).

* As instituic6es que tiverem isencdo CEBAS (Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social) ndo deverdo solicitar em seu Projeto os valores de Patronal no total de
RH, pois o recolhimento de INSS é efetuado direto do prestador no percentual de 20%.

** Os valores de ISS variam de 2% a 5%, de acordo com a Cidade e Categoria Profissional. Os valores nesta tabela referem-se a Cidade de Séao Paulo.

*** Os valores a serem calculados referentes aos pagamentos de hora aula e hora monitoria, deverdo ser efetuados a cada 60 minutos, de aula/monitoria finalizada.
Nao serdo aceitos calculos inferiores a 60 minutos.




