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1. OBJETIVO

Uniformizar procedimentos para solicitacdo de gratificacoes pelos dirigentes das unidades,

para concessao de “Gratificacdo Especial por Atividade Hospitalar

por Atividade Prioritaria e Estratégica

¢} “*

Gratificacdo Especial

, “Gratificacdo Especial por Atividade, no Instituto de

Infectologia Emilio Ribas e no Centro de Referéncia e Treinamento — AIDS” e “Gratificagao

Executiva” para os servidores das respectivas unidades.

2. ABRANGENCIA

Coordenadorias e 6rgaos subsetoriais da SES.

3. REFERENCIAS

3.1 — Lei Complementar n° 674, 08 de abril de 1992;

3.2 — Lei Complementar n® 797, de 07 de novembro de 1995;
3.3 —Lei Complementar n° 1.157, de 02 de dezembro de 2011;
3.4 — Decretos n° 34.915, de 06 de maio de 1992;

3.5 — Decreto n° 36.673, de 22 de abril de 1993;

3.6 — Decreto n° 38.423, de 07 de margo de 1994;

3.7 — Decreto n°® 39.062, de 17 de agosto de 1994;

3.8 — Decreto n° 39.429, de 24 de outubro de 1994;

3.9 — Decreto n° 43.399, de 20 de agosto de 1998;

3.10- Decreto n° 44.016, de 27 de maio de 1999;

3.11- Decreto n° 46.846, de 24 de junho de 2002;
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3.12— Decreto n°® 47.014, de 21 de agosto de 2002;
3.13- Decreto n° 47.342, de 20 de novembro de 2002;
3.14 - Decreto n° 48.457, de 20 de janeiro de 2004;
3.15- Decreto n° 48.707, de 07 de junho de 2004;
3.16- Decreto n° 48.853, de 04 de agosto de 2004;
3.17 — Decreto n° 50.568, 23 de fevereiro de 2006;
3.18 — Decreto n° 60.516, de 04 de junho de 2014;

3.19 — Instrucdo GGP/CGPI n° 01/2024.

4. DEFINICOES

4.1 Gratificacdo — Vantagem pecuniaria concedida ao servidor como reconhecimento da
atuacdo em determinado campo ou por um relevante servico prestado.

4.2 Cargo — E o lugar dentro da organizac&o funcional da Administracdo Direta e de suas
autarquias e fundacdes publicas que, ocupado por servidor publico, tem fun¢bes especificas
e remuneracao fixadas em lei ou diploma a ela equivalente.

4.3 Decreto — No sistema juridico brasileiro, os decretos sao atos meramente
administrativos da competéncia dos chefes dos poderes executivos (presidente,
governadores e prefeitos). Um decreto € usualmente utilizado pelo chefe do poder executivo
para fazer nomeacdes e regulamentacdes de leis, como para lhes dar cumprimento efetivo,
por exemplo, entre outras coisas.

4.4 Instrucédo — S&o ordens escritas e gerais a respeito do modo e forma de execucao de
determinado servigo publico, expedidas pelo superior hierarquico com o escopo de orientar
os colaboradores no desempenho das atribuicdes que lhes estdo afetadas e assegurar a
unidade de acdo no organismo administrativo.
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5. PROCEDIMENTOS E RESPONSABILIDADES

5.1 — Descricéao das gratificacfes

5.1.1 — Poderéo ser concedidas aos servidores, as seguintes gratificacdes, conforme o caso,
nos termos da Lei Complementar n°® 674, 08 de abril de 1992 e Lei Complementar n° 797,
de 07 de novembro de 1995:

- Gratificacdo Especial por Atividade Hospitalar (GEAH): Concedidas a servidores cuja
funcao exige alta concentracao por longos periodos, responsabilidade continua por terceiros,
risco permanente de contagio e situacdes estressantes.

- Gratificacdo Especial por Atividade Prioritaria e Estratégica (GEAPE): Concedidas a
servidores que atuam em unidades de funcionamento prioritario ou estratégico, localizadas
em areas adversas ou de dificil acesso, apresentando desafios de recrutamento e
permanéncia.

- Gratificacdo Especial por Atividade, no Instituto de Infectologia Emilio Ribas e Centro
de Referéncia e Treinamento - AIDS (GEER): Concedidas exclusivamente para servidores
do Instituto de Infectologia Emilio Ribas e do Centro de Referéncia e Treinamento — AIDS.

- Gratificagdo Executiva (GE): Concedidas a servidores da Uniédo, de outros Estados e
Municipios, afastados sem prejuizo junto a Secretaria da Saude e suas Autarquias, e
servidores remanescentes do extinto INAMPS, quando designados para funcdes de
coordenacao, direcdo, assisténcia, supervisdo, chefia ou encarregatura, desde que a
legislacdo federal ndo proiba sua percepcao.

5.1.2 — Para solicitar as gratificacdes, os dirigentes de Recursos Humanos das respectivas
Coordenadorias ou unidades devem verificar preliminarmente se seus servidores atendem
as seguintes condicdes:

- GEAH: Estejam vinculados nas unidades e atuando nas areas abrangidas nos Decretos n°
34.915, de 06 de maio de 1992, 36.673, de 22 de abril de 1993, 44.016, de 27 de maio de
1999, 46.846, de 24 de junho de 2002, 47.014, de 21 de agosto de 2002, 47.342, de 20 de
novembro de 2002, 48.853, de 04 de agosto de 2004, 39.062, de 17 de agosto de 1994,
48.707, de 07 de junho de 2004, 43.399, de 20 de agosto de 1998, 39.062, de 17 de agosto
de 1994, 50.568, 23 de fevereiro de 2006, 60.516, de 04 de junho de 2014 e 48.457, de 20
de janeiro de 2004, bem como, sejam ocupantes de cargos enquadrados nos agrupamentos
de Nivel Elementar, Intermediario e Universitario, especificados no Anexo IX da Lei
Complementar n° 1.157, de 02 de dezembro de 2011.

- GEAPE: Estejam vinculados nas unidades abrangidas nos Decretos n°® 34.915, de 06 de
maio de 1992, 38.423, de 07 de marco de 1994 e 39.429, de 24 de outubro de 1994, bem
como sejam ocupantes de cargos enquadrados nos agrupamentos de Nivel Universitario,
especificados no Anexo IX da Lei Complementar n°® 1.157, de 02 de dezembro de 2011.

- GEER: Estejam vinculados no Instituto de Infectologia Emilio Ribas ou no Centro de
Referéncia e Treinamento - DST/AIDS, bem como sejam ocupantes de cargos enquadrados
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nos agrupamentos de Nivel Elementar, Intermediario e Universitario, especificados no Anexo
IX da Lei Complementar n° 1.157, de 02 de dezembro de 2011.

- GE: Estejam afastados/designados sem prejuizo junto a Secretaria da Saude e
classificados nas respectivas unidades, devidamente publicado no Diario Oficial do Estado
(DOE).

5.2 — Procedimentos e Responsabilidades dos dirigentes de Recursos Humanos das
Coordenadorias e Unidades

5.2.1 — Atendidas as condi¢cdes acima especificadas, os dirigentes de Recursos Humanos
devem encaminhar as solicitagdes das gratificagdes, via processo SEI, ao Centro de Gestédo
dos Processos de Incentivo (CGPI) da Coordenadoria de Recursos Humanos (CRH), a partir
da caixa SES-CRH-CGPI-GRATIFIC, para analise, contendo os seguintes documentos,
conforme Instrucdo GGP/CGPI n° 01/2024.

- Oficio de solicitacdo assinado pelo Diretor da Unidade;
- Formulario de solicitagdo, conforme modelo disponibilizado no site da CRH;

- Publicacéo da classificagcéo do servidor na respectiva unidade, para os casos de solicitacdo
de Gratificacdo Executiva.

5.2.1.1 — No referido formulario, TODOS os campos relacionados a gratificacdo em questéo
deverédo estar preenchidos. Destaca-se o campo “Descricdo da solicitagcado”, o qual devera
informar o motivo da solicitagcdo da referida gratificagéo (por exemplo, se remanejamento de
setor, se nomeacdo, alteracdo de cargo, etc.), assim como devera ser informado
obrigatoriamente para os casos de cessacao.

5.2.2 — Para a solicitagdo de GEAH, informar no campo “observagdo” qual a equipe que o
servidor pertence, considerando os Decretos supracitados que regulamentaram a matéria
para a unidade solicitante.

5.2.3 — Em consonancia com o estabelecido no inciso XlllI, do artigo 241 e artigo 245 da Lei
n° 10.261, de 28 de outubro de 1968, com o inciso VI, do artigo 14 e artigo 37, ambos do
Decreto n® 52.833 de 24 de marco de 2008, bem como em conformidade com o principio da
razoabilidade, a unidade devera atentar-se a data limite para solicitacdo de concessao das
referidas gratificagcdes, de modo que o tempo transcorrido entre a data informada do “a
partir’, até a data de entrada do processo no Centro de Gestao de Processos de Incentivo,
nao ultrapasse 06 (seis) meses.

5.2.3.1 - Para solicitacbes que ultrapassarem o fixado sera necessario que a unidade envie
justificativa detalhada, elencando os motivos pelos quais a solicitacdo nao foi realizada na
época, submetendo o processo preliminarmente a respectiva Coordenadoria para
manifestacao.

5.2.4 — O CGPI analisa os processos de solicitacdo das gratificacoes e, se estiverem em
conformidade com as legislacdes vigentes, elabora a minuta de Resolucéo para deliberacao
do Senhor Secretario da Saude. Preliminarmente, a minuta é enviada a Chefia de Gabinete
para manifestacao. Apos aprovacdo, o CGPI envia a resolucéo assinada para publicacéo no
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DOE.

5.2.5 — Tendo sido publicado a referida gratificacdo em DOE, o processo € restituido a
unidade de origem para providéncias junto a Secretaria da Fazenda e Planejamento.

6. SISTEMA E DOCUMENTOS.

6.1 — Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI).
https://sei.sp.gov.br/
6.2 —Instrugcdo GGP/CGPI n° 01/2024.
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7.2 Formulério de solicitacéo de Gratificacdes de Saude.

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
GRUPO DE GESTAO DE PESSDAS

SOLICITAGAO DE GRATIFICAGAD
Preencher oz campos em cinza

Dados do Servidor

MOME DO SERVIDOR:

COD. CARGO: |

DESCRIGAO DO CARGO
RS PV
RG DIGITO

Para solicitagdo de INCLUSAO

INCLUSAD:[ | aparmr pe: [ pecrero: | ] oara |

DESCRIGAD DA SOLICITAGAD: [

GRATIFICAGAD:

GEAH GRATIFICAGAD ESPECIAL POR ATIVIDADE HOSPITALAR

GEAPE GRATIFICAGAD ESPECIAL POR ATIVIDADE PRIORITARIA E ESTRATEGICA
GEER GRATIFICACAO ESPECIAL POR ATIVIDADE NO EMILIO RIBAS E CRT-AIDS
GESS GRATIFICAGAO ESPECIAL DE SUPORTE A SAUDE

Para solicitagio de CESSAGAD

cessacho [T aaene o [T

DESCRIGAD DA SOLICITAGAD: |

QUANDO DA CESSAGAC INFORMAR A RESOLUCAO E DATA DA CONCESSAOD

RESOLUGAQ)
DATA DA CONCESSAD)|

GRATIFICAGAD:

GEAH GRATIFICAGAD ESPECIAL POR ATIVIDADE HOSPITALAR
GEAPE GRATIFICAGAD ESPECIAL POR ATIVIDADE PRIORITARIA E ESTRATEGICA

GEER GRATIFICACAD ESPECIAL POR ATIVIDADE NO EMILIO RIBAS E CRT-AIDS
GESS GRATIFICAGAO ESPECIAL DE SUPORTE A SAUDE

Informagdes da UNIDADE

cOD. DA U.O: ]

DENOMINAGAD DA U.O.:

CODIGO DA U.D.: |

DENOMINAGAD DA U.D.:

CODIGO DA U.A: [

DEMOMINAGAD DA ULA:

DOCUMENTO:
DATA:

OBE:
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7.3 Formulario de solicitacdo de Gratificagdo Executiva.

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
GRUPO DE GESTAO DE PESSOAS

SOLICITAGAO DE GRATIFICAGAO EXECUTIVA

Presnchar 08 campos am cinza

NOME DO SERVIDOR: |

RG [ | pismo[_ ]

DESCRIGCAQ DO CARGO |

COORDENADORIA |

UNIDADE |

DOE DE CLASSIFICAGAO

NIVEL

ORGAO DE ORIGEM:

DOCUMENTO:
DATA:

DESCRIGAQ DA SOLICITAGAO:

NIVEL ELEMENTAR
NIVEL INTERMEDIARIO

NIVEL UNIVERSITARIO

m T ooo |:|
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