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1. OBJETIVO

Padronizar a execugao do processo de Evolucao Funcional e das etapas de apuragao de tempo de
Servico e seus pré-requisitos para concessdo de vantagens para os servidores da SES e Autarquias
vinculadas, buscando atingir o resultado esperado por ocasiao de sua realizacdo.

2. ABRANGENCIA
Aplicado pelos Subsetoriais de Recursos Humanos a todos os servidores da SES e Autarquias a ela
vinculadas.

3. REFERENCIAS

3.1 - Cartilhas Tematicas. Disponivel em: http://saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-
humanos/areas-da-crh/grupo-de-gestao-de-pessoas/ggp/cartilhas-tematicas

3.2 Legislacdo da Progressao

Lei Complementar 1080/2008 - artigos 22 a 27 - Institui Plano Geral de Cargos, Vencimentos e
Salarios para 0s servidores das classes que especifica. Disponivel em:
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei.complementar/2008/lei.complementar-1080-
17.12.2008.html

Decreto n® 60.545, de 18/06/2014 - DispOe sobre os procedimentos e critérios relativos a
progressao aos servidores integrantes das classes abrangidas pela Lei Complementar n° 1.080,
de 2008. Disponivel em: https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2014/decreto-
60545-18.06.2014.html

Resolucdo SGP n°27, de 16 de julho de 2014 - DispGe sobre o Inventario de Desenvolvimento,
para fins de progressao aos servidores integrantes das classes abrangidas pela Lei Complementar
no 1.080, de 17 de dezembro de 2008. Disponivel em:
https://vclipping.planejamento.sp.gov.br/Vclippingl/index.php/Resolu%C3%A7%C3%A30 SGP
N%C2%BA 27, de 16 de julho de 2014

Lei Complementar n® 1.157, de 02 de dezembro de 2011 - artigos 34 a 39 - Institui Plano de
Cargos, Vencimentos e Salarios para os servidores das classes que especifica e da providéncias
correlatas. Disponivel em:
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei.complementar/2011/lei.complementar-1157-

02.12.2011.html
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Decreto n° 57.884, de 19/03/2012 - Institui Avaliacdo de Desempenho Individual e estabelece os
critérios relativos a Progressdo para os servidores integrantes das classes abrangidas pela Lei
Complementar n© 1.157, de 2 de dezembro de 2011. Disponivel em:
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2012/decreto-57884-19.03.2012.html

3.3 Legislacdo da Promocdo

Lei Complementar n° 540, de 27/05/1988 - Arts 3° ao 7° - Institui novo sistema retribuitério para
as séries de ciasses de Engenheiro, Arquiteto, Engenheiro Agrénomo e Assistente Agropecuario.
Disponivel em:
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei.complementar/1988/lei.complementar-540-
27.05.1988.html

Decreto n° 42.250, de 23/09/1997, retificado pelo Decreto 42419/97 - Regulamenta a promocao
de que trata a Lei Complementar n® 540, de 27 de maio de 1988. Disponivel em:
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/1997/decreto-42250-23.09.1997.html

Lei Complementar n° 661, de 11 de julho de 1991 - Arts. 99 ao 11 - Institui classes e cria cargos
destinados aos Institutos de Pesquisa que especifica e da providéncias correlatas. Disponivel em:
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei.complementar/1991/lei.complementar-661-
11.07.1991.html

Decreto n° 42.827, de 21/01/1998 - Regulamenta a promogdo de que trata a Lei Complementar
no 661, de 11 de julho de 1991. Disponivel em:
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/1998/decreto-42827-21.01.1998.html

Lei Complementar n°® 662, de 11 de julho de 1991 - Institui a série de classes de Assistente Técnico
de Pesquisa Cientifica e Tecnolégica e da providéncias correlatas. Disponivel em:
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei.complementar/1991/lei.complementar-662-
11.07.1991.html

Decreto n° 42.828, de 21/01/1998 - Regulamenta a promogado de que trata a Lei Complementar
no 662, de 11 de julho de 1991. Disponivel em:
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/1998/decreto-42828-21.01.1998.html

Lei Complementar 1080/2008 - artigos 28 a 31 - Institui Plano Geral de Cargos, Vencimentos e
Salarios para 0s servidores das classes que especifica. Disponivel em:
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei.complementar/2008/lei.complementar-1080-
17.12.2008.html
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Decreto n® 54.779, de 15/09/2009 - Regulamenta a promogcao de que trata a Lei Complementar
n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008. Disponivel em:
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2009/decreto-54779-15.09.2009.html

Lei Complementar n® 1.157, de 02 de dezembro de 2011 - artigos 40 a 43 - Institui Plano de
Cargos, Vencimentos e Salarios para os servidores das classes que especificae da providéncias
correlatas. Disponivel em:
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei.complementar/2011/lei.complementar-1157-
02.12.2011.html

Decreto 68.827, de 04 de setembro de 2024 - Regulamenta a promogdo de que tratam os artigos
40 a 43 da Lei Complementar n® 1.157, de 2 de dezembro de 2011, no ambito das Secretarias de
Estado, da Procuradoria Geral do Estado, da Controladoria Geral do Estado e das Autarquias, e da
providéncias correlatas. Disponivel em:
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2024/decreto-68827-04.09.2024.html

Lei Complementar n® 1.193, de 2 de janeiro de 2013 - artigos 24 a 28 - Institui a carreira de
Médico, e da providéncias correlatas. Disponivel em:
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei.complementar/2013/lei.complementar-1193-
02.01.2013.html

4, DEFINICOES

4.1 - AFASTAMENTO - Deslocamento temporario do servidor para ter exercicio em unidade
diversa daquela de sua lotacdo ou para participacdo em congresso, curso e outros certames
cientificos ou tecnoldgicos.

4.2 - AFASTAMENTO COM PREJUIZO - O servidor deixa de receber vencimentos/salarios
correspondentes ao periodo do afastamento.

4.3 - AFASTAMENTO SEM PREJUIZO - O servidor ndo deixa de receber vencimentos/salarios
correspondentes ao periodo do afastamento.

4.4 - ANO - o periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, continuos ou ndo, de efetivo
exercicio no servigo publico estadual, inclusive o prestado anteriormente a data de promulgagao
da Constituicao do Estado de Sao Paulo;

4.5 - CARGO PUBLICO - S3o atribuicOes e responsabilidades cometidas a um servidor, criadas
por lei, com denominacdo prépria e vencimentos pagos pelos cofres publicos.
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4.6 - EFETIVO EXERCICIO - Dias efetivamente trabalhados, inclusive o descanso remunerado.

4.7 - ESTATUTARIO - servidor titular de cargo efetivo, regido pelo Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Estado de Sao Paulo - EFP.

4.8 — FALTA ABONADA - O servidor publico, excecdo feita aqueles regidos pela CLT, poderao
ter até 6 (seis) faltas abonadas no ano, sendo uma por més, ndo havendo, no caso, perda salarial
- Revogado pela LC 1361/21.

4.9 - FALTA JUSTIFICADA - S3o aquelas que, seguindo o amparo da legislacdo, o servidor
podera ndo comparecer ao trabalho com prejuizos a remuneragao, sendo necessario o pedido de
justificativa da falta ao superior imediato.

4.10 - FALTA INJUSTIFICADA - E aquela em que o servidor titular de cargo efetivo ou o
extranumerario que ndo comparece para cumprir sua jornada e ndo apresenta uma justificativa
prevista em lei, sendo estd com prejuizos a remuneracdo e outros beneficios.

4.11 - FUNCAO PUBLICA - Caracteriza-se pela atribuicdo, competéncia ou encargo destinados
ao exercicio de determinada funcdo, sempre vinculada ao interesse publico, garantindo os direitos
da coletividade e da administragao.

4.12 - INTERRUPCAO DE CONTAGEM - S3o0 ocorréncias em que a contagem de tempo sera
interrompida, reiniciando na data seguinte da ocorréncia.

4.13 - INVENTARIO DE DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL - é um instrumento para listar os
eventos efetuados pelo servidor, tendo por finalidade estimular a qualificagao profissional a partir
do investimento em educacdo continuada.

4.14 - PROGRESSAO - E a passagem de um grau a outro imediatamente superior dentro de uma
mesma referéncia da respectiva classe.

4.15 - PROMOCAO DOS SERVIDORES - LEIS COMPLEMENTARES 1080/2008 E
1157/2011- Ea passagem do servidor de uma referéncia para outra superior da respectiva
classe, mantido o grau de enquadramento, devido a aquisicdo de competéncias adicionais as
exigidas para ingresso no cargo de que é titular ou funcdo-atividade de que é ocupante.
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4.16 - PROMO(;I\O POR ANTIGUIDADE - LEIS COMPLEMENTARES 661/91, 662/91 e
540/88 - E a passagem do servidor de um nivel para outro superior da respectiva classe, levando-
se em conta o seu tempo de efetivo exercicio no nivel.

4.17 - PROMOCAO POR MERECIMENTO - E a passagem do servidor de um nivel para outro
superior da respectiva classe. Nos casos das classes abrangidas pelas LCs 661/91 e LC662/92, sdo
levados em conta a avaliacdo de trabalho, de provas e titulos e de desempenho no exercicio do
cargo, obedecidas as demais exigéncias estabelecidas em Decreto. Nos casos das classes
abrangidas pela LCs 540/88, sao levados em conta a avaliacdo de titulos e demais exigéncias
estabelecidas em Decreto.

4.18 - REGIME JURIDICO - Norma de regulamentacdo trabalhista.

4.19 - SERVIDOR - O titular de cargo ou o ocupante de funcao-atividade da administracdo direta
e das autarquias do Estado.

4.20 - TEMPORARIO - Funcionario admitido pela Lei 500/74.

4.21 - TEMPORARIO ESTAVEL - Funciondrio admitido pela Lei 500/74 que adquiriu a
estabilidade na Constituicao Federal de 1988.
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5. PROCEDIMENTOS E RESPONSABILIDADES

5.1 - Promogao por Antiguidade LCs 661/91, 662/92 e 540/88

e Centro de Promocgao atualiza a informacdo sobre a movimentagdao de pessoal destas classes,
para o levantamento de contingente (n° de servidores) existente em 30/06 do ano a que se

refere a promogao;

e Centro de Promocao calcula o correspondente a 20% (vinte por cento) do quantitativo em

cada série de classes;

e Para a distribuicdo da quantidade de cargos, para cada nivel da respectiva classe, sera
multiplicado o resultado do calculo anterior pelo nimero de servidores na 12 classe e dividido

o resultado pelo contingente total menos a quantidade da ultima classe;

Quantidade de cargos do nivel x 0,2 x total de cargos da classe

Total de cargos de cada classe — numero de cargos do ultimo nivel

e Repetir este calculo para as demais classes;

¢ O subsetorial de Recursos Humanos verifica no Sistema de Gestdao de Pessoal se o servidor

possui efetivo exercicio em Instituto de Pesquisa e apura os seguintes tempos:

o Integrante da classe de Auxiliar de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica ou
Oficial de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica, apurar no 1° Nivel- 1825 (um
mil oitocentos e vinte e cinco) dias ou 2° ao 3° Niveis- 2190 dias (dois mil e

noventa), continuos ou ndo, deduzindo os afastamentos conforme ANEXO 1;

o Integrante da classe de Agente de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica ou de
Técnico de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica, apurar do 1° ao 3° Nivel -
1460 (um mil e quatrocentos e sessenta) dias, continuos ou ndo, deduzindo os

afastamentos conforme ANEXO 1;

o Integrante da classe de Assistente Técnico de Apoio a Pesquisa Cientifica e
Tecnoldgica, apurar do 1° ao 3° Nivel - 1095 (um mil e noventa e cinco) dias e

no nivel do 4° ao 5° Nivel - 1460 (um mil e quatrocentos e sessenta) dias;

o Para as classes de Engenheiro, Engenheiro Agronomo e Arquiteto apurar os
tempos no do 1° ao 3° Nivel - 1095 (um mil e noventa e cinco) dias ou 4° ao
50 Nivel - 1460 (um mil e quatrocentos e sessenta) dias, continuos ou nao,

deduzindo os afastamentos, conforme ANEXO 1;

¢ O Subsetorial de Recursos Humanos verifica e confirma a contagem de tempo de servigo para
comprovacdo do intersticio necessario para a participagdo no processo e, também, o tempo
de servico para os critérios de desempate. A apuragao do tempo observara os mesmos critérios

de contagem para a concessao de adicional por tempo de servico;

e Centro de Promogao elabora e publica um quadro demonstrativo do contingente com os limites
a promover em cada classe e, também, realiza a publicagdo Comunicado com a lista de

classificagdo dos servidores, em ordem decrescente de tempo de servico;
e O Subsetorial de Recursos Humanos confere a publicacao;

¢ O servidor podera solicitar a revisao da lista de classificacdo, a partir de requerimento, dirigido
ao Coordenador da CRH e entregue no Subsetorial de Recursos Humanos, no periodo de recurso,

gue compreende 05 (cinco) dias Uteis;

CRH - SES



Secretaria de Ndmero: 4.1

Estado da Saude PROCEDIMENTO Revisdo: 2

Coordenadoria | pER ACTONAL ~ |Pagina: 9/26

Humanos (CRH) Vigéncia: Indeterminada

Titulo: Processo de Evolucao Funcional para os servidores da SES e Autarquias
vinculadas

e O Subsetorial de Recursos Humanos recebe o requerimento, elabora uma informacao
justificando ou ndo a argumentacgdo do recurso e encaminha, via SEI, para a SES-CRH-GGP-
CP;

e OCentro de Promocao recebe, e informa o amparo legal;

e Se o recurso procede, é revista a lista de classificacdo e encaminhado para o Coordenador;

e O Centro de Promocgao publica o deferimento de recurso e uma nova lista classificacdo;

e Se recurso nao procede, o Centro de Promogao publica o indeferimento do recurso;

¢ O Centro de Promocdo devolve o processo para o Subsetorial de Recursos Humanos dar ciéncia
ao interessado;

¢ O Centro de Promocdo elabora um relatério e encaminha para o Secretario visando a
homologacao do processo;

o E publicada a homologac&o do processo em DOE;

¢ O Centro de promocdo elabora e publica uma Portaria do Coordenador, promovendo os
servidores beneficiados,_e encaminha para o Coordenador assinar;

e O Subsetorial de Recursos Humanos elabora a apostila e encaminha ao 6rgdo pagador para
Averbacao;

¢ O O Subsetorial de Recursos Humanos arquiva a copia averbada no prontuario;

5.2. Promocao por Merecimento - LCs 661/91, 662/91 e 540/88.

¢ O Centro de Promocao atualiza a informacdo sobre a movimentacdo de pessoal destas classes,
para o levantamento de contingente (n° de servidores) existente em 30/06 do ano a que se
refere a promocao;

¢ O Centro de Promocdo calcula o correspondente a 20% (vinte por cento) do quantitativo de
servidores em cada série de classes;

e Para a distribuicdo da quantidade de cargos,_para cada nivel da respectiva classe,_sera
multiplicado o resultado do calculo anterior pelo nimero de servidores na 12 classe e dividido
o resultado pelo contingente total,_ menos a quantidade da ultima classe;

Quantidade de cargos do nivel x 0,2 x total de cargos da classe

Total de cargos de cada classe — namero de cargos do ultimo nivel

e Repetir este calculo para as demais classes;
® O subsetorial de Recursos Humanos verifica no sistema de Gestao de Pessoal se o servidor
possui efetivo exercicio em Instituto de Pesquisa e apura os seguintes tempos:
o Integrante da classe de Auxiliar de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica ou
Oficial de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica, apurar no 1° Nivel- 1825(um
mil oitocentos e vinte e cinco) dias ou 2° ao 3° Niveis- 2190(dois mil e noventa)
dias, continuos ou ndo, deduzindo os afastamentos,_conforme ANEXO 1;
o Integrante da classe de Agente de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica ou de
Técnico de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica, apurar do 1° ao 3° Nivel -
1460 (um mil e quatrocentos e sessenta) dias, continuos ou ndo, deduzindo os
afastamentos, conforme ANEXO 1;
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o Integrante da classe de Assistente Técnico de Apoio a Pesquisa Cientifica e
Tecnoldgica,_ndo é necessario o cumprimento do intersticio na promogdo por
merecimento;

o Para as classes de Engenheiro, Engenheiro Agronomo e Arquiteto apura-se os
tempos do 1° ao 3° Nivel - 1095 (um mil e noventa e cinco) dias ou 4° ao 5° Nivel
- 1460 (um mil e quatrocentos e sessenta) dias, continuos ou nao, deduzindo os
afastamentos,_conforme ANEXO 1;

o O Subsetorial de Recursos Humanos verifica e confirma a contagem de tempo de servigo para
a comprovacao do intersticio necessario para participacdo no processo e o tempo de servico
para os critérios de desempate. A apuracdao do tempo observard os mesmos critérios de
contagem para a concessao de adicional por tempo de servico;

¢ O servidor preenche a ficha de inscrigdo, junta copia dos titulos e encaminha ao Subsetorial
de Recursos Humanos;

e Quando da LC 662/91 o Chefe Imediato do servidor deverd preencher os formularios de
Avaliagdo de Desempenho e de Avaliagdo de trabalho, no sistema de Gestdo Pessoal -
Consulta Servidor, imprimir, dar ciéncia ao servidor e entregar no Subsetorial de Recursos
Humanos;

e O Subsetorial de Recursos Humanos recebe e confere a documentacao;

¢ O Centro de Promogao confere a documentacao constante no sistema de Gestdo de Pessoal,
providenciando, quando for o caso, o0 acerto junto ao Subsetorial de Recursos Humanos;

¢ O Centro de Promocao elabora e publica o quadro demonstrativo do contingente, com limites
a promover em cada classe, e Comunicado de abertura do processo de promocdo por
merecimento, com regras e prazos a ser cumpridos bem como as inscricoes deferidas e
indeferidas

e OSubsetorial de Recursos Humanos confere a publicacdo;

¢ O servidor podera solicitar a revisdo da lista de inscritos, a partir de requerimento dirigido ao
Coordenador da CRH, entregue no Subsetorial de Recursos Humanos, no periodo de recurso
de 5 dias Uteis;

e Caso haja recurso, o Subsetorial de Recursos Humanos recebe o requerimento, elabora a
informacdo, justificando ou ndo a argumentacdao, e encaminha o processo via SEI para o
Centro de Promocgao;

e O Centro de Promocgao recebe o processo e elabora uma informagdo com amparo legal,;

e Se 0 recurso procede, é revista a lista de inscritos e encaminhado para o Coordenador que
publica o deferimento de recurso e nova lista de inscritos;

e Se 0 recurso ndo procede 0 Centro de Promogao informar o processo e encaminha ao
Coordenador, que publica o indeferimento do recurso;

¢ O Centro de promocao devolve o processo para o Subsetorial de Recursos Humanos dar ciéncia
ao interessado;

¢ O Subsetorial de Recursos Humanos recebe o processo, da ciéncia ao interessado e arquiva o
processo;

¢ O Centro de Promogdo avalia os titulos dos interessados, totaliza a pontuagdo das avaliagdes
de trabalho e de desempenho, convida uma banca de pesquisadores para elaborar e corrigir
as provas para os servidores das classes dos Institutos de Pesquisa, organiza os locais de
provas, publica a convocacao para as provas, aplica as provas e publica a lista de classificacao.

e No caso da promocgao por merecimento dos servidores da LC 540/88, avalia os titulos dos
interessados e elabora uma lista de classificagdo, por ordem decrescente de pontuacao;
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¢ O servidor podera solicitar a revisao da lista de classificacdo a partir de requerimento dirigido
ao Coordenador da CRH, entregue no Subsetorial de Recursos Humanos, no periodo de recurso
de 5 dias Uteis;

e O Subsetorial de Recursos Humanos recebe o requerimento, forma o processo, elabora a
informacdo, justificando ou nao a argumentagao, e encaminha para o Centro de Promogao;

e O Centro de Promocgao recebe o processo e elabora a informagao com amparo legal;

e Se 0 recurso procede, é revista a lista de classificagdo e encaminhado para o Coordenador,
que publicara deferimento de recurso e nova lista classificacao;

e Se 0 recurso nao procede, informar o processo € encaminhar ao Coordenador, que publicara
o indeferimento do recurso;

¢ O Centro de promocdo devolve o processo para o Subsetorial de Recursos Humanos para que
este dé ciéncia ao interessado;

¢ O Centro de Promogao elabora um relatério e encaminha ao Secretario para deferimento e
publicacdao do despacho de homologacdo do processo;

¢ O Centro de Promocao elabora uma Portaria do Coordenador promovendo os servidores
beneficiados e encaminhar para assinatura e posterior publicacdo;

e O Subsetorial de Recursos Humanos elabora apostila e encaminha ao 6rgdo pagador para
Averbacao;

e O Subsetorial de Recursos Humanos devera arquivar uma cdpia averbada no prontuario;
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5.3. Promogao - LCs 1080/2008 e 1157/2011

No caso Promogao - LC 1080/2008, a Unidade Central de Recursos Humanos publica
o edital do concurso de promogao, iniciando o processo;

No caso de Promocgao - LC 1157/2011, o Centro de Promocao iniciara o processo de
contratacdao da banca examinadora, por meio de pregdo, seguido da publicagao do
edital contendo as regras do processo;

O servidor realiza a inscrigdo, conforme instrugdes disponiveis no edital;

Por meio do sistema disponibilizado pela banca examinadora, o Centro de Promogao
podera deferir ou indeferir as inscricdes, apds a analise das informacdes prestadas
pelos 6rgaos subsetoriais de Recursos Humanos, referentes a contagem de tempo,
para fins de comprovacao dos requisitos de participagdo no Concurso de Promocao;

No caso de servidores abrangidos pela LC 1080/2008, apurar, até 30 de junho do
ano anterior a que se refere o processo de promogao, se 0 servidor contar, no
minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em um mesmo cargo ou funcgao-
atividade;

No caso de servidores abrangidos pela LC 1157/2011, apurar até 30 de junho do
ano anterior a que se refere o processo de promogcao, se o servidor contar, no
minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em um mesmo cargo ou funcgdo-
atividade para a primeira promocao. Para a segunda promocdo,_o servidor contar
com, no minimo, 15 (quinze) anos de efetivo exercicio em um mesmo cargo ou
fungdo-atividade;

Os Subsetoriais de Recursos Humanos receberdo e validardo os titulos entregues pelos
candidatos;

Os Subsetoriais de Recursos Humanos deverao informar aos candidatos do impacto
gue a promocdo terd na diminuicdo dos décimos incorporados e também dos
adicionais temporais decorrentes de agdes judiciais que incidam nos décimos
incorporados;

Os Subsetoriais de Recursos Humanos verificar e validar a frequéncia dos candidatos
no Sistema de Gestao de Pessoal, considerando as interrupcdes e descontos;

O Centro de promocao publicar Comunicado contendo as inscricdes deferidas e
indeferidas;

O servidor podera entrar com recurso contra o indeferimento da inscricdo através
por meio do sistema préprio da banca examinadora, no periodo de recurso de 05
dias Uteis, a partir da publicagdo no Diario Oficial;

O Centro de Promocdo deve acessar o site no periodo de resposta, verificando se o
recurso procede ou ndo, e lanca esta informagdao no sistema do concurso de
promocgao;

O servidor deverd verificar no Dario Oficial e site préprio da banca examinadora a
relacao de recursos deferidos e indeferidos;

O servidor deverd acessar o site do concurso de promocdo, para a fim de
acompanhar o processo e as datas das provas;

Sera divulgada uma lista de classificacdo geral, contendo a pontuacdo dos
servidores que realizaram a prova;

O Centro de Promogao elabora e publica a Portaria do Coordenador promovendo os
servidores beneficiados;

O Centro de Promogao disponibilizara apostila para as Unidades, contendo os nomes
dos servidores aprovados;
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e O Subsetorial de Recursos Humanos elabora apostila e encaminha ao 6rgao pagador
para Averbacao;

e O Subsetorial de Recursos Humanos devera arquivar a copia averbada no prontuario
do servidor.

5.4. Progressao - LC 1080/2008 e 1157/2011

e O Centro de Promocdo, via Sistema de Gestdo de pessoal, disponibilizara uma lista de
potenciais aptos a concorrer a progressao;

e O Subsetorial de RH ira verificar e validar a frequéncia dos candidatos no sistema de
Gestdo de Pessoal, considerando as interrupgdes e descontos;

¢ No caso de ocorréncias que interrompam a contagem, deve-se reiniciar a apuragao do
tempo a partir da data seguinte do afastamento caso seja LC 1157/2011;

e Nos casos de servidores abrangidos pela LC 1080/2008, Subsetorial de RH comunica
os servidor da apresentacdo da copia e original de diplomas e certificados de cursos,
descritos em decreto, visando a elaboracdo do Inventario de Desenvolvimento
Individual;

e O Subsetorial de RH listar e pontuar os eventos efetuados pelo servidor no Inventario
de Desenvolvimento Individual;

e O Centro de promocdo elabora a lista de aptos e de classificagcdo, por ordem
decrescente de pontuacdo, e publica a lista de classificados no Diario Oficial;

e O servidor podera solicitar revisdo da lista de aptos e de classificacdo a partir de
requerimento dirigido ao Coordenador da CRH, no periodo de recurso de 07 dias Uteis;

e (Caso haja recurso, o Subsetorial de Recursos Humanos recebe o requerimento, elabora
uma informacao, justificando ou ndo a argumentacao, e encaminha o processo via SEI
para o Centro de Promocdo;

e O Centro de Promocgao recebe o processo;

e Caso o recurso proceda, é revista a lista de classificacdo e encaminhado o recurso para
o Coordenador, que publicara o deferimento de recurso e uma nova lista classificagcao;

e Caso o recurso nao proceda, o Centro de Promocdo deve informar o processo e
encaminhar ao Coordenador, que publicara o indeferimento do recurso;

e O Centro de promogdo devolve o processo para o subsetorial de RH dar ciéncia ao
interessado;

e O subsetorial de RH recebe o processo, da ciéncia ao interessado e arquiva o processo;

e O Centro de Promogao elabora a Portaria do Coordenador, promovendo os servidores
beneficiados e encaminha para o Coordenador do Recursos Humanos, que publicara a
portaria progredindo os servidores; )

e O subsetorial de RH elabora a apostila e encaminha ao Orgao pagador para Averbacao;

e O subsetorial de RH arquivar a cdpia averbada no prontuario para arquivamento.
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REGISTROS E DOCUMENTOS.
6.1.1 Apostila de enquadramento de servidores promovidos.

*Documentos disponiveis no site da CRH.
7. INDICADORES
7.1 TAXA DE FINALIZACAO DE VALIDACAO DE TEMPO - Relacionar o nimero de unidades

que realizardo a finalizacdo da atividade de validagdo de tempo, pelo total de unidades
administrativas:

N° de unidades administrativas que finalizardo a validacao de tempo_ , 190

taxa(%) = N©° total de unidades administrativas na SES

8. ANEXOS.

8.1. ANEXO 1 - Quadro Demonstrativo de descontos de faltas

8.2. ANEXO 2 - Fluxograma - Promocao Por antiguidade

8.3. ANEXO 3 - Fluxograma - Progressao

8.4. ANEXO 4 - Fluxograma - Promogao LC 1080/2008 e 1157/2011

8.5. ANEXO 5 - Fluxograma - Promogao por Merecimento LC 540/88

8.6. ANEXO 6 - Fluxograma - Promocdo por Merecimento LC 661/91 E 662/91
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ANEXO 1 - Quadro Demonstrativo de descontos de faltas

Promocéo
por
antiguidade/
merecimento
Progresséo |Progressao Promocéo -LCs
LC LC Promocéo LC Promocao 661/92,662/92
1080/2008 |1157/2011 LC 1080 1157/2011 |LC 1193/2013 | e 540/88
Abonada N N N N N N
Nojo N N N N N N
Gala N N N N N N
Doacédo de sangue | N N N N N N
Tréansito (até 08
dias) N N N N N N
Falta Médica D D D D D D
Afastamento para
Misséo ou
interesse do Estado
dentro ou fora do
pais N N N N N N
Para
servidores da
LC 540/88
afastamento
superior a 90
dias
interrompe a
contagem.
Para
Afastamento para afastamento | afastamento servidores das
participar em afastamento | superior a superior a demais
congressos e superior a 90 dias 90 dias legislacdes
outros certames 90 dias interrompe | interrompe N&o desconta
culturais, técnicos | desconta na |na na e nem
ou cientificos. contagem. contagem. contagem. N interrompe
D se até 45
Desconta se | dias
Licenca Saude acima de 45 || se acima
p/préprio servidor | dias de 45 dias D N D D
Licenca para
tratamento de
pessoa da familia | D I D N D D
Licenca
compulséria
(profilatica) caso a
suspeita de doenca | Desconta se
seja confirmada acima de 45 || se acima
(entdo € Lic Saude) | dias de 45 dias D N D D

CRH - SES




de Recursos

Secretaria de
Estado da Saude
Coordenadoria

Humanos (CRH)

PROCEDIMENTO
OPERACIONAL

Ndmero: 4.1

Revisdo: 2

Pagina: 16/26

Vigéncia: Indeterminada

vinculadas

Titulo: Processo de Evolucao Funcional para os servidores da SES e Autarquias

Licenca
compulsoria
(profilatica) caso a
suspeita de doenca
nao seja

confirmada N

Licenca para tratar
de interesses

particulares D

Licenca-gestante N

Licenca

Paternidade N

Licenca-adocéao N

Licenca acidente

de trabalho N

Afastamento COM
prejuizo dos
salérios/suspenséo
de contrato de

trabalho — CLT D

D D

Afastamento SEM
prejuizo dos

salérios junto Adm
Direta e Autarquia

Estadual N

Interrompe
para
servidores da
LC661e
662/92 e
Desconta para
servidores da
N LC 540/88

Afastamento SEM
prejuizo dos
salérios junto a
Uni&o, outros
Estados,
Municipios, ou
entidades privadas

da ADM. INDIRETA | D

Afastados ou
cedidos SEM
prejuizo dos
vencimentos para
prestacéo de
servicos em
instituicbes
integradas ou
conveniadas com o

SUS N

N N

Penalidade de

suspensao D

I I D

Num periodo
de 1 ano
antecede D
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processo nao
podera ter
penalidade
administrativa
Num periodo
de 1 ano
antecede

Penalidade de processo nao

suspensao podera ter

convertida em penalidade

multa N N N N administrativa | N
Num periodo
de 1 ano
antecede
processo nao
podera ter

Penalidade de penalidade

repreensao N N N N administrativa | N

Justificada D I D D D D

Injustificada D I D D D D

Afastamento por

Processo

Administrativo — em

caso de absolvicdo |N N N N N N

Licenca Prémio N N N N N N

Afastamento para

exercer mandato

nas entidades de

classe

representativas de

funcionérios e

servidores N N N N N N

Afastamento para

concorrer a

mandato eletivo D I I D D D

Licenca sem

vencimentos ou

remuneragao por

convocagao para o

servigo militar e

outros encargos da

seguranca nacional

(Sem Prejuizos dos

Vencimentos) N N N N N N
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Afastamento sem
prejuizo em virtude
de mandato
legislativo
municipal
(vereanca), quando
ndo remunerada

Nao desconta,
na promocao
por
antiguidade e
Desconta na
promocao por
merecimento

Afastamento para
exercicio de
mandato eletivo
quando exigir
afastamento

N&o desconta
promocao por
antiguidade e
Desconta na
promocao por
merecimento

Afastamento por
prazo certo para
participar de provas
de competi¢cBes
desportivas, dentro
ou fora do
Estado,sem
prejuizo do
vencimento ou
remuneracao

Afastamento em
entidades com as
quais o Estado
mantenha
convénios

Afastamento a
servidora casada
com funcionario
estadual ou com
militar

Prisdo - Se o
funcionario for
declarado
condenado

Prisdo - Se o
funcionario for
declarado inocente

Afastamento para
ter exercicio em
cargo ou funcéo
atividade ndo
identificada como
especifica dos
Institutos de
Pesquisa

| (Na LC 661
e 662/91)
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Afastamento para
ocupar cargo em
sindicato de
categoria N N N N N I

Convocacéao junto
ao DPME N N N N N N
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ANEXO 2 - CONTAGEM DE TEMPO - PROMOCAO POR ANTIGUIDADE/ MERECIMENTO
Fundamento Legal: LCs 540/88, 661/92 e 662/92

PROMOCAC POR
ANTIGUIDADE
| Elaborar quadro | Calcular o limite o Classificar por | E\aburar_Editfn com _ | Publicar Edital com
p demonstrativo do - percentual a ser plordem decrescent P a classificacdo dos Plista de classificacdo
h 4 contingente promovido de antiguidade servidores
@) Orientar quanto & Comunicado do
< realizacdo do Coprden
O processo
o
3
Sl Revisar
E M classificacé@o
L
(]
(@) Informar o amparo
o legal
E NA Encaminha processo RESULTADGS DE
—_— _—
& Consolida as o a0 Coordenador da RECURSDS
O »| Informacbes CRH
colhidas no SGP
Receber o A
rocesso
P A
h Devolver processo para
subsetorial de recursos Numanos|
para ciéncia do interessado
A
E v Informar processo e | Receber processo |
o encaminhar ao CRH
2 Verificar e Validar l
$ frequéncia no SGP| ~
% | Dar ciéncia ao servidor ‘ r\g\
w
‘8 Receber requerimento e *
=2 protacola ( Arquivar o processo 0
e TEMPO
QPURADG
o Solicitar revisao da
o classificacdo através de | Sl
g requercimer::‘to d\gigido ao M Houve recurso?
oordenador
o
L
w
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ANEXO 2 - CONTAGEM DE TEMPO - PROMOCAO POR ANTIGUIDADE/ MERECIMENTO
Fundamento Legal: LCs 540/88, 661/92 e 662/92
Publicar deferimento Elaborar e Encaminhar Elaborar a portaria do
RESULTADOS ou indeferimento de - o relatdrio para > coorde%ador

[e] E RECURSO recurso e nova lista homologag&o do d .
] o promovendo servidores
(3 de classificacao processo

o]

e Despacho de ortaria do
o Comunicado do Horn%lo 5 Cporden
o Coorden B

0]

o

o

=

[

0]

@)

. Publicar despacho de
Registrar as Conferir a P homologagéo e a portaria do [«
publicacées publicagéo coordenador

E Elaborar apostilas de promogéo

5 !

?

0 Encaminhar a Secretaria da Fazenda

(,3) para pagamento

o v

L] - =

o Registrar as concessies de
6 promoc&do nos prontudrios
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ANEXO 2 - CONTAGEM DE TEMPO - PROMO(;E\O POR ANTIGUIDADE/ MERECIMENTO
Fundamento Legal: LCs 540/88, 661/92 e 662/92
PROMOGAO POR - = o |Identificar classe do
ANTIGUIDADE Ler a legislacdo servidor
1/
92 e 662/
Engenheir, Arquitel A & ! ~ p - ) _
S s Ehstened> W S Ny

—
S

Sl
g M
o
" A
o i Apurar no:
12 12 Nivel — 1825 dias Apurar no:

A - 2° ao 3° - 2190 dias o o - y
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