
 

RECURSOS HUMANOS 
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Códigos criados no Sistema de Ponto Eletrônico em relação 
ao Decreto Municipal nº 60.131 de 18/03/2021. 
 

 Código 314 – (Efetivo) 
 

Código 81 – (CLT) 
 

Código 313 – (CVE) 
 

Código 25 – (CCD) 



Pauta 

Atualização das Ações da CRH: 
1. Adesão ao IAMSPE 
2. Curso de Especialização de Gestão de Pessoas 
3. Insalubridade 
4. Plano Estadual de Saúde – PES - SindSaúde 
5. Sistema RH Saúde  
6. Aposentados CLT´s 
7. Acúmulo de Cargo – Ausência de Ato Decisório  
8. Semana de Enfermagem      

 

“Agenda RH”: 



Atualização das Ações da CRH 



1. Adesão ao IAMSPE  

13/04/2021 



2. Especialização Gestão de Pessoas 



3. Insalubridade 



4. SindSaúde 

Diretriz nº 5 - Desenvolver políticas e ações de gestão do trabalho, educação, ciência, tecnologia e inovação em saúde. 

Objetivo 2: Propiciar a melhoria do clima organizacional e da qualidade de vida dos trabalhadores na Secretaria da Saúde. 
  

Nota: Este objetivo guarda relação com: 
  

ODS3: Assegurar uma vida saudável e promover o bem-estar para todas e todos, em todas as idades. ODS 8 TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONÔMICO - meta 8.8 

Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os trabalhadores 

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e avaliação 

da Meta 

  

Linha de base do indicador   

Vinculação PPA 2020-2023 Meta do 

Plano 

(2020-2023) 

Metas anuais 

Valor Ano 
Unidade de 

Medida 
Programa 

Produto 

PPA 
Ação LOA 

  

Sub função 
2020 2021 2022 2023 

D5.2.1-Realizar mesa de 

negociação na SES/SP. 

Mesas de 

negociação 

realizadas. 

10 2.018 Número 
Não há financiamento específico. Envolve a 

participação da equipe técnica da SES. 
40 10 10 10 10 

Ação nº 1 Definir cronograma de realização das Mesas de Negociação para o ano de 2022.  

Ação nº 2 Definir conteúdo de pauta das Mesas de Negociação, com representantes dos servidores (Sindicato dos Trabalhadores de Saúde).  

Ação nº3 Realizar Mesa de Negociação de acordo com cronograma. 



5. Sistema RH  

SISTEMA DE 
TRABALHO 

  
• Automatizar e 

otimizar os processos 
de trabalho 

 

• Proporcionar 

infraestrutura de TI, 
apropriada ao exercício 

das atividades 
 

• Alocar recursos 
orçamentários e 

financeiros 
 

• Monitorar 
desempenho  

PESSOAS 

D5.3.1- Implantar nas 
unidades próprias da SES 
sistema informatizado de 
gestão de pessoas na SES via 
web. 



6. Aposentadoria – CLT  



7. Acúmulo de cargo – Ausência de Ato Decisório 







Agenda RH 2021  

Mês Data Pauta 
Abril 30/04 Sistema Prêmio de Incentivo -  Comissão do Prêmio de Incentivo  

 

Maio 28/05 

Junho 25/06 

Julho 30/07 

Agosto 27/08 30/08 

Setembro 24/09 

Outubro 21/10 27/10 

Novembro 26/11 25/11 



Obrigado! 


