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SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

l

RECURSOS HUMANOS

Agenda 8 - 30/08/2021



Atualizacao das Ac¢oes da CRH:

1. Sistema RH Saude — Indicadores

2. Ciclo de Palestras — Direito Administrativo

3. Programa “Bolsa do Povo”

4. Projeto “Compartilhando experiéncias em Gestao de Pessoas”

“Agenda RH"”:

- Acoes judiciais — Sistema de Cumprimento de A¢ao Judicial — SCAJ e Sistema do Prémio
de Incentivo

- Termo de Referéncia de Servico Especializado — Recrutamento e Selecao
- Resolugao SS n? 112/2021

- Designacao por periodo fechado — substitui¢ao eventual
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Atualizacao das A¢oes da CRH
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1. Sistema RH SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

PESSOAS

Evolugdo da Analise dos Prontuarios da CRS
Primeiros 100 dias (26/04 a 03/08)
= Prontuérios Implantados por total de ativos % 8 I

Unidades Implantadas

» Automatizar e
otimizar os processos
de trabalho

% de servidores com
prontuarios atualizados no
sistema:

* Proporcionar
infraestrutura de TI,
apropriada ao exercicio
das atividades

» Alocar recursos s 0
orcamentarios e 40 3 /o
financeiros - 4
Resolugdo SS n? 066/2021

 Monitorar Portaria CRH n2 001/2021
desempenho
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100 dias - Sistema Integrado de RH: 26/04 a 17/08/2021 SAOPAULO

« DRSIV,DRSV, DRS X, DRS Xl e DRS Xl

* CAISM Santa Rita

* Hospital Guilherme Alvaro, Santos 0

* Hospital de Santa Tereza > 80 A)
* Hospital de Pariquera Acu

* Instituto de Geriatria e Gerontologia — IPGG

e UGA IV —Leonor Mendes de Barros

* UGA YV —Hospital Brigadeiro \’ I/

e |nstituto Clemente Ferreira

e Grupo de Resgate — GRAU

 |nstituto Lauro de Souza Lima, Bauru

e CRATOD

 Complexo Hospitalar Juguery, Franco da Rocha
* Hospital Geral de Guaianases
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2. Ciclo de Palestras — Profissional do Direito SAO PRULO

Direito Adm;ﬁlstraﬁvo

A Coordenadoria de Recursos Humanos e a

ouartas-feiras Coordenadoria Geral de Administragio
promovem cido visando onientar Servidores e
04.11.18. 25/ 08 Gestores acerca dos conceitos do Direio Administrativo,
= — .
. A ‘Direito Administrativo:atose =~ L=
04/08, Quarta-f&ira. 100 hrocessos no ambito da Gestdo Publica™ o

= Rosafia Bardaro, Coordenadora Geral da Adminutragio - SE5/59
Maria Claudia da Matta Jatuba, Advogada ¢ Azsistonte do NOckeo de Apoio Juriden  SES/SP
il Marcelo Nascimento de Araljo, Asscssor Bonia do Gatinete do Secrctano - SES/SP
“ - o —————
- ~*= "0 papel do Gestor na Administracdo S
11/08, Quarta-f&ra. 100 pjhjica: perspectivas e desafios” :
Rosafia Bardaro, Coordenadora Goral da Admankstracio - SES/SP [
Regina Marta da Luz Pereira, Advogada, Especalata om Direto Processusd Ponad,
Gestdo de Palmasas AObGS ¢ Gordnoa de Sanvidos de S3dde ¢ Asstente da Coordenadara
de Sorvicos de Sadde - SES/SP ""
Massayuki Yamamoto, Mdédico, Bachared om Dircito ¢ Especiaiits om Administracio Ha
S prtalar o Servicos de Sadde ¢ Assestor Tonico © Supenintendente Sutstituta HOEMUSP . IR

“A Influéncia da Comunicacac

18/08, Quarta-feira, 100 Assertiva no ambito da Gest3o Publica”
S Rosalia Bardaro, Coordenadora Geral ds Admenistracio  SES/sP —
% Renata Gomes dos Santos, Advogads, Pas gradusda om Ducto Pabco e
a Emily Gongalves, Jomalists ¢ Coordenadan de Comunicacio  SES/SP S8 Sun
" — _ R — —
el Licitacao: o que todo
25/08, Quarta-feira, 030 Gestor Publico precisa saber”
% Rosalia Bardaro, Coordenadora Geral da Admenistragio  SES/SP
B Gilda Garofalo P. Comréa, Advogada ¢ Assecsora Ronics do Gabinete do Sacresania  SES/SP
Nivaldo Munari, Advogado ¢ Procurador do Extado de S3a Paulo, Pés araduado em Dercnto o |
S cspocaiista om IOTagses @ CONtratos Adminitratives
) ey snm it —t PR ————
Transmiss3o0 Realizagcso

n E'p youtubecom/sodses m

04/08 - “DIREITO ADMINISTRATIVO: ATOS E
PROCESSOS NO AMBITO DA GESTAO PUBLICA”

11/08 - “O PAPEL DO GESTOR NA
ADMINISTRACAO PUBLICA: PERSPECTIVAS E
DESAFIOS”

15/08 - “A INFLUENCIA DA COMUNICACAO
ASSERTIVA NO AMBITO DA GESTAO PUBLICA”

25/08 - “LICITACAO: O QUE TODO GESTOR
PUBLICO PRECISA SABER”

https://www.youtube.com/c/EADSES



https://www.youtube.com/c/EADSES
https://www.youtube.com/c/EADSES
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3. Projeto “Bolsa do Povo” SAOPAULO

GOVERNO DO ESTADO

BOLSA DO AC®PLHE SAUDE

¥ ¥povo Bl

OBJETIVO E PUBLICO ALVO:

Subsidiar financeiramente estudantes da area de ciéncias da satude e bioldgicas de baixa renda, que estejam
matriculados do primeiro ao penultimo ano em cursos de:

 Graduagao (Bacharelado, Licenciatura)
 Graduagao Tecnolodgica (Tecndlogo)

* Nivel Técnico



4. Projeto “Compartilhando experiéncias em G Cursos, oficinas, palestras,
webinar, live e outras

informacdes para VOCE,
O Projeto bu Servidor da Secretaria de
das areas d Estado da Saude de Sao Paulo
compartilhand
relevancia e
outras unidac

NES N lsJlell | Acompanhe os canais de comunicagao da
: Coordenadoria de
Coordenadona de Recursos Humanos em

Compartilhando experiéncias
em Gestdo de Pessoas

parceria com Subsetonais de RH da SES/SP RecurSOS HumanOS
promove projeto para troca de experiéncias
de trabalho em comemoragdo ao
Dia Internacional do Profissional de RH @ @Crh_saudesp
@eadsessp

=

» youtube.com/eadses

GOVERMD DO E5TA D

envio: cpejao@saude.sp.gov.br www.crh.saude.sp.gov.br

SAO PAULO

GOVERNODOESTADO



mailto:cpejao@saude.sp.gov.br
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SAOPAULO
GOVERNO DO ESTADO

UMA HOMENAGEM A

QUEM DEDICOU A

— VIDA AO SERVIGO
TROFEU HGT PUBLICO

—

HOSPITAL GERAL DE TAIPAS @ .

Um novo conceito em Hospital Pablico
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“Agenda RH” — julho/2021



Resolucdo SS n2 112 — DOE 29/07/2021 — pagina 36  siofauLo

GOVERNO DO ESTADO

Resolucdo 55 n° 112, de 28 de julho de 2020

Altera a Resolucao 55-88, de 18 de setembro de 2019, que
dispoe sobre a implantacao e regulamentacao do “Sistema 5P '
Sem Papel” no ambito da Secretaria de Estado da Salde e da SemPapel
providéncias correlatas.

0 Secretario de Estado da Saude, considerando:

\> 0 Decreto 64.355, de 31 de julho de 2019, que institui o
Programa SP sem Papel, seu Comité de Governanca Digital e da Senha
providéncias correlatas. & senha

\>> a Resolucao SG-44, de 16 de agosto de 2019, que dispde
sobre o cronograma de implantacao do Programa SP Sem Papel.

\>> a Resolucao 5G-57, de 30 de setembro de 2019, que aprova
0 "Manual de Orientacao para uso do ambiente digital de gestao

documental do Programa 5P Sem Papel e suas atualizacoes”.
\> a Portaria UAPESP/SAESP 3, de 08 de outubro de 2020,

que substitui o Anexo da Resolucao 5G —57, de 30-09-2019, que
aprova o "Manual de Orientacao para uso do ambiente digital

L |
L L

Usuario

- t gite seu CPF ou matricula

Esqueci minha senha



Lei Geral de Protecdo de Dados SAQFRULO

GOVERNO DO ESTADO

REGULAMENTO
GERAL
DE PROTECAO
DE DADOS

Consciencializagao

Ciclo de Vida Avaliagao e Tratamento do Risco

Operacional de Seguranca da Informagao na
Organizagao e na Relacao
com Partes Terceiras






Agenda RH 2021 SAQPAULO

GOVERNO DO ESTADO

Setembro @

Outubro 21/10 —>25/10

Novembro 26/11 —> 25/11
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Planejamento CRH



« Sistema Integrado de Gestao de Pessoas

Ad9- = ‘Acompanhamento Projetos Transversais - GSDRH - Migragdo do Sistema SISBOL - 04.02.21 - Microsoft Excel - o0 X ® SlStema dO PIN
T L, e e A TTTr——— « DIG - Dashboard - incluir Autarquias

n S
# swebror Texto Automaticamente . | ) ) Eem T A
uebrar Texto Automaticament, Geral ‘;‘ﬂ v ] i ] == = = J Preencher - il j}

lar & Centralizar ~ G- o gp | %3 &% Formatacio  Formatar Estilos de | Inserir Excluir Formatar Classificar Loalizar e

B i e e R i i « Sistema de Acompanhamento de Cargos
B13 - Fe | ... AgBo planejada desde o inicio do projeto até o término do projeto ..... ~ ° \\Aplicativoll _ Banco de Talentos

B C D EFGH\JKLHNOPORSTUWJL'U'A‘r'Zk.%aE%Ch.EA

p——— « Sistema de Acompanhamento de Ac¢des Judiciais

PRI R « Gestao Académica: Residéncia, Especializacao, Escolas
DESCRIGAO: . Na descrigéo devera constar o resumo do projeto, contendo finalidade e parceiros Técn i Ca s, U n id a d es d e S a L:I d e

PRAZO: dia/més/ano a dia/més/ano

,_.
=l

- Termo de Referéncia Concurso

. Agao planejada desde o inicio do projeto até o término do projeto .. oriare: iniciar
io do projeto até o término do projeto

= Publico e Processo Seletivo

o projeto até o términe
o projeto até o termina

- Residéncia Médica

indicar 0 nome do

« Laboratério de Inovacao
1 3 . APP CRH - Area Médica
! * Projeto SEBRAE

- Agenda Saude: Mulher, Enfermagem, Administrador de
RH, Outubro Rosa, Novembro Azul, Diversidade e Médico.

« Agenda RH
« Reuniao de Servidores

. Acdo planejada desde o inicio do projeto até o {érmino do projeto ..

W A+ M| Modelo / Mig: S
Fronto — -

« Plano de Expansao e Investimento (administrativo)




__/

SAO PAU LO

GOVERNO DO ESTADO

Informes



Sistema de Acompanhamento de Ac¢oes Judiciais SAQPAULO

GOVERNO DO ESTADO

8 2} € > C AN folhapinprodesp.sp.gov.br/EpinWet * @
ABRERADAM:— 04

Governo do Estado de Sao Paulo % . o
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE ! SAOPAULO

GOVERNO DO ESTADD

| %
‘ Governo do Estado de Sao Paulo
1 Secretaria de Estado da Salde

Sistema de Cumprimento de Acdo Judicial - SCAJ . .
(@) FOLFA PIN
A
T




Designacio : periodo fechado SAQBRULO

GOVERNO DO ESTADO

Secretaria de Estado da Saude
Coordenadoria de Recursos Humanos
Grupo de Apoio ao Desenvolvimento Institucional
Centro de Controle de Recursos Humanos

Nucleo de
Movimentacao
de Pessoal

Acesse: https://saude.sp.gov.br/resources/crh/gadi/ccrh/material tecnico de cargos de comando.pdf



https://saude.sp.gov.br/resources/crh/gadi/ccrh/material_tecnico_de_cargos_de_comando.pdf
https://saude.sp.gov.br/resources/crh/gadi/ccrh/material_tecnico_de_cargos_de_comando.pdf
https://saude.sp.gov.br/resources/crh/gadi/ccrh/material_tecnico_de_cargos_de_comando.pdf
https://saude.sp.gov.br/resources/crh/gadi/ccrh/material_tecnico_de_cargos_de_comando.pdf

Etapa Il — Curso de Desenvolvimento Gerencial em Servi¢os de Saude sﬁogpium

GOVERNO DO ESTADO

Artigo 12 Paragrafo 32 - Etapa Ill — Desenvolvimento de Competéncias
Sailde Especificas - na modalidade semipresencial, destinado a todos os servidores
ocupantes de cargos de assessoria e comando ou funcdes de confianca no
ambito das unidades da Administracao Direta, além dos requisitos previstos
Resolucdo SS - 64, de 19-9-2018 nos regimes retributérios das Leis Complementares - 1080/2008, 1157/2011

Institui no ambito da Secretaria de Estado da e 1193/2013, ndo obrigatdrio, mas condicionado a certificacao da Etapa I.
Sadde o Curso de Desenvolwimento Gerencal

em Servicos de Sadde — CDGESS e da outras

providéncias.

Artigo 42 - Constituem-se etapas do curso:

| — Etapa |: contempla um conjunto de saberes que habilitam o servidor ao
prosseguimento das Etapas Il a IV.

Il — Etapa Il: contempla um conjunto de saberes que aprimoram, aprofundam e
atualizam os saberes referentes a gestao de servicos de saude, ampliando a
formacao inicial, por meio de oficinas, com carga horaria minima semipresencial

Saude

Fortaria CRH - 16, de 24-10-2018
Dispde sobre a normaiizacao do Cwso de de 120 horas.
Desemeoliwmento Geremoal em Senagos de Saloe . .
CTEDECSS o Corretaris e Evpon oo coime Il = Etapa lI: contempla um conjunto de saberes que aprofundam e atualizam
fﬂﬁ;;ﬁg ﬁﬂgﬂﬁ;ﬁﬁfﬂﬁ-“'DE*"-“-TF-Z'MECE@SEE‘E ferramentas e técnicas aplicadas a uma determinada area da gestao de
o servicos de saude, ofertados por meio de oficinas, na modalidade

semipresencial, com carga horaria minima de 10 horas.



GESTAO DE
lll — Etapa lll: contempla um conjunto de saberes que aprofundam e atualizam ferramentas
e técnicas aplicadas a uma determinada area da gestao de servigos de saude, ofertados por

PROLES meio de oficinas, na modalidade semipresencial, com carga horaria minima de 10 horas.
SOCIEDADE

USUARIO
DO SUS

INFORMACAO E
CONHECIMENTO

\ 4

@]
i

CCD = CRH

IBEGESP

COORDENADORIA DE Coordenadoria de Recursos
CONTROLE DE DOENCAS Humanos
]
]

TRILHAS DE CAPACITACAO - OFICINAS
1. Licitacoes e Contratos
2. Finangas

InscrigOes a partir de 08/09/2021
Inicio em 15/09/2021
Plataforma digital
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Objetivos de aprendizagem:

= Compreender o objetivo juridico aplicavel, principios e finalidades da Licitacao;

= Compreender as premissas e recomendag¢oes dos orgaos de fiscalizacao externa;

= Distinguir qual modalidade sera cabivel a contratacao pretendida;

= |dentificar a importancia de uma licitacao planejada e a comunicacao entre as
areas envolvidas;

= |dentificar a importancia na definicao do objeto.

= Compreender as hipoteses legais de contratagao direta;

= |dentificar os procedimentos necessarios para a realizacao de uma contratacao
direta;

= Entender as diferencgas de contratacao dispensada, dispensavel e inexigivel;

= Instruir sobre as exigéncias dos orgaos de controle externos a Administracao.



Mesa de Negociacao - SindSaude
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SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

Programacdo Anual de Saude 2020-2023

Diretriz

Acdes Prioritarias

Area
responsavel

Valorizar os

12) Promover agdes de seguranca e satde nas unidades da SES/SP.

22) Promover aces de prevencdo, promocdo a salde e qualidade de

Qualidade de Vida

recursos Gabinete do
humanos da | vida no trabalho nas unidades da SES/SP. Coordenador
SES/SP 32) Manter a realizacdo da Mesa de Negociagdo na SES/SP.
SAO
GOVERNO DO ESTADO

Comunicagao ﬂ

Estratégico

Coordenadorias

Tatico

Operacional

Unidades

1

Presidente Sindical

Delegado Sindical

Delegado Sindical
_ Nicolau Gordeeff (2020).
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Sentimentos

Observacdo

Pedidos



Dra. Renata Santos
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Pessoa Juridica

Advogada, especialista em direito
constitucional Atuei por 23 anos
assessorando o primeiro escalao
de orgaos do Governo do Estado
de Sao Paulo, sendo 16 anos

(2003 - 2019) no Gabinete da
Secretaria de Estado da Saude de
Sao Paulo. como Assessora
Tecnica e Chefe de Gabinete
Substituto

Como responsavel pela
coordenacao e gestao das acoes
judiciais movidas contra pasta,
reduzi em 25%. o numero de
processos no periodo de 2016 a
2018, gerando uma economia de
30% (RS 300 milhdes) nos valores
despendidos pelo tesouro do
estado no custeio destas
demandas. com a abertura de um
canal de comunicacao com a
populacao.

Pessoa Fisica

Amante do ser humano.
determinada. justa. leal, amiga e
bem humorada. talvez sejam os
adjetivos que melhor definem a
minha personalidade.

Me interessam as pessoas, suas
dores e suas dificuldades
Ajudar o outro e o que me faz bem
Estudante voraz de habitos,
comportamento humano,
programacao neurolinguistica.
inteligéncia emocional e
comunicacao nao violenta
Leitora desde sempre

Cozinho bem e limpo um casa
COMO POUCOS.

Meus defeitos? Sou igual a voce,
humana. demasiadamente
humana
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Obrigado!



