
 

RECURSOS HUMANOS 
Agenda 8 – 30/08/2021 



Pauta 

Atualização das Ações da CRH: 
 

1. Sistema RH Saúde – Indicadores  
2. Ciclo de Palestras –  Direito Administrativo 
3. Programa “Bolsa do Povo” 
4. Projeto “Compartilhando experiências em Gestão de Pessoas” 

“Agenda RH”: 
- Ações judiciais – Sistema de Cumprimento de Ação Judicial – SCAJ e Sistema do Prêmio 

de Incentivo 
- Termo de Referência de Serviço Especializado – Recrutamento e Seleção 
- Resolução SS nº 112/2021  
- Designação por período fechado – substituição eventual  



Atualização das Ações da CRH 



1. Sistema RH  

PESSOAS 

Resolução SS nº 066/2021 
Portaria CRH nº 001/2021 

SISTEMA DE 
TRABALHO 

  
• Automatizar e 

otimizar os processos 
de trabalho 

 

• Proporcionar 

infraestrutura de TI, 
apropriada ao exercício 

das atividades 
 

• Alocar recursos 
orçamentários e 

financeiros 
 

• Monitorar 
desempenho  

 

81  
Unidades Implantadas 

 

% de servidores com 
prontuários atualizados no 
sistema:  

40,3% 



• DRS IV, DRS V, DRS X, DRS XI e DRS XII 
• CAISM Santa Rita 
• Hospital Guilherme Álvaro, Santos 
• Hospital de Santa Tereza 
• Hospital de Pariquera Açu 
• Instituto de Geriatria e Gerontologia – IPGG 
• UGA IV – Leonor Mendes de Barros 
• UGA V – Hospital Brigadeiro 
• Instituto Clemente Ferreira 
• Grupo de Resgate – GRAU 
• Instituto Lauro de Souza Lima, Bauru 
• CRATOD 
• Complexo Hospitalar Juquery, Franco da Rocha 
• Hospital Geral de Guaianases 

> 80% 

100 dias - Sistema Integrado de RH: 26/04 a 17/08/2021  



2. Ciclo de Palestras – Profissional do Direito 

https://www.youtube.com/c/EADSES 

04/08 - “DIREITO ADMINISTRATIVO: ATOS E 
PROCESSOS NO ÂMBITO DA GESTÃO PÚBLICA”  

11/08 - “O PAPEL DO GESTOR NA 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA: PERSPECTIVAS E 
DESAFIOS”  

15/08 - “A INFLUÊNCIA DA COMUNICAÇÃO 
ASSERTIVA NO ÂMBITO DA GESTÃO PÚBLICA”  

25/08 - “LICITAÇÃO: O QUE TODO GESTOR 
PÚBLICO PRECISA SABER”  

https://www.youtube.com/c/EADSES
https://www.youtube.com/c/EADSES


OBJETIVO E PÚBLICO ALVO: 
 

Subsidiar financeiramente estudantes da área de ciências da saúde e biológicas de baixa renda, que estejam 
matriculados do primeiro ao penúltimo ano em cursos de: 
 

•  Graduação (Bacharelado, Licenciatura) 
 

•  Graduação Tecnológica (Tecnólogo) 
 

•  Nível Técnico 

3. Projeto “Bolsa do Povo” 



4. Projeto “Compartilhando experiências em Gestão de Pessoas” 

O Projeto busca valorizar iniciativas de trabalho 
das áreas de Recursos Humanos da SES/SP, 
compartilhando experiências que tenham 
relevância e aplicabilidade de reprodução por 
outras unidades da Secretaria da Saúde e até 
mesmo por outros serviços de Recursos Humanos. 
 
 

envio: cpejao@saude.sp.gov.br 
 
  

mailto:cpejao@saude.sp.gov.br




“Agenda RH ” – julho/2021 



Resolução SS nº 112 – DOE 29/07/2021 – página 36 



Lei Geral de Proteção de Dados 





Agenda RH 2021  

Mês Data Pauta 

Setembro 24/09 

Outubro 21/10 25/10 

Novembro 26/11 25/11 



Planejamento CRH 



• Sistema Integrado de Gestão de Pessoas 
 

• Sistema do PIN 
• DIG - Dashboard – incluir Autarquias 

 

• Sistema de Acompanhamento de Cargos 
• “Aplicativo” – Banco de Talentos 

• Sistema de Acompanhamento de Ações Judiciais 
 

• Gestão Acadêmica: Residência, Especialização, Escolas 
Técnicas, Unidades de Saúde 

 

• Termo de Referência Concurso 
Público e Processo Seletivo  

 

• Residência Médica 
 

• Laboratório de Inovação  
 

• APP CRH – Área Médica 
 

• Projeto SEBRAE 
 

• Agenda Saúde: Mulher, Enfermagem, Administrador de 
RH, Outubro Rosa, Novembro Azul, Diversidade e Médico. 

 

• Agenda RH 
 

• Reunião de Servidores 
 

• Plano de Expansão e Investimento (administrativo) 



Informes 



Sistema de Acompanhamento de Ações Judiciais 



Designação : período fechado 

Acesse: https://saude.sp.gov.br/resources/crh/gadi/ccrh/material_tecnico_de_cargos_de_comando.pdf 
 

https://saude.sp.gov.br/resources/crh/gadi/ccrh/material_tecnico_de_cargos_de_comando.pdf
https://saude.sp.gov.br/resources/crh/gadi/ccrh/material_tecnico_de_cargos_de_comando.pdf
https://saude.sp.gov.br/resources/crh/gadi/ccrh/material_tecnico_de_cargos_de_comando.pdf
https://saude.sp.gov.br/resources/crh/gadi/ccrh/material_tecnico_de_cargos_de_comando.pdf


Etapa III – Curso de Desenvolvimento Gerencial em Serviços de Saúde 

Artigo 1º Parágrafo 3º - Etapa III – Desenvolvimento de Competências 
Específicas - na modalidade semipresencial, destinado a todos os servidores 
ocupantes de cargos de assessoria e comando ou funções de confiança no 
âmbito das unidades da Administração Direta, além dos requisitos previstos 
nos regimes retributórios das Leis Complementares - 1080/2008, 1157/2011 
e 1193/2013, não obrigatório, mas condicionado a certificação da Etapa I. 

Artigo 4º - Constituem-se etapas do curso: 
I – Etapa I: contempla um conjunto de saberes que habilitam o servidor ao 
prosseguimento das Etapas II a IV. 
II – Etapa II: contempla um conjunto de saberes que aprimoram, aprofundam e 
atualizam os saberes referentes à gestão de serviços de saúde, ampliando a 
formação inicial, por meio de oficinas, com carga horária mínima semipresencial 
de 120 horas. 
III – Etapa III: contempla um conjunto de saberes que aprofundam e atualizam 
ferramentas e técnicas aplicadas a uma determinada área da gestão de 
serviços de saúde, ofertados por meio de oficinas, na modalidade 
semipresencial, com carga horária mínima de 10 horas. 



TRILHAS DE CAPACITAÇÃO – OFICINAS  
1. Licitações e Contratos   
2. Finanças  

III – Etapa III: contempla um conjunto de saberes que aprofundam e atualizam ferramentas 
e técnicas aplicadas a uma determinada área da gestão de serviços de saúde, ofertados por 
meio de oficinas, na modalidade semipresencial, com carga horária mínima de 10 horas. 

CRH 
Coordenadoria de Recursos 

Humanos 

Inscrições a partir de 08/09/2021 
Início em 15/09/2021 
Plataforma digital   



Objetivos de aprendizagem: 
 
 

▪  Compreender o objetivo jurídico aplicável, princípios e finalidades da Licitação; 
▪  Compreender as premissas e recomendações dos órgãos de fiscalização externa; 
▪  Distinguir qual modalidade será cabível à contratação pretendida; 
▪  Identificar a importância de uma licitação planejada e a comunicação entre as 
áreas envolvidas; 
▪  Identificar a importância na definição do objeto. 
▪  Compreender as hipóteses legais de contratação direta; 
▪  Identificar os procedimentos necessários para a realização de uma contratação 
direta; 
▪  Entender as diferenças de contratação dispensada, dispensável e inexigível; 
▪  Instruir sobre as exigências dos órgãos de controle externos à Administração. 



Mesa de Negociação - SindSaúde 





Dra. Renata Santos 



Obrigado! 


