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Atualizacao das Acoes da CRH:

Sistema RH Saude — Indicadores

Ciclo de Palestras — Direito Administrativo

Projeto “Compartilhando experiéncias em Gestao de Pessoas”
Projeto “Memorias do Cotidiano 2”

Nova cartilha “Aposentando: a caminho da aposentadoria”
Agenda de Agosto: 30/08 — segunda-feira

L

“Agenda RH":
Planejamento 2022-2023
Oficio Circular GS/CG — 058, 059 e 060/2021
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1. Sistema RH SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

PESSOAS
R . s e
TRABALHO prop

informatizado de gestao de

. Automatizar e pessoas na SES via web.

otimizar os processos
de trabalho Resolugdo SS n? 066/2021

Portaria CRH n? 001/2021

MA(»&JBA

468

* Proporcionar
infraestrutura de TI,
apropriada ao exercicio
das atividades

PRESIDE m’mum NTE
502

« Alocar recursos
orcamentarios e
financeiros

» Monitorar
desempenho




Servidores Implantados por Total de Servidores Ativos (%)
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Total de Unidades:

81 Unidades Implantadas

% de servidores com prontuarios
atualizados no sistema:

37,6%
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Governo do Estado de S50 Paulo

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Abertura do Sistema ao
Ser\[idor da SES/SP: Sistema de Gesto de Pessoal

27 de Outubro de 2021 o BT CRE sempontoze

| ]
[ ]

Senha (1° Acesso - Data de Nascimento)
Demais Acessos (Senha Alterada)

ATENCAO: Estio suspensas as contagens de Quinquénios, Sexta-Parte e Licenca Prémio até 31/12/2021, conforme § IX,

‘ Avisos Dados Dados = \Vantagens [ﬂ Licenga @A“"é“chs Recadastramento |  Requerimentos @ Sair
,'_\J 8 Pessoais é Funcionais EF% Pessoais Premio Féfias = v
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2. Ciclo de Palestras — Profissional do Direito SAO PRULO

Diraito Adm’iﬁi&téﬁ\zo 04/08 - “DIREITO ADMINISTRATIVO: ATOS E
IR A Coordenaduris de Reoursos Humaros e PROCESSOS NO AMBITO DA GESTAO PUBLICA”

Quartas-feiras

Coordenadoria Geral de Administragao
promovem cido visando onientar Servidores e
04 11.18. 25{ 08 Gestores acerca dos conceitos do Direio Administrativo,
L 4 e P T

~ “Direito Administrativo: atose N

94"08,0uarta-fa‘rs.10nprocc-ssosnoz’xmbitodaoestﬁo Publica':-;"r 11/08 - “O PAPEL DO GESTOR NA ADMINISTRACAO

Rosalia Bardaro, Coordenadora Geral da Adminutracio  SES/SP

x C i gada & Azsistonte do NOdco de richen « SES)! of
B i i i fem, Aase S o oo Ao S PUBLICA: PERSPECTIVAS E DESAFIOS”

- WL "0 papel doGestornaAdministracéok"- 2
11/08. Quarta-f&ra. 100 pjplica: perspectivas e desafios”

o= . B 15/08 - “A INFLUENCIA DA COMUNICACAO

Gest3o de Polmasns PODMGS ¢ Gordnoa de Sanvidas 4o S3dde ¢ Asstente da Coordenadara

Ml Ve, e, et om D s v [ ASSERTIVA NO AMBITO DA GESTAO PUBLICA”

WS Zprise @ Senvigas d 53000 ¢ Axator Ronico © Supenmendente Sulntituta | HOGMUS? u

“A Influéncia da Comunicacao

25/08 - “LICITACAO: O QUE TODO GESTOR

§ Renatas Gomes dos Santos, Advogads, Pas gradusda om Ducito Pabico B

B gee — [ R | S = PUBLICO PRECISA SABER”

“Licitacdo: o que todo

25/08, Quarta-feira. 08h Gestor Publico precisa saber”
R Rosalia Bardaro, Coordenadora Geral da Admenistragio  SES/SP

B Gilda Garofalo P. Comréa, Advogada ¢ Assecsora Ronics do Gabinete do Sacresania  SES/SP

Nivaldo Munari, Advogado ¢ Procurador do Extado de S3a Paulo, Pés araduado em Dercnto o |

S cspocaiista om IOTagses @ CONtratos Adminitratives

b J TSN o P TR » 1 e ——— ——

Transmiss3o Resizagso https://www.youtube.com/c/EADSES
n E'p youtube comfeadses ’ m



https://www.youtube.com/c/EADSES
https://www.youtube.com/c/EADSES
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3. Projeto “Compartilhando experiéncias em Gestao de Pessoas” SAOPAULO

O Projeto buscou valorizar iniciativas de trabalho
das areas de Recursos Humanos da SES/SP,
compartilhando experiéncias que tenham
relevancia e aplicabilidade de reprodugao por
outras unidades da Secretaria da Saude e até

Compartilhando experiencias .
mesmo por outros servicos de Recursos Humanos.

em Gestao de Pessoas

Compart(i;lha:go (e’xpsriéncias
Coordenadoria de Recursos Humanos em | o - .
parceria com Subsetorniais de RH da SES/SP '
promove projeto para troca de experiéncias _
de trabalho em comemoracdo ao B & ce corcando de vocal~

Dia Internacional do Profissional de RH

Compartilhando experiéncias em
Gest3o de Pessoas

.
SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

4= Aspectos Psicossociais na Sindrome Pos-
= Covid — CCD/SES/ Saude Mental

GOVERMD DO ESTA O PROGRAMA AUTOESTIMA

2021
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4. Projeto “Memédrias do Cotidiano 2” SAO PAULO

Lancamento em 27 de outubro de 2021

Dedicado a todos os servidores da
Secretaria de Estado da Saude de Sao
Paulo - SES/SP.

MEMORIAS DO COTIDIANO 2
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5. Nova cartilha “Aposentando: a caminho da aposentadoria”  SAQPAULO

A cartilha “Aposentando: a caminho da aposentadoria” traz
conteudo atualizado sobre o cenario atual da aposentadoria
do servidor publico no ambito do Estado de Sao Paulo, em
edicao atualizada, considerando a recente Reforma da
Previdéncia com as edicoes da Emenda Constitucional
Estadual n? 49/2020 e da Lei Complementar Estadual n®
1.354/2020.

ANDO

iemaid
ACITNHORIdAposentado

LO I Cop At s

APOSEVT

-—

Acesse:
https://saude.sp.gov.br/resources/crh/ggp/cartilhas/aposentando aca
minhodaaposentadoria ebook 1p.pdf



https://saude.sp.gov.br/resources/crh/ggp/cartilhas/aposentando_acaminhodaaposentadoria_ebook_1p.pdf
https://saude.sp.gov.br/resources/crh/ggp/cartilhas/aposentando_acaminhodaaposentadoria_ebook_1p.pdf
https://saude.sp.gov.br/resources/crh/ggp/cartilhas/aposentando_acaminhodaaposentadoria_ebook_1p.pdf




Agenda RH 2021 SAQPAULO

GOVERNO DO ESTADO

Agosto 30/ 08 Segunda — feira
Setembro 24/09
Outubro 21/10 27/10

Novembro 26/11 25/11
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Planejamento 2022 - 2023 SAQPAULO
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Ambiente

Ambiente

Interno

Externo

FORCAS

Qualificacao técnica dos profissionais e conhecimentos
Programas de formagao e capacitacao

Padronizacao de processos de trabalho por atos
regulatorios

Estruturas definidas
Gestao empreendedora e participativa
Comunicagao com a rede

OPORTUNIDADES

Novas tecnologias - avangos
Proximidade da CRH com outros drgaos da esfera de
governo
Possibilidade de parceria com o setor privado

Incorporacao de tecnologia

FRAQUEZAS

Envelhecimento do quadro de servidores
Baixa reposicao da forca de trabalho
Comunicacao - Conectividade
< Gestao do Conhecimento
Sistemas de RH inexistentes e/ou nao integrados

Programa de Saude , Seguranca e QVT

AMEACAS

Reforma Administrativa
Mercado de trabalho - Competitividade
Mudanca Governamental

Orcamento insuficiente



« Sistema Integrado de Gestao de Pessoas

« Sistema do PIN
« DIG - Dashboard - incluir Autarquias

Desafios para 2022

9 = Acompanhamento Projetos Transversais - GSDRH - Migracdo do Sistema SISBOL - 04.02.21 - Micrasoft Excel - o x .
BN oo | mer srns s s s oo YL « Sistema de Acompanhamento de Cargos

S R R T N ——— e TR R RE TR WA nlicativa”

) NIge D B A EEE EE S @ B8 fombte fomo biosse e scor o (0 ot el = Ap'lcatIVO - Banco de Talentos
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B C D E|/FIGH I |JIKILIM|N|O|P/Q|R|S|T|U|V |W|X|Y|Z|AAABIACAL

- Gestao Académica: Residéncia, Especializacao,
Escolas Técnicas, Unidades de Saude

DESCRIGAO: . Na descrigéo devera constar o resumo do projeto, contendo finalidade e parceiros A : , .
o« T de Ref C Publ P
T —— ermo de Referéncia Concurso Publico e Processo
Agbes Responsavel EEliy ~mea/2 ¥ ‘:Déz‘:u 3—' ¥ ‘:Ja:—' su: ABEaE ;‘:F‘:evéz AEEaE Seletivo

« Residéncia Médica
» Laboratério de Inovagao
- - - APP CRH - Area Médica
4 ‘ : A 4 +  Projeto SEBRAE

e ‘ p— - Agenda Saude: Mulher, Enfermagem,
Administrador de RH, Outubro Rosa, Novembro
Azul, Diversidade e Médico.

« Agenda RH
« Reuniao de Servidores

,_.
=l

wofe|~|=

« Plano de Expansao e Investimento
(administrativo)
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Mesa de Negociacao SAOPAULO

GOVERNO DO ESTADO

Programacdo Anual de Saude 2020-2023

Diretriz Acdes Prioritarias Area
responsavel

12) Promover agdes de seguranca e satde nas unidades da SES/SP.

Valorizar os Qualidade de Vida

reCUrsos 22) Promover agtes de prevencdo, promocdo a satude e qualidade de Gabinete do
humanos da | vida no trabalho nas unidades da SES/SP. Coordenador

SES/SP 32) Manter a realizacdo da Mesa de Negociagdo na SES/SP.

GOVERNO DO ESTADO

Comunicagao ﬂ

Estratégico Presidente Sindical

Tatico Coardensdcyins Delegado Sindical

Operacional

Unidades

Delegado Sindical

_ Nicolau Gordeeff (2020).

1
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Oficio Circular n2 58,

59 e 60/2021
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GOVERNODOESTADO

|
Sdo Paulo, 15 de julho de 2021

Oficio Circular GS n° 58/2021

Ref.- E-mail CJ/SS - Encaminha Parecer PA n® 01/2020 - Vantagens
Pecunidrias. Servidor Trabalhista. Incorporacdao de Decimos. Funcao
Atividade / Artigo 133, inviabilidade ao Servidor CLT. SES-EXP-
2021/49722-A.

Senhor(a) Dirigente:

Cumprimentando-o (a) cordialmente levamos ao conhecimento de V.Sa
o teor do judicioso Parecer PA n°® 01/2020, devidamente referendado pelo Exma.
Senhora Procuradora Geral do Estado, versando sobre a pretensao a incorporagao de
décimos da diferenca remuneratoria com fundamento no artigo 133 da Constituigdo do
Estado de Sdo Paulo a Servidor CLT

Pela relevancia da matéria deverd V.Sa., clentificar todas as Unidades
vinculadas do teor do parecer em referéncia.

Na oportunidade renovamos nosso aprego.

VYRV IV Y W

Y
NILSON FERRAZ PASCHOA

Chefe de Gabinete

GOVERNODOESTADO

121

Sdo Paulo, 15 de julho de 2

Oficio Circular GS n® 59/2021

Ref.- E-mail C)/SS = Encaminha Parecer PA n® 27/2021 servidor
Piblico - Reforma da Previdéncla - Aposentadoria Compulsoria ¢ Pol

Incapacidade Permanente, SES-EXP-2021/49732-A.

Senhor(a) Dirigente:

Cumprimentando-o (a) cordialmente levamos ao conheomento de V. Sa
o teor do judicioso Parecer PA n® 27/2021, devidamente referendado pelo Exma

Senhora Procuradora Geral do Estado, versando sobre o calculo das aposentadona

compulsoria ¢ por incapcidade permanente, sob égide da Lei Complementar Estadual n

1.354, de 6 de margo de 2020, que alterou o Regime Proprio de Previd Social paulista
Pela relevancia da matéria devera V.Sa., clentificar todas as Unidades

vinculadas do teor do parecer em referéncia

Na oportunidade renovamos nosso aprego

e~

NILSON FERRAZ PASCHOA

Chefe de Gabinete

GOVERNO DO ESTADO
| Biriane

Sao Paulo, 15 de julho de 2021

Oficio Circular GS n°® 60/2021

Ref.- E-mail C)/SS - Encaminha Parecer PA n® 28/2021 - Servidor
Publico - Vantagens Pecunidrias / Prémio de Desempenho Individual

PD]. SES-EXP-2021/49737-A.

Senhor(a) Dirigente:

Cumprimentando-o (a) cordialmente levamos ao conhecimento de V.5a
o teor do judicioso Parecer PA n® 28/2021, devidamente referendado pelo Exma,
Senhora Procuradora Geral do Estado, versando sobre a realizacao da Avaliacao de
Desempenho Individual dos servidores regidos pela Lei Complementar n® 1.157/2011
postos a disposicdo da Administracdo na forma do Decreto Estadual n® 64.879, de 20 d
margo de 2020, como decorréncia da suspensao das atividades essenciais em virtude da
Pandemia do novo coronavirus (Covid-19)

Pela relevancia da materia devera V.Sa., cientificar todas as Unidade
vinculadas do teor do parecer em referéncia.

Na oportunidade renovamos nosso apreco

P u%."-l 1 v b

NILSON FERRAZ PASCHOA

Chefe de Gabinete
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Obrigado!



