
 

RECURSOS HUMANOS 
Agenda 7 – 30/07/2021 



Pauta 

Atualização das Ações da CRH: 
 

1. Sistema RH Saúde – Indicadores  
2. Ciclo de Palestras –  Direito Administrativo 
3. Projeto “Compartilhando experiências em Gestão de Pessoas” 
4. Projeto “Memórias do Cotidiano 2” 
5. Nova cartilha “Aposentando: a caminho da aposentadoria” 
6. Agenda de Agosto: 30/08 – segunda-feira 

“Agenda RH”: 
Planejamento 2022-2023 
Ofício Circular GS/CG – 058, 059 e 060/2021 



Atualização das Ações da CRH 



1. Sistema RH  

SISTEMA DE 
TRABALHO 

  
• Automatizar e 

otimizar os processos 
de trabalho 

 

• Proporcionar 

infraestrutura de TI, 
apropriada ao exercício 

das atividades 
 

• Alocar recursos 
orçamentários e 

financeiros 
 

• Monitorar 
desempenho  

PESSOAS 

Implantar nas unidades 
próprias da SES sistema 
informatizado de gestão de 
pessoas na SES via web. 
 
Resolução SS nº 066/2021 
Portaria CRH nº 001/2021 



Total de Unidades:  

81 Unidades Implantadas 
 

% de servidores com prontuários 
atualizados no sistema:  

37,6% 



Abertura do Sistema ao 
Servidor da SES/SP: 

27 de Outubro de 2021 



2. Ciclo de Palestras – Profissional do Direito 

https://www.youtube.com/c/EADSES 

04/08 - “DIREITO ADMINISTRATIVO: ATOS E 
PROCESSOS NO ÂMBITO DA GESTÃO PÚBLICA”  

11/08 - “O PAPEL DO GESTOR NA ADMINISTRAÇÃO 
PÚBLICA: PERSPECTIVAS E DESAFIOS”  

15/08 - “A INFLUÊNCIA DA COMUNICAÇÃO 
ASSERTIVA NO ÂMBITO DA GESTÃO PÚBLICA”  

25/08 - “LICITAÇÃO: O QUE TODO GESTOR 
PÚBLICO PRECISA SABER”  

https://www.youtube.com/c/EADSES
https://www.youtube.com/c/EADSES


3. Projeto “Compartilhando experiências em Gestão de Pessoas” 

O Projeto buscou valorizar iniciativas de trabalho 
das áreas de Recursos Humanos da SES/SP, 
compartilhando experiências que tenham 
relevância e aplicabilidade de reprodução por 
outras unidades da Secretaria da Saúde e até 
mesmo por outros serviços de Recursos Humanos.  



4. Projeto “Memórias do Cotidiano 2” 

Lançamento em 27 de outubro de 2021 
 
Dedicado a todos os servidores da 
Secretaria de Estado da Saúde de São 
Paulo - SES/SP. 



5. Nova cartilha “Aposentando: a caminho da aposentadoria” 

A cartilha “Aposentando: a caminho da aposentadoria” traz 
conteúdo atualizado sobre o cenário atual da aposentadoria 
do servidor público no âmbito do Estado de São Paulo, em 
edição atualizada, considerando a recente Reforma da 
Previdência com as edições da Emenda Constitucional 
Estadual nº 49/2020 e da Lei Complementar Estadual nº 
1.354/2020. 
  
 
Acesse: 
https://saude.sp.gov.br/resources/crh/ggp/cartilhas/aposentando_aca
minhodaaposentadoria_ebook_1p.pdf 
 

https://saude.sp.gov.br/resources/crh/ggp/cartilhas/aposentando_acaminhodaaposentadoria_ebook_1p.pdf
https://saude.sp.gov.br/resources/crh/ggp/cartilhas/aposentando_acaminhodaaposentadoria_ebook_1p.pdf
https://saude.sp.gov.br/resources/crh/ggp/cartilhas/aposentando_acaminhodaaposentadoria_ebook_1p.pdf




Agenda RH 2021  

Mês Data Pauta 

Agosto 30/08 Segunda – feira  

Setembro 24/09 

Outubro 21/10 27/10 

Novembro 26/11 25/11 



Planejamento CRH 



Planejamento 2022 - 2023 
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FORÇAS 
 

Qualificação técnica dos profissionais e conhecimentos 
 

Programas de formação e capacitação 
 

Padronização de processos de trabalho por atos 
regulatórios 

 

Estruturas definidas 
 

Gestão empreendedora e participativa 
 

Comunicação com a rede 

FRAQUEZAS 

Envelhecimento do quadro de servidores 

Baixa reposição da força de trabalho 

Comunicação -  Conectividade  

 < Gestão do Conhecimento 

Sistemas de RH  inexistentes e/ou não integrados 

Programa de Saúde , Segurança e QVT  

OPORTUNIDADES 
 

Novas tecnologias - avanços 

Proximidade da CRH com outros órgãos da esfera de 

governo  

Possibilidade de parceria com o setor privado 

Incorporação de tecnologia 

AMEAÇAS 
 

Reforma Administrativa 

Mercado  de trabalho  - Competitividade 

Mudança Governamental  

Orçamento insuficiente 



Desafios para 2022 • Sistema Integrado de Gestão de Pessoas 
 

• Sistema do PIN 
• DIG - Dashboard – incluir Autarquias 

 

• Sistema de Acompanhamento de Cargos 
• “Aplicativo” – Banco de Talentos 

• Sistema de Acompanhamento de Ações Judiciais 
 

• Gestão Acadêmica: Residência, Especialização, 
Escolas Técnicas, Unidades de Saúde 

 

• Termo de Referência Concurso Público e Processo 
Seletivo  

 

• Residência Médica 
 

• Laboratório de Inovação  
 

• APP CRH – Área Médica 
 

• Projeto SEBRAE 
 

• Agenda Saúde: Mulher, Enfermagem, 
Administrador de RH, Outubro Rosa, Novembro 

Azul, Diversidade e Médico. 
 

• Agenda RH 
 

• Reunião de Servidores 
 

• Plano de Expansão e Investimento 
(administrativo) 



Mesa de Negociação 



Informes 



Ofício Circular nº 58, 59 e 60/2021 



Obrigado! 


