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RECURSOS HUMANOS

Agenda 2 - 26/02/2021



Atualizacao das Acoes da CRH:

Informacao CRHE 095/2021

Adesao ao IAMSPE

Vacinacao de Servidores

Curso de Especializacao de Gestao de Pessoas
Cronograma de treinamento: Aposentadoria
Lei de Protecao de Dados - LGPD

Sistema RH Saude

R O

“Agenda RH"”:
1. Laboratorio de Inovacao
Centro de Metodologia de Ensino em Saude — CMES e Centro de Gerenciamento de Dados

2. Sistema Prémio de Incentivo
Comissao do Prémio de Incentivo
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1. Incorporagao SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

EXPEDIENTE: SES-PRC-2020/50488
INTERESSADO: ELISABETE SILVA

ASSUNTO: GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO

INFORMACAO CRHE n°® 95/2021

Trata o presente de questionamentos advindos da

Coordenadoria de Recursos Humanos - Grupo de Gestao de Pessoas, da

Secretaria da Sande, a respeito de incorporacido de Gratificacao de

Representacdo requerida pela servidora RG n"

. Auxiliar de Servicos Gerais, Celetista, lotada no Centro de

Pessoal da Administracao Superior € da Sede, da Coordenadoria de

Recursos Humanos da referida Pasta, objetivando a incorporaciao de

gratificacao de representacio nos termos da Lei Complementar n® 813 de
16 de julho de 1996,

O requerimento ¢ datado de 1° de dezembro de 2020 (fl.
73) e conforme planilha de fl. 77, o8 requisitos para incorporacio foram
cumpridos no dia 21 de abril de 2020.

O Nucleo de Suporte a Gestio de Pessoas, do Grupo de
Gestao de Pessoas, da Coordenadoria de Recursos Humanos pontuou as
fle. 85/87, que pontuou sobre a impossibilidade de incorporacao de
vantagens, a partir de 13 de novembro de 2019, tendo em vista a aprovacao



2. Adesao ao IAMSPE SA0FAULO

GOVERNO DO ESTADO

Adesao para os empregados publicos da
Administracao Direta e Indireta do

Estado de Sao Paulo

13/04/2021 ‘ Data fim: 13/04/2021

1. Os RH’s devem formalizar junto aos referidos servidores a op¢do ou ndo da
inscricdo como contribuinte facultativo do IAMSPE;

2. Os optantes devem ser inseridos impreterivelmente até o dia 13/04, mesmo
que apods a analise do IAMSPE necessite de complementacao de dados;

3. A data limite de 13/04 abrange igualmente os celetistas de contrato suspenso,
diferenciando apenas a forma de encaminhamento ao referido Instituto;

3. Apos 13/04 ndo mais serdo aceitas inscrigdes.

IMPORTANTE

Grupo de Gestdo de Pessoas/CRH/SES
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3. Especializacao Gestao de Pessoas SAO PRULO
e e B o]

SAO %ULO

GOVERNODOESTADO
| Secretaria da Sadde

Coordenadoria de Recursos Humanos, por meio do CEFOR/SUS/SP
do Grupo de Selecao e Desenvolvimento de Recursos Humanos,

tem a honra de convidar V.Sa.
para a Abertura do Curso de Especializagdao em
Gestiao de Pessoas em Saude 2021/2022

Data: 19 de margo de 2021
Horario: 9h30 as 11h30
Local: Rua Dona Inacia Uchoa, 574 Sub Solo Auditério |
Vila Mariana- Sao Paulo

CEFOR/SUS/SP- Rua Dona Indcia Uchoa, 574 — Vila Mariana — SP- CEP 04110-021
Fone: PABX: 5080-7400




4. Vacinagao de Servidores
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GOVERNO DO ESTADO

Lei n2 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020

Dispde sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia
de saude publica de importancia
internacional decorrente do
coronavirus responsavel pelo
surto de 2019;

Lei n2 6.259, de 30 de
outubro de 1975

Dispde sobre a organizacao das
acoes de Vigilancia
Epidemioldgica, sobre o Programa
Nacional de Imunizagdes,
estabelece normas relativas a
notificacdo compulséria de
doengas, e dd outras
providéncias;

Decreto n? 78.231, de
12 de agosto de 1976

Regulamenta a Lei n2 6.259, de 30
de outubro de 1975, que dispoe
sobre a organizacao das acoes de
Vigilancia Epidemioldgica, sobre o
Programa Nacional de
Imunizagdes, estabelece normas
relativas a notificagdo compulséria
de doencgas, e da outras
providéncias.

NR 32

32.2.4.17 Da Vacinagao dos
Trabalhadores

32.2.4.17.1 A todo trabalhador dos
servicos de saude deve ser
fornecido, gratuitamente,
programa de imunizagdo ativa
contra tétano, difteria, hepatite B e
os estabelecidos no PCMSO.

32.2.4.17.6 A vacinagao deve ser
registrada no prontuario clinico
individual do trabalhador,
previsto na NR-07.

- CRH Eixo: Qualidade de Vida

e
ITrabalhadores de Saude

“Vacina Doses Aplicadas”

Socretaria da Saude —‘%x

Selechune & UA pars informains G Vacache relerents ao COVID

Somente para as dreas de RH

Aces

5 2 G e




5. Aposentadoria REFORMA DA g&g%g;;g
PREVIDENCIA ESTADUAL

A Coordenadoria de Recursos Humanos
da SES-SP promove palestra com a
SPPREV para esclarecimento de duvidas

X 2 =g
DO /US
Fernando Zanelli

10N as 12N Diretor de Beneficios
- Servidores Publicos

- =
SPPREV/ SAO ﬁULo
SDFFRNECV GOVERNODOESTADO

| Secretlana da Ssude



6. Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGBD) no RH SAQFRULO

GOVERNO DO ESTADO

Para o RH
. Decreto n?
Lei n2 13.709, de
27 de dezembro 65.347/2020 » Recrutamento e Selec3o
de 2018
Alterada pela LEI N Dispde sobre a Dec| de b
erada pela LE| N S : # eclaracao de bens
13.853, DE 8 DE JULHO aplicacao da Lei s
DE 2019 federal n2 13.709, de
14 de agosto de 2018 » Requerimentos
DispGe sobre as (Lei Geral de Protecdo 9
medidas para regular as :
o de Dados Pessoais -
operagoes de coleta, o
tratamento e LGPD), no ambito do # Prontuario Funcional e de Sadde

armazenamento de Estado de Sao Paulo.
dados pessoais.



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.853-2019?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.853-2019?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.853-2019?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.853-2019?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.853-2019?OpenDocument




7. Sistema RH
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SISTEMA DE
TRABALHO

» Automatizar e
otimizar os processos
de trabalho

* Proporcionar
infraestrutura de TI,
apropriada ao exercicio
das atividades

« Alocar recursos
orcamentarios e
financeiros

» Monitorar
desempenho

PESSOAS

m(,a;sn

468

RIBEIRAO PRETO
1.096
SAD JOAO
BOA VISTA

669

PRESIDE m%aum NTE
502




PROCESSOS MAPEADOS

SNSSNSN NSNS

INTEGRAGAO - CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA INICIO | DATA FIM RESPONSAVEL
Definicdo Layout de envio para Folha 01/09/2020|18/09/2020 |Prodesp/SES
!Desenvolwmento de Rotina de envio dos 01/10/2020 [10/11/2020 [SES
ingressos para Folha
De§env5>IV|mento de Rotina de recebimento, 01/10/2020 [10/11/2020 |Prodesp
validacao e processamento
Analise e especificacao da rotina de retorno.

E

Definicao do relatdrio de retorno. 05/10/2020109/10/2020 |Prodesp/SES
Desenvolvimento da Rotina de retorno 13/10/2020(10/11/2020 |Prodesp
Teste Integrado (Envio/Retorno) 11/11/2020 Prodesp
Homologacdo do Processo de Integracao SES

solucoes.prodesp.sp.gov.br
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Laboratério de Inovacgao

CERTIFICADO DE

FINALISTA
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Sistema Prémio de Incentivo SAOPAULO
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CRONOGRAMA DETALHADO prooesp | digital

Sistema Préemio de Incentivo

ATIVIDADES PREVISAO RESPONSAVEL
Tabela de Parmmetrizagdo de langamentos Financeiros Atualizada 21 1} SES
~ Inicio Preparagdo Cadastros WEB més 10/2020 0 PRODESP
G E STAO AmbienteWEB preparado para langamentos Financeiros referentes a mes 10/2 PRODESP
Liberagdo deajustes - lancamentos dos servidores em designac3o /12,2020 PRODESP
® M a pea r pa I'a Efetuar Langamentos Financeirosna WEB

identificar a Frecsgiodo 1 s
neceSSidade de Inicio da conferencia do 12. Pamalelo
atualizacao e/ou
adocao de novas
praticas

« Garantir producao
de dados de
qualidade para a

tomada de decisao | _ Projeto PIN
estratégica e . = M
melhoria das praticas “Vove R Secretaria da Satde
de gestao

ACOMPANHAMENTO SEMANAL

« Incrementar o uso
de transformacao

digital ' AO PAULO

GOVERNO DO ESTADO




Mapa da Evolugao prodesp | digital

CRONOGRAMA ] Previsto 0 Andamento Normal B Tomada de Agéo Impacto no Cronograma
Reprogramacéo
Novembro Dezembro Janeiro Fevereiro
Processos Itens
S11 | S12 S§15 | Si16 | S17
Processo .
Teste Ajustes
Preparagao

Paralelo |Execucdo

Ajustes

Implementagao

Melhorias
Vo1
Conferéncia
Conferéncia
ProdUGE0 == e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e = = = =
EXeCUcaO ...............................
- =
solucoes.prodesp.sp.gov.br ﬁULO






Agenda RH 2021 SAQPAULO

GOVERNO DO ESTADO

Margo 26/03
Abril 30/04
Maio 28/05
Junho 25/06
Julho 30/07 ‘
Agosto 27/08 30/08
Setembro 24/09
Outubro 21/10 27/10
Novembro 26/11 25/11
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SAO PAU LO

GOVERNO DO ESTADO

Obrigado!




