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Atualizacao das A¢oes da CRH:
Status: Plano CRH 2021

Lei de Proteg¢do de Acesso aos Dados — Decreto n? 65.347/2020
Assessoria Técnica

DIG — Dashboard de Informagoes Gerenciais
Grupo de Gerenciamento de Dados

Percepc¢ao de Risco e Saude Mental dos Profissionais de Saude
Vacinac¢ao de Servidores

Estagio Probatorio



DECRETO N2 65.463, de 12 DE JANEIRO DE 2021 sﬁo%um

GOVERNO DO ESTADO

Dispoe sobre medidas de reducao de despesas com pessoal e encargos sociais, no contexto da pandemia da
COVID-19 (Novo Coronavirus)

JOAO DORIA, Governador do Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, Considerando a
necessidade de priorizacao de recursos para combate a pandemia provocada pela COVID-19; e

Considerando, ainda, a deterioracao do cenario econdémico nacional e, como consequéncia, da arrecadacao
tributaria,

Decreta:

Artigo 1°- Ficam suspensos, até 31 de dezembro de 2021, no ambito da Administracao direta e das autarquias:

| - os concursos publicos em andamento;

Il - a admissao de estagiarios;

Ill - as nomeagoes para cargos publicos e as admissoes em empregos publicos, quando vagos;

IV - a fixacdo de metas e a realizacao de avaliagOes referentes a bonificacdoes e participacdes nos resultados
que possam importar a assun¢ao de despesas adicionais.

§ 12 - Durante o periodo indicado no "caput" deste artigo fica vedada a abertura de novos concursos publicos.
§ 22 - As restricoes de que trata o "caput" deste artigo poderao ser afastadas, excepcionalmente, mediante
despacho conjunto dos Secretarios de Governo, de Fazenda e Planejamento e de Projetos, Orcamento e Gestao,
a vista de pedido fundamentado do respectivo 6rgao ou entidade.
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VACINACAO DE SERVIDORES
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Lei n2 13.979,
de 6 de

fevereiro de
2020

Disp0Oe sobre as
medidas para
enfrentamento da
emergeéncia de saude
publica de importancia
internacional
decorrente do
coronavirus responsavel
pelo surto de 2019;

Lei n2 6.259,
de 30 de

outubro de
1975

DispOe sobre a
organizacao das acoes
de Vigilancia
Epidemioldgica, sobre o
Programa Nacional de
Imunizacgoes,
estabelece normas
relativas a notificacao
compulsdria de
doengas, e da outras
providéncias;

Decreto n?
78.231, de 12
de agosto de

1976

Regulamenta a Lei n?
6.259, de 30 de outubro
de 1975, que dispde
sobre a organizacao das
acoes de Vigilancia
Epidemioldgica, sobre o
Programa Nacional de
Imunizagdes, estabelece
normas relativas a
notificagcao compulsoria
de doengas, e da outras
providéncias.

NR 32

32.2.4.17 Da Vacinag¢ao dos
Trabalhadores

32.2.4.17.1 A todo
trabalhador dos servicos de
saude deve ser fornecido,
gratuitamente,
programa de imunizacao
ativa contra tétano, difteria,
hepatite B e os
estabelecidos no PCMSO.

32.2.4.17.6 A vacinacao
deve ser registrada no
prontuario clinico individual
do trabalhador,
previsto na NR-07.
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- Mapear para
identificar a
necessidade de
atualizacao e/ou

- —
adocao de novas ~ —
praticas Secretaria da Satide SAO ﬁULO
GOVERNO DO ESTADO
« Garantir producao
de dadOS de Acesso ao Sistema
qualidade para a DIG
tomada de decisao » Dashboard de Informacoes Gerenciais

estratégica e
melhoria das
praticas de gestao

» Incrementar o uso
de transformagao )
digital

Clique aqui.



CRONOGRAMA DETALHADO prooesp | digital

CHECK LIST de 2020

ATIVIDADES PREVISAO RESPONSAVEL

Tabela de Parmmetrizagdo de langamentos Financeiros Atualizada 21 1} SES

Inicio Preparagdo Cadastros WEB més 10/2020 0 PRODESP

GESTAO

AmbienteWEB preparado para langamentos Financeiros referentes a mes 10/2 PRODESP

Liberagdo deajustes - lancamentos dos servidores em designac3o /12,2020 PRODESP

- Mapear para Eracuar Langamentos FinanceirosnaWE
identificar a oot e
necessidade de Inicio daconferénciado 12, Paralel
atualizacao e/ou
adocao de novas
praticas

« Garantir producao

de dados de
qualidade para a | _
tomada de decisao | _ Projeto PIN
estratégica e . = M
melhoria das praticas “Vove R Secretaria da Satde
de gestao

ACOMPANHAMENTO SEMANAL

« Incrementar o uso
de transformacao

digital . A0 BAULO

GOVERNO DO ESTADO




Mapa da Evolugao prodesp | digital
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CHECK LIST de 2020 SAOFAULO

PESSOAS
SISTEMA DE SISTEMA RH: inicio do projeto: junho/2020
TRABALHO
E) 12 fase: Até 30/09/2020
_* Automatizar e Infraestrutura e Migracdo de Dados
otimizar 0s processos Padronizacido de documentos
de trabalho
a . AL
. Proporcionar Em) 22 fase: Até 30/10/2020
infraestrutura de TI, Treinamento: Sede das Coordenadorias, DRS’s,
apropriada ao exercicio Institutos e Hospitais

das atividades

e Alocar recursos ‘ 3§ faSEZ Até dezembrO/ZOZO

orcamentarios e Parametriza¢do do “SISTEMA RH SAUDE”
financeiros Atualizacao de Layout
» Monitorar

‘ 42 fase: Até fevereiro/2021

Contrato e Implantag¢ao — 70 Unidades de
Saude

desempenho




PROCESSOS MAPEADOS

INTEGRAGAO - CRONOGRAMA

NSNN\N NXNXN

ATIVIDADE DATA INICIO DATA FIM RESPONSAVEL
Definicdo Layout de envio para Folha 01/09/2020|18/09/2020 |Prodesp/SES
!Desenvolwmento de Rotina de envio dos 01/10/2020 [10/11/2020 [SES
ingressos para Folha
De§env5>IV|mento de Rotina de recebimento, 01/10/2020 [10/11/2020 |Prodesp
validacao e processamento
Analise e especificacao da rotina de retorno.

E

Definicao do relatdrio de retorno. 05/10/2020109/10/2020 |Prodesp/SES
Desenvolvimento da Rotina de retorno 13/10/2020(10/11/2020 |Prodesp
Teste Integrado (Envio/Retorno) 11/11/2020 Prodesp
Homologacdo do Processo de Integracao SES

solucoes.prodesp.sp.gov.br

prodesp | digital
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Assessoria Técnica do Coordenador Assessoria Técnica de Gabinete

Djenane Campos

Fatima Batina

José Augusto

Ricardo Brito Catia Cristina

Fernanda Freitas
Michelle Brito

. A . . Daniela Manoel
Centro de Convivéncia Infantil

Camila Pejao

Luciana Bispo

Nucleo de Apoio

Camila Byistein

Administrativo
Adriana

Rachel Paula

~ . Centro

Grupo de Selecdo e Grupo de Apoio ao -

Desenvolvimento de Desenvolvimento Qualidade de Vida Slrlpe e Gl ds Administrativo

o Pessoas
Recursos Humanos Institucional ===
. -1
o1 1 : : :
Ana Beatriz Lilian Fernandes I SSTdelEyze ! ,__Il/l_a_n_a_§c_>g_a__: Guilherme

I Marli Torres :
1
I Milton Osaki i
[ =




Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGBD) no RH SAQFRULO

GOVERNO DO ESTADO

Para o RH
. Decreto n?
Lei n2 13.709, de
27 de dezembro 65.347/2020 » Recrutamento e Selec3o
de 2018
Alterada pela LEI N Dispde sobre a R q A |
Slagam1d = PR - ecadastramento Anua
13.853, DE 8 DE JULHO aplicacao da Lei -
DE 2019 federal n2 13.709, de
14 de agosto de 2018 » Requerimentos
DispGe sobre as (Lei Geral de Protecdo 9
medidas para regular as :
~ de Dados Pessoais -
operagoes de coleta, o
tratamento e LGPD), no ambito do # Prontuario Funcional e de Saude

armazenamento de Estado de Sao Paulo.
dados pessoais.



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.853-2019?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.853-2019?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.853-2019?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.853-2019?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.853-2019?OpenDocument




Agenda RH 2021 SAQPAULO

GOVERNO DO ESTADO

Fevereiro 26/02
Margo 26/03
Abril 30/04
Maio 28/05
Junho 25/06
Julho 30/07
Agosto 27/08 30/08
Setembro 24/09
Outubro 21/10 27/10
Novembro 26/11 25/11
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