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CARTA DE ARARAQUARA 2016

Elaboragéo da Carta

A Carta de Araraquara foi inicialmente formatada a partir de uma Comissao de Sintese,
coordenada pela Dra. Maria Fernanda de Montezuma Tricoli (Coordenadora de Saude
Bucal do Estado de S&o Paulo), que teve por objetivo analisar os documentos
estabelecidos pelas reflexdes e discussdes nos diferentes grupos de trabalho (5 grupos)
para cada uma dos espacos autopoiéticos (4 oficinas). Compuseram essa COmisSSao 0s
facilitadores das oficinas e os coordenadores da mesa da Plenaria.

Os trabalhos iniciaram-se com o agrupamento das producfes por espagos autopoiéticos,
sendo que para cada oficina houveram trés questbes disparadoras para as reflexdes dos
membros de cada grupo. Tais questdes foram determinadas associadas as ementas de
cada conferéncia magna, com a aplicacdo da Taxonomia de Bloom para o
aperfeicoamento do processo de pensamento dos participantes. Assim, seguidamente,
deu-se a analise, comparacdo e compreensao das elaboragdes e, por fim, a composi¢cado
de textos que representassem as diferentes ideias, buscando-se uma sintese que
contemplasse a amplitude das reflexdes expostas. O resultado dessa metodologia
resultou na elaboracdo dos 37 itens da Carta de Araraquara que foi a Plenaria para
discusséo e aprovacgao.

Carta de Araraquara — 2016

Mesa de coordenacédo dos trabalhos:

Prof. Dr. Carlos Botazzo

Prof. Dr. Aylton Valsecki Junior

Dra. Maria Fernanda de Montezuma Tricoli

Cirurgides-dentistas, técnicos e auxiliares de saude bucal, professores de odontologia e
gestores do SUS, reunidos no periodo de 11 a 13 de abril de 2016 na cidade de
Araraquara/SP, em conferéncias, mesas de debates e oficinas, deliberaram os seguintes
pontos que compordo a Carta de Araraquara:

1. Fomentar e promover oportunidades para a reflexdo e compreenséo dos diversos
aspectos da realidade vivida (fisicos, psicolégicos, socioecondmicos e culturais)
através de equipe multiprofissional, de modo a atender as reais necessidades dos
USUArios.
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2. Definir consensualmente valores que favorecam 0 comprometimento dos
profissionais e dos pacientes com a saude, possibilitando que se tornem
multiplicadores junto a comunidade

3. Estimular o desenvolvimento de competéncias que visem a atuacdo dos
profissionais na logica da  integralidade utilizando como estratégias o
estabelecimento e fortalecimento do trabalho em equipe ( inclusive com apoio
institucional), a escuta qualificada, o compartilhamento de saberes e aproximacéo
com os Conselhos de Saude e liderancas locais.

4. Estabelecer vinculos com as universidades, buscando reforco e apoio as
diretrizes curriculares com énfase nos principios do SUS, especialmente o de
integralidade.

5. Promover interface academia e servicos para maior embasamento técnico e
epidemioldgico dos programas.

6. Promover educacdo permanente para melhorar a organizacdo do processo de
trabalho (fluxo de informacdes, prontuario Unico, fluxo de acolhimento e
autonomia profissional).

7. Assegurar a implantacdo do prontuario eletrénico.

8. Efetivar as Unidades de Saude como espacos para a formacédo de profissionais
de saude (graduacdo, residéncia, estagios e educacdo permanente ) a fim de
contribuir na aquisicdo de competéncias que visem a atuacdo na logica da
integralidade.

9. Garantir remuneracdo para os profissionais que atuam na formacdo dos alunos
dentro das Unidades de Saude.

10.Fortalecer a saude publica enquanto politica de Estado com valorizacdo
profissional e educacdo dos gestores, trabalhadores e usuarios com
corresponsabilidade.

11.Revisdo da distribuicdo e aporte dos recursos financeiros as cidades/regifes
visando adequar a infraestrutura e recursos humanos de acordo com a
recomendacao do Ministério da Saude.

12.Melhorar a captacédo e utilizacdo dos recursos disponibilizados para a saude, com
conhecimento da relacdo recurso/eficiéncia no trabalho.

13.Estimular a melhora da capacidade técnica para solucionar os problemas de
saude, ter humildade, tolerancia, respeito, paciéncia, lideranca e
corresponsabilidade como forma de fomentar as potencialidades de sua equipe,
com vistas ao bem comum.



....“ ®
te33 eee000000
a® %

EPATESPO

ARARAQUARA 2 0

14.Estimular as reunibes de equipe com o gestor, valorizando os acordos
construidos e firmados conjuntamente.

15.Garantir espacos e voz para as reivindicacdes das equipes de saude bucal, com
escuta e valorizagdo dos profissionais.

16.Promover e apoiar espacos de reunides, oficinas e capacitacdes, tais como
Projeto Saude do Territorio (PST), Projeto Terapéutico Singular (PTS), Protocolos
Norteadores, Humanizacdo e acolhimento, Etica e Lideranca, Direitos e deveres
no SUS, Capacitacdo de conselheiros.

17.Capacitar gestores e professores do SUS em relacdo a complexidade do meio
local onde atuam.

18.Fazer valer os mecanismos e protocolos de encaminhamento (referéncia e contra
referéncia) e promover interacdo entre 0s trés niveis: atencdo basica,
especializada e hospitalar, corresponsabilizando os usuarios quanto o0 processo
terapéutico.

19.Utilizar os dados dos levantamentos epidemioldgicos, diagnéstico situacional e
indicadores do SISPACTO para planejamento das acdes e da construcdo das
redes, direcionando os recursos de acordo com as necessidades.

20.Implantar plano de cargos e salarios, o que contribuira para a motivacdo e
valorizacdo das equipes.

21.Estabelecer politicas de capacitacdo para 0os novos gestores, bem como aos
novos profissionais que iniciam seu trabalho no SUS, em qualquer nivel da rede
de atencao.

22.Promover encontros entre trabalhadores, gestores e usuarios das redes
municipais periodicamente para troca de experiéncias e atualizacdo dos
conhecimentos.

23.Sensibilizar os gestores quanto a relevancia da participacdo dos cirurgides
dentistas nos espacos de discusséo e gestdo do SUS.

24.Incluir a equipe de saude bucal obrigatoriamente como parte da equipe minima da
Estratégia de Saude da Familia.

25.Promover a efetiva interacdo entre as diferentes redes de atencéo de forma que o
planejamento das equipes contemple as diferentes areas de atuacdo
multiprofissionais.

26.Fomentar a implantacdo de consoércios para compra de servicos para viabilizar a
organizacéo de referéncias regionais.
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27.Garantir a integralidade da atencdo com a efetiva estruturacdo das referéncias
nas linhas de cuidado em Saude Bucal, garantindo a atencdo nos trés niveis de
atencdo ndo esquecendo a reabilitacéo.

28.Garantir o financiamento para a implantacdo e custeio da média e alta
complexidade a nivel federal e estadual.

29.Incentivar a capacitacdo do agente comunitario para realizar as orientacdes ao
usuario facilitando o0 acesso ao tratamento odontoldgico (Protocolo de
encaminhamento — porta de entrada).

30.Disseminar a pratica de monitoramento e avaliacdo no processo de trabalho na
odontologia, atrelado ao levantamento epidemiolégico e indicadores de saude,
com metas pré estabelecidas.

31.Empoderar as equipes sobre suas responsabilidades e atribuicbes na Atencao
Basica, na Média e Alta complexidade.

32.. Investir na capacitacdo dos ASBs / TSBs em conteudos pedagdgicos, voltados
para a educacdo em saude numa proposta de construcdo coletiva dos saberes.

33.Divulgar o sistema de negociacdo  permanente -  SINP-SUS.
http:/mesadenegociacao.nave.ifrn.edu.br/

34.Estimular nos municipios a implantacdo de mesa de negociacdo permanente do
SUS como Anais EPATESPO 2016 Saude Soc. Sdo Paulo, v.25, supl.1, 2016 75
espaco democratico de gestdo e resolucdo de conflitos nos moldes da Mesa
Nacional Permanente do SUS.

35.Incentivar a participacdo dos profissionais Técnico em Saude Bucal e Auxiliar em
Saude Bucal nas associacdes e espacos representativos.

36.Garantir nos espacos representativos dos Auxiliares em Saude Bucal — ASB e
Técnicos em Saude Bucal — TSB nos conselhos Federal e Regional de
Odontologia sejam ocupados Unica e exclusivamente por estes profissionais.

37.Garantir a importante participacdo das referéncias representativas dos TSBs e
ASBs nos espacos onde sdo discutidos temas pertinentes a estas profissoes,
assim como a participacéo nos eventos como o EPATESPO entre outros.


http://mesadenegociacao.nave.ifrn.edu.br/

