Centro de Formagao de Recursos Humanos para o SUS/SP SAUDEpUBLICA

SECRETARIA ESTADUAL DA SAUDE - SES-SP £SCOLA DE
"Dr. Antdnio Guilherme de Souza" m»)

INSTITUTO PAULISTA DE GERIATRIA E GERONTOLOGIA “JOSE ERMIRIO DE MORAES”

PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DOS
CURSOS DE ESPECIALIZACAO NA AREA DA SAUDE- 2025/2026

Edital de Prorrogacao de Inscricdes

O Centro de Formacéado de Recursos Humanos para o SUS/SP "Dr. Antdnio Guilherme de Souza"
através do INSTITUTO PAULISTA DE GERIATRIA E GERONTOLOGIA “JOSE ERMIRIO DE
MORAES” no uso de suas atribuicdes torna publica a abertura de inscricbes para o Processo Seletivo
destinado ao preenchimento de vagas (numero de bolsas a ser definido) do Curso de Especializagéo
Multiprofissional em Gerontologia reconhecido pelo Conselho Estadual de Educacéo da Secretaria de
Educacgédo do Estado de Sdo Paulo — CEE/SEE/SP, a serem oferecidas em 2025 para profissionais com
até 02 anos de formagéo e estudantes que concluirem a graduacgéo até dezembro de 2024 com bolsas
de estudo fornecidas pela SES-SP (Secretaria de Estado da Saude), na &rea abaixo relacionada.

Duragéo (anos
Nome do Curso Publico alvo ¢ao ( )
Curso de Especializacdo Profissionais das areas de
Multiprofissional em Educador Fisico, Fisioterapia, 1 ano (12 meses)
Gerontologia Farmaécia, Servico Social.

| - DAS INSTRUCOES

1.1. As instrucbes gerais relativas ao Processo Seletivo para o(s) Curso(s) de Especializacdo 2025
serdo divulgadas no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (DOE-SP) - Poder Executivo - Secao |
e no endereco eletrdnico: www.ipgg.saude.sp.gov.br

1.2. InstrugcBes especiais que regem este Processo Seletivo, sobre as quais o candidato ndo podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

1.3. A descrigcdo do contetido programéatico resumido, publico-alvo e bibliografia para a prova, constam
no Anexo |.

Il - DAS VAGAS/BOLSAS DE ESTUDO E DA CARGA HORARIA

2.1. O numero de vagas a serem oferecidas corresponde ao nimero de bolsas de estudo que sera
definido pela SES - SP e sera publicado no Edital de Resultado e Convocacgédo para a Matricula.

2.2. O curso terd duragcdo de 01 (um) ano, sendo carga horéaria prevista € de 1720 horas,
correspondendo a 40 horas semanais, de segunda a sexta-feira, das 08h as 17h.

2.3. O valor bruto da bolsa de estudo é de R$ 1.044,70 (hum mil e quarenta e quatro reais e setenta
centavos) por més — ano base 2024, fixada pela SES - SP.

2.4. Incidira sobre o valor bruto da bolsa de estudo o desconto da contribuicdo previdenciaria e/ou
quaisquer outros previstos em Lei.

2.5. Durante o curso, o aluno NAO podera ter vinculo empregaticio com instituicbes que recebam
recursos do Sistema Unico de Saude — SUS.



2.6. Os alunos devem dedicar-se exclusivamente ao Curso, durante os 12 meses previstos de acordo

com o Projeto Pedagdgico previstos para ele.

2.7. Com a celebracdo do Termo de Outorga e Aceitacdo de Bolsa, ndo cria e ndo envolve nenhuma

espécie de relacdo de emprego entre as partes.

2.8. O cancelamento da bolsa quer seja por parte da Instituicdo ou por solicitacdo do aluno, néo resultara

em direito algum a indenizacéo

Il - DA INSCRICAO

3.1

3.2.

3.3.

3.4,

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo poderd alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

3.1.1. O deferimento da inscri¢cdo dar-se-4 mediante o total e o correto preenchimento da ficha
de inscricéo.

Ao efetivar a inscricdo, o candidato, sob as penas da lei, assume que:

3.2.1. é brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicdes de lei;

3.2.3. quando do sexo masculino, cumpriu as obrigacdes com o Servigo Militar;
3.2.4. votou na ultima eleicdo ou justificou nos termos da lei;
3.2.5. Esta habilitado para o exercicio profissional,

3.2.6. Concluiu o curso superior em Instituicdo de Ensino reconhecidos pelo MEC até dezembro
de 2024;

3.2.7. Possuir o registro no respectivo Conselho Regional, caso haja, ou protocolo de inscricdo na
data da matricula. Durante o prazo de validade do protocolo o aluno devera obrigatoriamente
providenciar o Registro Definitivo.

3.2.8. Ter lido na integra e concordado com os termos deste Edital;

As inscrigBes deverdo ser realizadas no periodo de 14/10/2024 a 22/11/2024, com inicio as 09:00
horas do dia 14/10/2024 e término as 16:00 horas do dia 22/11/2024 (horario de Brasilia),
exclusivamente no Centro de Recursos Humanos do Instituto Paulista de Geriatria e Gerontologia
“José Ermirio de Moraes”, sito a Pragca Padre Aleixo Monteiro Mafra, 34, Sdo Miguel Paulista, Sao
Paulo - SP, CEP 08011-010.

Sera dada acessibilidade aos candidatos portadores de deficiéncia ou com condicBes especialis,
mediante especificacdo na ficha de inscricdo e apresentacdo do laudo médico comprovando a
deficiéncia;

3.4.1. O candidato que necessitar de prova especial e/ou de condicdo especial para realizar a
prova devera requeré-la, no ato da inscricdo anexando laudo médico, devidamente assinado,
datado e carimbado (constando o CRM do médico e o respectivo CID—Classifica¢édo Internacional
de Doenca), que descreva, com precisdo, a natureza, o tipo e o grau de deficiéncia, bem como as
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condicbes necessarias para a realizacdo das provas. Durante o periodo de 14/10/2024 a
22/11/2024, para o e-mail: ipgg-rh@saude.sp.gov.br em arquivo pdf;

3.4.2 O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo.
3.4.3. O laudo médico devera estar na validade de até 12 (doze) meses.

3.4.4. O candidato que nédo proceder conforme o estabelecido neste subitem, néo tera a sua prova
especial preparada e/ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.4.5. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a andlise de razoabilidade

do pedido e de viabilidade operacional.

3.4.6. A avaliacdo da compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes realizadas na area de
concentracdo pratica e com a acessibilidade sera realizada pela equipe multiprofissional do

CHPBG, até o momento da matricula.

3.4.7. Os (as) candidatos (as) com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade
de condigbes com os demais candidatos (as), no que se refere ao conteldo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacgédo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota
minima exigida para todos (as) os demais candidatos (as), nos termos do artigo 3° do Decreto
Estadual n® 59.591/13 e alteracdes, e do artigo 2°, da Lei Complementar Estadual n® 683/92.

3.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar,
durante a inscricdo, atendimento especial para tal fim, obrigatoriamente devera levar um cuidador para a
crianga, que ficara em sala reservada para essa finalidade. A auséncia do cuidador impedira a realizagcdo
da prova. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

3.6. N&o serdo aceitas inscri¢cdes via postal ou por e-mail.

3.7.  As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato,
podendo o Instituto Paulista de Geriatria e Gerontologia “José Ermirio de Moraes” excluir do
Processo Seletivo aquele que apresentar dados incorretos ou inveridicos.

3.9. O candidato devera acessar a partir 26/11/2024, consultar o Edital de Convocacao para Primeira
Fase — Prova Objetiva, que sera divulgado no site www.ipgg.saude.sp.gov.br para tomar
conhecimento das datas de prova do Processo Seletivo.

3.10. Em caso de divida, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Paulista de Geriatria e
Gerontologia “José Ermirio de Moraes” pelo telefone (11) 2030-4069 ou 4070, nos dias 26/11/2024
a27/11/2024 das 09:00 horas as 16:00 horas.

3.11. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar e conferir os dados, prazos e datas
previstas neste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

IV — DO PROCESSO SELETIVO
4.1. O Processo Seletivo constara de duas fases

4.1.1 Primeira Fase — Prova Objetiva
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4.1.2 Segunda Fase — Prova Escrita, Pratica e/ou Oral com analise do Curriculum Vitae (Entrevista)

V — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

51

Primeira Fase - Prova Objetiva

5.1.1 Tem data de realizacao prevista para 29/11/2024, na cidade de S&ao Paulo/SP, em local e
horario a serem divulgados aos candidatos, por meio de publicacdo do Edital de Convocacédo

para Primeira Fase-Prova Objetiva, a partir de 26/11/2024 e no site www.ipgg.saude.sp.gov.br.

5.1.2. E de carater eliminatério e classificatorio, serd composta de 50 questdes de multipla

escolha, com 4 alternativas cada uma;
5.1.3. A prova terd duracdo improrrogavel de 4 horas;

5.1.4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo, nio

podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.1.5. O candidato devera chegar ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios sob

hip6tese alguma.

5.1.6. O candidato devera estar munido de um dos seguintes documentos originais, com foto e
dentro do prazo de validade: Cédula de Identidade, Carteira dos Conselhos de Classe, Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Alistamento Militar, Carteira Nacional de

Habilitagdo (na forma da Lei n°. 9.503/97) ou Passaporte.

5.1.6.1. N&o sera aceita copia de documentos, ainda que autenticada: Protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Cracha e ldentidade Funcional de natureza

publica ou privada, ndo serdo aceitos, ainda que sejam originais.
5.1.6.2. O candidato devera estar munido de caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha.
5.1.7. N&o sera permitida a utilizacdo de maquina calculadora.

5.1.8. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacio, a saida do candidato do local do

exame antes de decorridas 01 (uma) hora e 30(trinta) minutos do seu inicio.

5.1.9. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar dados cadastrais, por erro de digitagdo
constante no Edital de Convocagdo para Primeira Fase - Prova Objetiva devera proceder a
correcao em formulario especifico, devidamente datado e assinado, e entregar ao fiscal no dia

da prova.

5.1.9.1. O candidato que nao solicitar as correcfes dos dados pessoais, nos termos do subitem

anterior deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.
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5.1.10. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo deverd procurar a

Coordenacao, no local em que estiver prestando a prova.

5.1.11. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, durante a sua realizacdo, sem

autorizacdo e acompanhamento do fiscal.

5.1.12. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera
fazé-lo, devendo, para tanto, encaminhar, durante o periodo de inscricdo, por SEDEX ou
pessoalmente, a Coordenacédo do Processo Seletivo, a solicitacdo com a qualificacdo completa

da candidata e os dados completos do responsavel pela guarda da crian¢a durante a prova.
5.1.12.1. No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

5.1.12.2. Nao haverd compensagdo do tempo de amamentacdo a duracdo da prova da

candidata.

5.1.13. Excetuada a situacao prevista no subitem anterior, ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo de qualquer prova, podendo

ocasionar inclusive a nédo participacdo do candidato no Processo Seletivo.

5.1.14. N&o haveré prorrogacao do tempo previsto, para a realizagdo da prova, em virtude de

saida do candidato da sala de prova, seja qual for o motivo alegado.
5.1.15. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que além das previstas neste Edital:
5.1.15.1. Chegar ap0s o horério estabelecido para o inicio da prova;

5.1.15.2. Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de

Convocacdo para Primeira Fase - Prova Objetiva;
5.1.15.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

5.1.15.4. Nao apresentar um dos documentos de identificagéo original, nos termos deste Edital,

para a realizagédo da prova;

5.1.15.5. Ausentar-se do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

5.1.15.6. Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo estabelecido;
5.1.15.7. For surpreendido em comunica¢ao com outras pessoas;

5.1.15.8. Estiver com o telefone celular ligado ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletrébnico e de comunicacdo (tablete, reldgio com calculadora, calculadora e outros), livros,

notas ou impressos nédo autorizados e fornecidos;

5.1.15.9. Utilizar outros meios ilicitos para a execucéo da prova;



5.1.15.10. Anotar as respostas em qualquer material que ndo seja o fornecido;
5.1.15.11. Portar arma de qualquer natureza, mesmo que possua o respectivo porte;
5.1.15.12. Estiver fazendo uso de gorro, chapéu ou boné e dculos de sol;

5.1.15.13. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

5.1.15.14. Agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe

encarregada da aplicacdo da prova.

5.1.16. A prova sera aplicada somente no endereco divulgado no Edital de Convocacao para
Primeira Fase - Prova Objetiva, sendo terminantemente proibida a sua realiza¢cdo em outro local,

sob qualquer circunstancia.

5.2.. O candidato deverd acessar a partir 11/12/2024, o site www.ipgg.saude.sp.gov.br, para
consultar o Edital de Resultado da Prova Objetiva e Convocac¢éo para a Segunda Fase - Prova
(Escrita Especifica, Oral ou Préatica) e analise de Curriculum vitae (com Entrevista), ndo podendo

ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.2.2. A Segunda Fase - Prova (Escrita Especifica, Oral ou Pratica) e andlise de Curriculum Vitae
com Entrevista, de carater classificatério sera realizada na cidade de Sao Paulo, no periodo
previsto de 06/01/2025 & 10/01/2025, sendo que o(s) horario(s) e local (is) de realizagdo serao
divulgados em Edital, no site www.ipgg.saude.sp.gov.br, e afixados no Nucleo de Sele¢édo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos do Instituto Paulista de Geriatria e Gerontologia José
Ermirio de Moraes, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da

publicacao.

5.2.3. O candidato devera chegar ao local munido do Curriculum vitae e dos respectivos
comprovantes conforme constante no anexo Il, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos

do horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum.
5.2.4. O candidato devera apresentar um dos documentos previstos no subitem 5.1.6.

5.2.5. O candidato devera neste dia, entregar a banca examinadora o Curriculum vitae conforme
0 modelo constante do Anexo Il, com os respectivos comprovantes (originais em papel timbrado

e cOpias simples de cada documento).

5.2.6. Sera excluido do processo o candidato que, além das demais hipéteses previstas neste
Edital:

5.2.6.1. Chegar ap6s o horario estabelecido para a Prova (Escrita Especifica, Oral ou Pratica) e

andlise de Curriculum vitae (com Entrevista);

5.2.6.2. Apresentar-se para a Prova (Escrita Especifica, Oral ou Prética) e analise de Curriculum

vitae (com Entrevista) em outro local que n&o o previsto no Edital;



5.2.6.3. Ndo comparecer a Prova (Escrita Especifica, Oral ou Pratica) e analise de Curriculum

vitae (com Entrevista), seja qual for o motivo alegado;

5.2.6.4. N&o apresentar um dos documentos de identificacdo original, nos termos deste Edital,
para a realizagado da Prova (Escrita Especifica, Oral ou Pratica) e analise de Curriculum vitae
(com Entrevista);

5.2.6.5. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

5.2.6.6. Agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicacao da Prova (Escrita Especifica, Oral ou Pratica) e analise de Curriculum vitae (com
Entrevista).

VI - DA PONTUACAO, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO.

6.1. Primeira Fase - Prova Objetiva (teste)

6.1.1. Serdo considerados habilitados para a Segunda fase do Processo, os candidatos que
obtiverem pontuacao igual ou superior a 50 pontos, sendo a nota maxima 100 pontos na prova
objetiva.

6.2. Segunda Fase - Prova (Escrita Especifica, Oral ou Pratica) e andlise do Curriculum vitae com
entrevista

6.2.1. Na Prova (Escrita Especifica, Oral ou Préatica) serd atribuido o valor maximo de 50
(cinquenta) pontos;

6.2.2. Ao Curriculum vitae com entrevista poderdo ser atribuido no maximo 50 (cinquenta)
pontos de acordo com os critérios do Anexo lll;

Nota final = {Nota da Prova da 12 fase + Nota da Prova da 22 +} fase + Nota do Curriculum vitae com Entrevista
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6.3. A pontuacéo final sera determinada pela média aritmética da pontuacdo obtida na primeira fase
(prova objetiva) e a pontuagdo obtida na segunda fase Prova (Escrita Especifica, Oral ou
Prética) e a esta devera ser somada a pontuacéo do Curriculum vitae com entrevista, totalizando
100 (cem) pontos.

6.4. A ndo apresentacdo do Curriculum Vitae na Entrevista implicara em n&o pontuacdo e na
exclusdo do Processo Seletivo, independente da pontuacdo obtida na prova da primeira
fase e/ou na prova da segunda fase.

6.5. Em caso de igualdade na pontuacdo final, tera preferéncia para efeito de classificacdo,
sucessivamente, o candidato:

6.5.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°.
10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais

elevada;

6.5.2. que obtiver maior pontuagéo na prova objetiva;



6.6.

6.5.3. que obtiver maior pontuagdo na Prova (Escrita Especifica, Oral ou Pratica);

6.5.4 que obtiver maior pontuacéo no Curriculum vitae com Entrevista;

Os candidatos deverao, a partir de 17/01/2025 consultar o site www.ipgg.saude.sp.gov.br para
consultar o Edital de Resultado.

6.6.1 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacao.

VIl - DOS RECURSOS

7.1. Da Primeira Fase — Prova Objetiva

7.1.1. O prazo para interposi¢édo de recurso serd de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da
divulgacao ou do fato que Ihe deu origem;

7.1.2. Nao serdo aceitos recursos interpostos entregues fora dos prazos estipulados neste Edital;

7.1.3. O recurso devera ser enviado para o email ipgg-rh@saude.sp.gov.br, no periodo de
12/12/2024 e 13/12/2024 das 09:00 as 16:00 horas, em arquivo pdf, devidamente fundamentado e
contendo: nome, nimero do documento de identidade, nome do Curso, endere¢o completo, n°® de
telefone(s) e e-mail de contato, questionamento, embasamento, local, data e assinatura conforme
0 Anexo |IV;

7.1.4. A resposta ao recurso interposto serd objeto de divulgacdo no site ipgg-
rh@saude.sp.gov.br até o dia 20/12/2024;

7.1.5. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera,
eventualmente, alterar a pontuacgao/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
pontuacao/classificacéo superior ou inferior ou ainda ocorrer a desclassificagao do candidato que
néo obtiver pontuagcdo minima exigida para habilitagéo;

7.1.6. Se, da avaliacdo de recurso, resultar em anulacdo de questdo, a pontuagéo
correspondente sera creditada a todos os candidatos presentes na prova objetiva,
independentemente de terem recorrido;

7.1.7. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.

7.1.8. Em hipétese alguma, serd aceito pedido de revisdo de recurso, recurso de recurso e/ou de
gabarito oficial definitivo e do resultado definitivo da prova objetiva;

7.1.9. Nao haverd, em hipétese alguma, vistas das provas.

7.2. Da Segunda Fase — Analise Curriculum Vitae (com Entrevista)

7.2.1. O prazo para interposigdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da
divulgacéo ou do fato que Ihe deu origem, devendo para tanto, o candidato preencher o anexo
IV;

7.2.2. N&o serdo aceitos recursos interpostos entregues fora dos prazos estipulados neste Edital;

7.2.3. O recurso deverd ser enviado para o e-mail ipgg-rh@saude.sp.gov.br no periodo de
20/01/2025 a 21/01/2025 das 09:00 as 16:00 horas, devidamente fundamentado e contendo:
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nome, nimero do documento de identidade, nome do Curso, endereco completo, n° de telefone(s)
e e-mail de contato, questionamento, embasamento, local, data e assinatura conforme o Anexo
1V,

7.2.4. A resposta ao recurso da Segunda Fase sera divulgada até 24/01/2025 no site
www.ipgg.saude.sp.gov.br;

7.2.5. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera,
eventualmente, alterar a pontuacgdo/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
pontuacéo/classificagéo superior ou inferior ou ainda ocorrer a desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver nota minima exigida para habilitagcao

7.2.6. Em hipétese alguma, sera aceito pedido de revisdo de recurso, recurso de recurso do
resultado definitivo do processo seletivo;

VIl - DA CONVOCAGAO PARA A MATRICULA

8.1. O candidato devera a partir de 24/01/2025, acessar o site www.saude.sp.gov.br, no qual constara a
classificagdo final dos candidatos e as respectivas datas e local para matricula. E de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

8.2. A matricula esta prevista para o periodo de 27/01/2025 a 17/02/2025, das 09:00 horas as 16:00
horas, no Nucleo de Selegdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos do Instituto Paulista de
Geriatria e Gerontologia “José Ermirio de Moraes”, situado a Praga Padre Aleixo Monteiro
Mafra, 34, Sdo Miguel Paulista, Sdo Paulo - SP, CEP 08011-010. O candidato devera estar
atento quanto a convocagdo para a matricula; uma vez perdido o prazo/data sera excluido
tacitamente do Processo Seletivo.

8.3. O candidato aprovado/convocado terd seu CPF, previamente cadastrado no sistema de matricula,
pela Unidade Didatica/de Saude, gerara um link que sera enviado ao aluno para que dé
prosseguimento ao cadastro. No ato da entrega dos documentos fisicos, o candidato
aprovado/convocado devera entregar coOpia simples, com apresentacdo dos originais para
conferéncia dos seguintes documentos:

8.3.1. 01 (uma) foto 3x4 recente;

8.3.2. Carteira do Conselho Regional ou protocolo de inscri¢do;

8.3.3. Cédula de identidade (RG) atualizada com menos de 10 anos;

8.3.4. 01 (uma) copia do CPF proprio regularizado original.Ser4 aceito em substituicdo ao

CPF, coOpia da CNH (Carteira Nacional de Habilitagcdo), comprovante de inscricdo emitido pela
Receita Federal ou se 0 mesmo constar no RG;

8.3.5. Carteira de vacinagdo atualizada com esquema de vacinagdo: dupla adulto, triplice viral,
hepatite B e varicela; Covid 19.

8.3.6. Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso de ensino superior em instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acompanhado de Histérico Escolar;


http://xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx/

8.3.7. Nimero do NIT (Numero de ldentificagdo do Trabalhador) como contribuinte individual,
(este numero pode ser encontrado na carteira profissional ou diretamente pelo site do Ministério
do Trabalho - http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral) ou niumero
do PIS (Programa de Integracdo Social) ou do PASEP (Programa de Formacao do Patriménio do
Servidor Pablico);

8.3.7. Comprovante de residéncia atualizado;
8.3.8. Comprovante de alistamento militar, se sexo masculino;
8.3.10. Certidao de Quitagéo Eleitoral.

8.3.11. Extrato Bancario do Banco do Brasil, contendo nome do correntista, n° da agéncia e n° da
conta corrente com digito.

8.3.12 — Quem ndo possuir conta corrente aberta no Banco do Brasil, devera realizar a solicitagcao
de documentacdao para fins de abertura de conta através do e-mail ipgg-rh@saude.sp.gov.br .

8.4. A nado entrega dos documentos online, na data fixada, eliminara o candidato do Processo
Seletivo/Matricula, ndo podendo matricular-se no Curso, ficando anulados todos os atos
decorrentes da inscri¢éo.

8.5. Na hipotese de restarem vagas, serdo feitas novas convocag¢des para 0 seu preenchimento,
seguindo a classifica¢@o dos candidatos.

8.5.1. As convocagBes em segunda chamada serdo feitas, sucessivamente respeitando a ordem
de classificacéo e divulgadas pelo site www.ipgg.saude.sp.gov.br ou por telefone ou por e-mail, a
partir de 05/02/2025 ou a partir da data da desisténcia por escrito (pessoalmente ou por e-mail)
do candidato convocado na primeira chamada. O procedimento para convoca¢do de candidato
da segunda chamada devido a desisténcia formal do candidato convocado na primeira chamada
sera a mesma (por telefone, site ou e-mail).

8.5.2. Os candidatos excedentes, em rigorosa ordem de classificagcdo, poderdo ser convocados,
para substituir desistentes, até 14/02/2025;

8.5.3. Decorrida essa data, ndo haverad substituicdo de candidatos desistentes, ficando
automaticamente cessada a validade deste Processo Seletivo.

IX - DAS DISPOSICOES GERAIS
9.1. Havera exclusao suméria do candidato, quando:

9.1.1. For constatada inexatiddo de qualquer informacdo fornecida pelo candidato durante o
Processo Seletivo;

9.1.2. Houver a auséncia do candidato em qualquer uma das fases do Processo Seletivo, qualquer
que seja a alegacéo;

9.1.3. Ndo comparecer na data de convocacao para efetuar a matricula.
9.2. Nao seréo fornecidos atestados ou certificados relativos a classificacdo ou pontuacéao.
9.3. A validade do Processo Seletivo se esgotard em 26 de fevereiro de 2025.

9.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacBes e/ou retificacbes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera publicada em
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Edital pelo site www.ipgg.saude.sp.gov.br, razdo pela qual os candidatos deverdo acompanhar
sistematicamente esses meios de comunicacdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.

9.5. A Instituicdo se exime das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para
comparecimento em quaisquer das fases deste Processo Seletivo.

9.5.1. A Instituicdo ndo se responsabiliza por objetos esquecidos e/ou danificados nos locais das
provas.

9.6. A Instituicdo n&o se responsabiliza pela desclassificacdo do candidato decorrente de:
9.6.1. Perdas de prazo;
9.6.2. Enderego néo atualizado, de dificil acesso e/ ou de terceiros;
9.6.3. Correspondéncia recebida por terceiros.
9.6.4. A ndo entrega dos documentos solicitados

9.7. Toda mencgdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o
horério oficial de Brasilia.

9.8. Os casos néo previstos neste Edital ser&o julgados pela Coordenacgéo do Processo Seletivo da
Instituic&o.

Sao Paulo, 12 de Novembro de 2024.

Francisco Souza do Carmo
Diretor Técnico de Saude Il
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO DO CURSO DE ESPECIALIZAGAO

INSTITUTO PAULISTA DE GERIATRIA E GERONTOLOGIA “JOSE ERMIRIO DE MORAES”
2025/2026

CURSO OFERECIDO

Curso de Especializacdo Multiprofissional em Gerontologia
Nome Completo do Coordenador — Francisco Souza do Carmo

Duracéo do Curso —1 ano

12 PARTE: Descricéo do Curso

O Instituto Paulista de Geriatria e Gerontologia tem como missdo oferecer assisténcia a saude
da pessoa idosa de forma integral, procurando desenvolver seu potencial, diminuir suas limitacdes,
manter e/ou melhorar sua autonomia, prevenir a perda de independéncia e promover o envelhecimento
ativo.

O curso tem como objetivo capacitar o profissional para uma atuacdo qualificada e diferenciada
no atendimento a pessoa idosa, bem como propiciar uma visdo abrangente do SUS. Também estimula o
desenvolvimento de habilidades cientificas através de projetos de pesquisa.

Dentre as atividades do curso estdo: atendimento individual e em grupo de idosos / familiares,
reunibes clinicas, acdes de promocdo de salde e prevencdo de doencas e agravos, atividades de
convivéncia, estudos de caso, visitas as ILPIs (Instituicbes de Longa Permanéncia para ldosos) e
trabalhos com a comunidade. A interdisciplinaridade é trabalhada dentro de todas as dimensdes que
potencializam o envelhecimento ativo e bem-sucedido, incluindo atividades esportivas, sociais e
culturais.

Podem concorrer os profissionais das seguintes areas:

- Educador Fisico, Fisioterapeuta, Farmacéutico, Assistente Social.

22 PARTE: Conteudo Programatico e Bibliografia para Prova Objetiva

Todas as areas:

Gerontologia

1 - Processos de senescéncia e senilidade no idoso
2 - Epidemiologia do Envelhecimento

3 - Processo de envelhecimento e funcionalidade

4 - Avaliacdo Multidimensional da Pessoa Idosa

5 - Estatuto do ldoso

6 - Envelhecimento ativo e bem-sucedido

7 — Envelhecimento, finitude e cuidados paliativos
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8 - Assisténcia a saude do idoso nos diferentes niveis de atencao

Politicas de Saude

1 - Sistema Unico de Saude (SUS)

2 - Promocdao de Saude e Prevencao de Doencas e Agravos
3 - Politica Nacional do Idoso

4 - Politica Nacional de Salde do ldoso

BIBLIOGRAFIA

1 — Freitas EV; Py L; Cancado FAX; Doll J; Gorzoni ML. Tratado de Geriatria e Gerontologia. Editora
Guanabara Koogan. 52. Edig&o. 2022.

2 - Estatuto do Idoso - Lei n® 10.741, de 1° de Outubro de 2003

3 - Politica Nacional do Idoso - Lei n® 8.842, de 04 de Janeiro de 1994

4 - Politica Nacional de Saude do Idoso - Portaria 1395/GM de 10 de Dezembro de 1999

5 — Guia de Legisla¢des do SUS e Controle Social. Disponivel em:
http://www.saude.sp.gov.br/resources/ces/homepage/acesso-rapido/cartilhas-aos-
conselheiors/cartilha_principais_legislacoes.pdf

6 - Brasil. Portaria n.° 373/GM. De 27 de fevereiro de 2002. NORMA OPERACIONAL DA ASSISTENCIA
A SAUDE / SUS - NOAS-SUS 01/02

7 - Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 - Consolidacdo do
SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

8 — Envelhecimento ativo: uma politica de satde / World Health Organization; tradu¢do Suzana Gontijo. —
Brasilia: Organizagdo Pan-Americana da Salde, 2005. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/envelhecimento_ativo.pdf

9 - Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Aten¢éo Basica.
Cadernos de Atencao Béasica: Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa. n.19 — Série A. Normas e
Manuais Técnicos.Brasilia: Ministério da Saude, 2007. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcadl9.pdf

10- Cuidado Paliativo / Coordenacéo Institucional de Reinaldo Ayer de Oliveira. Sdo Paulo:

Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo, 2008. 689 p. Disponivel em:
http://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=4&ved=0CDkQFjAD&url=h
ttp%3A%2F%2Fwww.paliativo.org.bro%2Fdl.php%3Fbid%3D15&ei=3Bc8VPjFCoroggTM84CgAQ&usg=A
FQjCNHRxSZdOhH3BLUhcJHPw-yAj_08VA

11- Gutierrez, B.A.O. & Barros, T.C.de. (2012, agosto). O despertar das competéncias profissionais de
acompanhantes de idosos em cuidados paliativos. Revista Tematica Kairés Gerontologia,15(4),
“Finitude/Morte & Velhice”, pp.239-258. Disponivel em:
http://revistas.pucsp.br/index.php/kairos/article/view/17049/12672

Para a &rea de Educacéo Fisica
1 - Fisiologia do Exercicio Fisico
2 - Atividade Fisica na Promoc¢édo da Saude
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3 - Anatomia Humana

4 - Saude e Qualidade de Vida

5 - Avaliacdo Fisica do ldoso

6 - Patologias com envelhecimento

7 - Atividades de integracao no envelhecimento

BIBLIOGRAFIA

World Health Organization

Envelhecimento ativo: uma politica de satde / World Health Organization;

tradugdo Suzana Gontijo. — Brasilia: Organizagédo Pan-Americana da Saude, 2005. 60p.:

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo Primaria a Salde. Departamento de Promogéo da
Saude. Guia de Atividade Fisica para a Populagdo Brasileira [recurso eletrdnico] / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo Primaria a Saude, Departamento de Promoc¢éo da Salde. — Brasilia : Ministério
da Saude, 2021. 54 p.: il.

Modo de acesso: World Wide Web:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_atividade_fisica_populacao_brasileira.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo Primaria & Saude. Departamento de Prevencédo e
Promocéo da Saude. Incentivo de atividade fisica na Atencdo Priméria a Salde : orientacBes técnicas
para implementacéo e registro das acdes de atividade fisica [recurso eletrénico] / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo Primaria a Saude, Departamento de Prevencdo e Promog¢éo da Salde. — Brasilia :
Ministério da Saude, 2024. 47 p. : il. Modo de acesso: World Wide Web:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/incentivo_atividade_fisica_atencao_primaria.pdf ISBN 978-65-
5993-594-9

(paginas: 4 a 15).

Corvino, Evandro Diniz. Faculdade aberta para a terceira idade: educacao para o envelhecimento e seus
efeitos nos participantes/Evandro Diniz Corvino — Sdo Paulo: CREF4/SP, 2019. 96p.; 23cm. — (Colecdo
Literaria 20 anos de Instalacdo do CREF4/SP).

Freitas Junior, Ismael Forte, Org. Padronizagdo de medidas antropométricas e avaliagdo da composicao
corporal/ Organizacao de Ismael Forte Freitas Junior — Sdo Paulo: CREF$/SP, 2018. (Selo Literéario 20
anos da Regulamentacao da Profissao de Educacéo Fisica, 11) 152p.; |l

Freitas Junior, Ismael Forte, Org. Envelhecimento e exercicio / Organizagéo de Ismael Forte Freitas
Janior. Apresentacao de Waldecer Paula Lima. Prefacio de Denilson de Castro Teixeira. — Sdo Paulo:
CREF4/SP, 2018. (Cole¢éo Exercicio Fisico e Saude, v.4) 256p.; Il

Para a area de Fisioterapia

1 - Capacidade Funcional, Autonomia e Independéncia

2 - Envelhecimento Bem- sucedido e Envelhecimento com Fragilidade
3 - Reabilitacdo Gerontoldgica

4 - Interprofissionalidade e o contexto familiar

5 - Avaliacéo global do idoso

6 - Prevencado de Quedas em Idosos
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7 - Qualidade de vida na velhice

8 - Aspectos biopsicossociais do Envelhecimento

9 - Fisioterapia Aplicada aos idosos Portadores de Disfungfes Neurolégicas
10 - Fisioterapia Aplicada aos idosos Portadores de Doengas Reumaticas

11 - Fisioterapia Aplicada aos idosos Portadores de Patologias Traumato-Ortopédicas

BIBLIOGRAFIA

GOLDING, D. Reumatologia em Medicina e Reabilitacdo. Sdo Paulo: Atheneu. 2001.

JUNQUEIRA, L.C. & CARNEIRO, J Histologia béasica 92.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999.
KISNER, C. & COLBY, L.A Exercicios terapéuticos. 22.ed. Sdo Paulo: Manole, 1992.

ROWLAND, L.P. et al. Merritt tratado de neurologia. 102. Ed Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.
MADEIRA T. & BORGES F. & VIANNA G. & JARDIM I, Quimo fisioterapia 22. Ed. Aguia Dourada 2009.
Resolugdo n° 424, de 08 de Julho de 2013 — estabelece o Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia.
Fisioterapia Ortopédica Exame, Avaliacéo e Intervencéo 2 edicdo Mark Dutton Editora Artmed /2010.
Tratado de Geriatria e Gerontologia 1 edi¢c&o Freitas, Py, Nery, Cancado, Gorzoni e Rocha editora
Guabara Koogan /2002.

Para a area de Farméacia

1 - Legislagdo Farmacéutica

2- Conceitos de: assisténcia farmacéutica, atencéo farmacéutica, seguimento farmacoterapéutico,
cuidado farmacéutico (Pharmaceutical Care)

3 - Conceitos e classificagfes de Problema Relacionado ao Medicamento (PRM)

4 - Conceito e classificagdo de Resultado Negativo Associado ao Medicamento (RNM)

5 - Farmacovigilancia.

6 - Farmacologia

7 - Farmacoterapia no idoso

8 - Farmacoepidemiologia no idoso

BIBLIOGRAFIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 1. Conceitos basicos em assisténcia farmacéutica, farmacia
hospitalar e sistemas de distribuicdo de medicamentos. 2. Farmacovigilancia, Farmacoepidemiologia,
Farmacologia e farmacotécnica: conceitos, formas farmacéuticas, vias de administracdo, nome genérico
ou comercial, concentracéo, posologia e acdo dos medicamentos. 3. Principios para o atendimento da
prescricdo médica. Boas praticas de dispensacdo. 4. Boas praticas de armazenagem, estocagem e
transporte de medicamentos. 5. No¢Bes sobre controle de infecgBes hospitalares. Antimicrobianos. 6.
Medicamentos de controle especial. Portaria 344/98 SVS 12/05/1998, Portaria N° 1.554, DE 30 DE
JULHO DE 2013 7. Medicamentos dos componentes da Assisténcia Farmacéutica. Portaria GM/MS n°
204, de 29 de janeiro de 2007. RDC n° 44/2009 da Anvisa 8 elaborar 2 perguntas com 5 Relacdo
Nacional de Medicamentos Essenciais RENAME e Relagdo Municipal de Medicamentos REMUME
CONHECIMENTO SOBRE A LEI FEDERAL 12.527 Lei Federal 12.527 de 18 de novembro de 2011
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BIBLIOGRAFIA 1. ANSEL, HC; PRINCE, SJ. Manual de Célculos Farmacéuticos. Porto Alegre. Artmed,
2005. 2. AULER JUNIOR, JOC; CIPRIANO, SL; CUNHA, GWB. Guia Farmacoterapéutico 2008-2010
HC, 42 ed. Sédo Paulo: Artes Médicas; 2008. 3. CEGALLA, DP. Novissima gramatica da lingua
portuguesa. 48° edicdo. Sado Paulo: Companhia Editora Nacional, 2008. 4. GOMES, MJVM; REIS, AMM.
Ciéncias farmacéuticas: uma abordagem em farmacia hospitalar. Sdo Paulo: Atheneu, 2006. 5. Ministério
da Saude. Portaria n® 344 de 12 de maio de 1998. Substancias e Medicamentos Sujeitos a Controle
Especial. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, de 19 de maio de 1998. 6. Novaes MRCG, Souza NNR,
Néri EDR, Carvalho FD, Bernardino HMOM, Marcos JF, Organizadores. Guia de Boas Praticas em
Farmacia Hospitalar e Servicos de Saude - Sbrafh. Sao Paulo: Atelié Vide o Verso; 2009. 7. Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria [site]. Medicamentos. [acesso 20/02/13]. Disponivel em
http://portal.anvisa.gov.br/wps/content/Anvisa+Portal/Anvisa/Inicio/Medicamentos 8. RANG, HP; DALE,
MM; RITTER, JM; MOORE, PK. Farmacologia. 52 ed. Rio de Janeiro: Elsevier; 2004. 9. Secretaria de
Estado da Saude de Sao Paulo [site]. Assisténcia Farmacéutica. [acesso 20/02/13] Disponivel em
www.saude.sp.gov.br/ses/acoes/assistencia-farmaceutica 10. Lei Federal 12.527 de 18 de novembro de
2011

Para a &rea de Servico Social

1- Politica Nacional de Assisténcia Social.

2- Servico Social e 0 Campo da Saude

3- Politicas Sociais

4- Seguridade Social

5- Servigo Social e Saude Publica

6- O Servico Social nas Instituicdes de Saude

7- Codigo de Etica profissional

8- Lei de Regulamentacao da Profissédo

9- Sistema Unico de Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social e Lei Organica da

Assisténcia Social

Bibliografia

1- ACOSTA, A. R. e VITALE, M. A. F. (orgs). Familia — Redes, Lagos e Politicas Publicas. S&do Paulo:
Cortez, 2006

2- BERING, E. R. BOSCHETTI, I. Politica Social, fundamentos e histéria. Sdo Paulo: Cortez, 2006

3- BRASIL. Lei n°® 8.080 de 19 de setembro de 1990 - Lei Orgéanica da Saude (LOS)

4- BRASIL. Lei n® 8.742 de 7 de dezembro de 1993 — Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS)

5- BRASIL. Lei n® 10.741 de 1° de outubro de 2003. Brasilia, DF

6- BRASIL. Politica Nacional de Humanizacdo — Humaniza SUS — Documento base para gestores e

trabalhadores do SUS. Disponivel em: http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-

ministerio/principal/secretarias/sas/humanizasus

16


http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/secretarias/sas/humanizasus
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7- BRAVO, Maria Inés Souza; e MATOS, Maurilio Castro. Projeto Etico-Politico do Servigo Social e sua
Relagcdo com a Reforma Sanitaria: elementos para o debate. Servigo Social e Salde. 42 ed. Sao Paulo:
Cortez, 2009

8- CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENTES SOCIAIS, Cddigo de Etica Profissional do Assistente
Social. Conselho Federal de Servico Social. Parametros para atuacdo de assistentes sociais na politica
de saude. Brasilia, CFESS, 2010

9- FALEIROS, V. P. Estratégias em Servico Social. 22 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1999

10- Resolucdo C.N.A.S. - 145 , de 15 de Novembro de 2004, que aprova a Politica Nacional de
Assisténcia Social — P.N.A.S.

11- SODRE, Francisco. Servico Social e o Campo da Salde: Para além de Plantdes e
Encaminhamentos. Servigco Social e Salde. 103. S&o Paulo: Cortez, 2010

12- VASCONCELOS, Ana Maria. Servigco Social e Praticas Democréaticas na Salde. Servigo Social e
Saude. 42 ed. S&o Paulo: Cortez, 2009

13- REVISTAS, Servico Social e Sociedade. A partir n® 101. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script =sci_issues&pid=0101-6628&Ing=en&nrm=isso

14 — Estatuto do ldoso.
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ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO DO CURSO DE ESPECIALIZAGAO MULTIPROFISSIONAL EM
GERONTOLOGIA - CEMG, DO INSTITUTO PAULISTA DE GERIATRIA E GERONTOLOGIA JOSE
ERMIRIO DE MORAES - 2025/2026
MODELO E CRITERIOS DE AVALIACAO DO Curriculum vitae

Nome completo: Numero de inscricéao:
Data de Nascimento Ndmero do RG:
Endereco completo:

Telefone(s): E-mail:

Graduacéo em: Ano inicio: Ano concluséo:

Instituicdo de Ensino:

Titulo do Trabalho de Conclusédo de Curso:

Pontuacéo
Méaxima

1. Estagios extracurriculares relacionados a area de gerontologia (com declaracéo
emitida pela instituicdo em papel timbrado) 6,00
(2,00 ponto para cada estagio — méximo de 03 estagios — carga horéria minima por
estagio = 120 horas)
2. Participacdo em Pesquisa concluida (com declaracdo emitida pela instituicdo ou
pelo pesquisador responsavel em papel timbrado) ou publicacdes relacionadas a 4,00
projetos de pesquisa, documentados pelo contrato de bolsa de iniciagao cientifica (2,00
ponto para cada trabalho — maximo de 02 trabalhos)
3. Cursos extracurriculares, ligados a area de gerontologia.
(com certificado emitido pela instituicdo em papel timbrado) 7,50
(1,5 pontos para cada curso — maximo de 05 cursos — carga horaria minima por curso =
30 horas)
4. Participacdo em Congressos, Seminérios, Encontros e outros Eventos, todos
da Area de Gerontologia. 7,50
(com certificado emitido pela instituicdo, em papel timbrado, promotora do evento)
(1,5 pontos para cada evento — maximo de 05 eventos)
Total Analise Curricular: 25,00
Total de Entrevista: 25,00
Total Andlise Curricular com Entrevista: 50,00

Local e Data:

Assinatura:

Observacdo: O Curriculum vitae devera ser entregue pessoalmente, no ato da Prova Escrita,
Pratica e ou Oral e Anélise Curriculum vitae (com Entrevista), com os documentos originais
acompanhados de copias simples (para afericdo dos examinadores), dentro de um envelope
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contendo a seguinte especificacdo: Processo Seletivo do Curso de Especializacéo
Multiprofissional do Instituto Paulista de Geriatria e Gerontologia José Ermirio de Moraes — 2025,
com nome do candidato. Os documentos originais e/ou envelope devidamente identificado
deverdo ser apresentados no dia da SEGUNDA FASE.
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MULTIPROFISSIONAL EM GERONTOLOGIA - INSTITUTO PAULISTA DE GERIATRIA E

Nome completo:
N° de inscricao:
Ndmero de RG:

Nome do Curso:

Endereco Completo:

Telefone(s):
E-mail:

Questionamento:

Embasamento:

Local e Data:

Assinatura

ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO CURSO DE ESPECIALIZACAO
GERONTOLOGIA “JOSE ERMIRIO DE MORAES” — 2025

MODELO DE RECURSO PARA PRIMEIRA E SEGUNDA FASE
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