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RESUMO

Introducdo: A amamentacdo seria um processo natural, se pensarmos que todas as
mulheres mées potencialmente podem produzir leite e oferecerem o alimento aos filhos
até que eles consigam se alimentar de maneira independente. Os principais obstaculos
para que os indices de aleitamento materno se tornem desejaveis, incluem diferencas
regionais significativas como a dificuldade de sensibilizagcdo, tanto de gestores e
profissionais de satde quanto da populacdo em geral, escassez de recursos humanos com
qualificacdo para esse trabalho e abandono do aleitamento materno apos o final ou mesmo
durante a licenca-maternidade. Tais obstaculos destacam a importancia de investimento
em novas estratégias que viabilizem a amamentacdo. Objetivo: Analisar a percep¢do dos
enfermeiros de Atencdo Basica e dos gestores da cidade de Jaguaritna quanto aos fatores
que influem na implementacdo de acdes prdé-amamentacdo. Método: Trata-se de uma
pesquisa qualitativa, ancorada no referencial tedrico foucaultiano realizada com trés
gestores da Atencao Bésica e com doze enfermeiros que atuam na assisténcia ao binbmio
mée-bebé. Os dados foram coletados por meio de entrevistas individuais com os gestores
e questionarios com os enfermeiros da rede, sendo analisados utilizando-se as ferramentas
da anélise de contetido tematica-categorial. Resultados: Os discursos dos entrevistados
permitiram a descri¢do dos servigos de Atencdo Basica, a identificacdo de fortalezas e de
barreiras para implementacdo de acdes pr6-amamentacdo, a elaboracdo de proposta de
intervengdo que, consequentemente, oportuniza a pactuacdo de compromissos entre
gestores e profissionais de salde para promogao, protecdo e apoio ao aleitamento materno
no municipio. Os sujeitos deste estudo entendem como fortalezas a rede de apoio a mulher
qgue amamenta, o acolhimento nos servicos de salde, a realizacdo de consulta de
enfermagem no pré-natal e nos primeiros dez dias apds o parto, a realizacdo de
atendimentos de pré-natal em todas as unidades bésicas do municipio e as acdes de
educacdo em satde. Como barreiras identificam a necessidade de capacitacao e educacgéo
permanente, déficit de recursos humanos, auséncia de grupos educativos, dificuldades de
abordagens multiprofissionais, divergéncias entre as condutas dos profissionais da

equipe, desconhecimento dos indicadores de aleitamento materno, auséncia de protocolos



e diretrizes municipais como norteadores da assisténcia. Consideragdes finais: Ao
compreender a configuracdo das relacfes de poder e a biopolitica da amamentacao é
possivel intervir na organizagdo do processo de trabalho dos servigcos de salde,
fortalecendo o trabalho em equipe, 0 respeito a autonomia dos individuos e a
responsabilizacdo de todos os profissionais para o sucesso de acdes pro-amamentacéo.
Potencial de Aplicabilidade: Durante a realizacao deste estudo elaborou-se uma proposta
de intervencéo que considera os pontos da RAS de Jaguarilna, identificando agentes em
diversos servicos que podem contribuir para identificacdo precoce de problemas na

amamentacao e multiplicadores de informacgdes que promovam a pratica de amamentar.
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