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RESUMO

Introducdo: A Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude (PNEPS)
representa o esforco de tornar a rede publica de saude uma rede de ensino-
aprendizagem no exercicio do trabalho. No Colegiado de Gestao Regional (CGR) de
Itapetininga - DRS XVI - Sorocaba, a implantacdo da PNEPS teve inicio no ano de 2007
com a formacao dos Nucleos de Educacao Permanente (NEP) regionais. As propostas e
acles realizadas podem ser verificados através dos Planos de Acdo Regional de
Educacdo Permanente em Saude (PAREPS). Objetivo: Analisar o processo de
implementacdo do NEP do CGR de Itapetininga. Método: Foi adotada a abordagem
qualitativa de pesquisa, utilizando as técnicas de entrevista e de anélise documental.
Andlise documental foi realizada nos PAREPS da regido no periodo analisado.
Entrevistas semiestruturadas foram realizadas com sete participantes do NEP do CGR
de Itapetininga para conhecer suas percepc¢oes a respeito do processo de implementacao
da PNEPS. As entrevistas foram gravadas e analisadas com a técnica da analise tematica
de conteludo. Resultados: A partir do procedimento de andlise, emergiram sete
categorias: o conceito de Educacdo Permanente e sua dinamicidade; a forma de ingresso
nos Nucleos de Educacdo Permanente; as atividades realizadas no ambiente de trabalho;
as dificuldades enfrentadas na pratica local; as sugestdes para melhoria; a elaboracéo
dos PAREPS: expectativas, resultados e potencialidades; as transformacfes pessoais
oriundas do envolvimento com o processo. Consideragdes Finais: A pesquisa mostrou
gue a implementacéo da PNEPS na regido enfrenta dificuldades como: falta de tempo e
formacéao para os articuladores de EPS, falta de apoio dos gestores e maior aproximagao
entre estado e municipios. Entretanto, ha potencialidades observadas em: capacidade
do estado em manter o NEP regional ativo por meio de seus representantes, a
obrigatoriedade de elaborar e executar o PAREPS periodicamente e a existéncia de
trabalhadores de saude engajados na implementacdo do SUS e a PNEPS na regiéo.
Potencial de aplicabilidade: Havera o retorno social dos resultados da pesquisa, a partir
de uma apresentagéo com debate no NEP do CGR, visando ampliar as atividades em EP

e, assim, contribuir para o desenvolvimento e fortalecimento do SUS na regiao.

Palavras chave: Educagdo permanente; Educacdo em saude; Politica Nacional de
Educacéo Permanente, Formacéo do Trabalhador em Saude






