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MINISTERIO DA SAUDE
GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N°1.732, DE 15 DE AGOSTO DE 2012

Habilita Municipios a receberem recursos referentes ao Plano Nacional de Implantagédo de Unidades Basicas de Saude para
Equipes de Saude da Familia e o Incentivo para construcédo dos Polos da Academia da Saude.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes que Ihe conferem os incisos | e Il do paragrafo Gnico do art. 87
da Constituicéo, e

Considerando a Portaria n° 2.488/GM/MS, de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencédo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacao da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia
(ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS);

Considerando a Portaria n°® 204/GM/MS, de 29 de janeiro de 2007, com as suas alteracdes e 0s acréscimos estabelecidos
pela Portaria n® 837/GM/MS, de 23 de abril de 2009;

Considerando a Portaria n° 2.226/GM/MS, de 18 de setembro de 2009, republicada em 20 de novembro de 2009, que institui
no ambito da Politica Nacional de Ateng¢do Basica, o Plano Nacional de Implantacdo de Unidades Bésicas de Salde para
Equipes de Saude da Familia; e

Considerando a Portaria n°® 1.401/GM/MS, de 15 de junho de 2011 que institui, no &mbito da Politica Nacional de Atenc¢ao
Basica, o Incentivo para construcédo de Polos da Academia da Saude, resolve:

Art. 1° Ficam habilitados os Municipios descritos no Anexo | a esta Portaria, a receberem recursos referentes ao Plano
Nacional de Implantagédo de Unidades Basicas de Saude para Equipes de Saude da Familia.

Art. 2° Ficam habilitados os Municipios descritos no Anexo Il a esta Portaria, a receberem recursos referentes ao Incentivo
para construcdo de Polos da Academia da Saulde.

Art. 3° O Fundo Nacional de Saude adotara as medidas necessarias a transferéncia, do recurso financeiro de investimento
estabelecido no art. 7° da Portaria n°® 2.226/GM/MS, de 18 de setembro de 2009, republicada em 20 de novembro de 2009 e
art. 7° da Portaria n® 1.401/GM/MS, de 15 de junho de 2011, para os Fundos Municipais de Saude ou Fundo de Saude do
Distrito Federal.

Art. 4° Os recursos orgamentarios de que trata esta Portaria fardo parte do Bloco de Investimentos na Rede de Servicos de
Saude, e correrdo por conta do orcamento do Ministério da Saude, na forma dos Anexos.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA

ANEXO |
MU[\IICiPIOS HABILITADOS PARA RECEBIMENTO DO RECURSO DE IMPLANTAGAO DE UNIDADES BASICAS DE
SAUDE

COD. FUNCIONAL

UF MUNICIPIO NU _SUBPROJETO ESF VALOR (R$) EMENDA PROGRAMATICA
AP CALCOENE 11694812000112002 1 200.000,00 | 24110004 10301201585810016
BA BARREIRAS 08595187000112004 3 400.000,00 | 27480016 10301201585810029
BA MARCIONILIO SOUZA 11068261000112001 1 200.000,00 | 13620002 10301201585810029
MG ALMENARA 11486972000112002 1 200.000,00 | 27630001 10301201585810031
MG OLIVEIRA 16854531000112002 1 200.000,00 | 27560020 10301201585810031
MT NOVA MARINGA 37464831000112001 1 200.000,00 | 25500006 10301201585810051
PB FAGUNDES 11307940000112001 1 200.000,00 | 27140006 10301201585810328
PE BELO JARDIM 10260222000112005 1 200.000,00 | 32990010 10301201585810026
PE BELO JARDIM 10260222000112006 1 200.000,00 | 32990010 10301201585810026
PE JATAUBA 10480777000112001 1 200.000,00 | 24530005 10301201585810026
PE PANELAS 10292425000112001 1 200.000,00 | 24570022 10301201585810026

CURRAL NOVO DO

Pl PIAUI 11367791000112001 1 200.000,00 | 35230008 10301201585810022
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NOSSA SENHORA DOS
Pl REMEDIOS 11839135000112001 1 200.000,00 | 23600009 10301201585810022
PR GOIOERE 78198975000112001 1 200.000,00 | 32200006 10301201585810041
PR GUARATUBA 76017474000112003 1 200.000,00 | 28420012 10301201585810041
PR TIJUCAS DO SUL 76105584000112001 1 200.000,00 | 25560005 10301201585810041
RJ CASIMIRO DE ABREU 29115458000112002 1 200.000,00 | 27800004 10301201585811672
RJ LAJE DO MURIAE 28919637000112002 1 200.000,00 | 35780008 10301201585810836
RR RORAINOPOLIS 01613031000112002 1 200.000,00 | 26720006 10301201585810014
RR RORAINOPOLIS 01613031000112004 1 200.000,00 | 26720006 10301201585810014
RS BAGE 11821226000112002 1 200.000,00 | 20980010 10301201585810043
SC PAPANDUVA 83102533000112001 1 200.000,00 | 28540012 10301201585810476
SC TUBARAO 82928656000112004 1 200.000,00 | 19730007 10301201585810042
SP OSVALDO CRUZ 53300356000112001 1 200.000,00 | 28040013 10301201585810035
TOTAL 5.000.000,00

ANEXO I

MUNICIPIOS HABILITADOS PARA RECEBIMENTO DO INCENTIVO PARA CONSTRUCAO DOS POLOS DA

ACADEMIA DA SAUDE.

CcOD. FUNCIONAL
UF MUNICIPIO NU SUBPROJETO VALOR (R$) EMENDA PROGRAMATICA
AC RODRIGUES ALVES | 11591240000112002 80.000,00 | 29130004 10301201585810012
SENADOR
AC GUIOMARD 02296124000112001 100.000,00 | 29120002 10301201585810012
MA IMPERATRIZ 06158455000112002 180.000,00 | 31740003 10301201585810021
CLARO DOS
MG POCOES 12846844000112001 100.000,00 | 33510007 10301201585810031
MG ITAMARANDIBA 11322163000112002 80.000,00 | 27520010 10301201585810031
MS NAVIRAI 03155934000112003 180.000,00 | 29340001 10301201585810054
MT CAMPOS DEJULIO | 11381070000112001 80.000,00 | 28220013 10301201585810051
MT ﬁgﬁﬁzRA\’A Do 37465200000112002 100.000,00 | 25480008 10301201585810051
MT iggé&:i Do 97530840000112007 80.000,00 | 25500006 10301201585810051
PB DESTERRO 10493355000112002 100.000,00 | 27150002 10301201585810025
PB REMIGIO 09048976000112002 80.000,00 | 27110005 | 10301201585810025
PB SAO MAMEDE 08922718000112004 180.000,00 | 24490006 10301201585810025
PE PESQUEIRA 10264406000112007 80.000,00 | 29210014 10301201585810026
PE PESQUEIRA 10264406000112008 180.000,00 | 29210014 10301201585810026
PE PESQUEIRA 10264406000112009 80.000,00 | 29210014 10301201585810026
PE PESQUEIRA 10264406000112010 80.000,00 | 29210014 10301201585810026
Pl CRISTINO CASTRO | 06554364000112001 80.000,00 | 35230008 10301201585810022
Pl DOMINGOS MOURAO | 06553911000112002 80.000,00 | 23600009 10301201585810022
PI ELISEU MARTINS 06554059000112001 80.000,00 | 35230008 10301201585810022
Pl LUIS CORREIA 06554448000112003 100.000,00 | 27090005 10301201585810022
RJ IGUABA GRANDE 03581920000112002 180.000,00 | 27770003 10301201585810122
RN MARTINS 12448797000112002 100.000,00 | 24480021 10301201585810024
SENADOR
RN O AVELING | 12268522000112003 100.000,00 | 21230013 10301201585810024
RR RORAINOPOLIS 12236981000112004 180.000,00 | 29330003 10301201585810014
RR RORAINOPOLIS 12236981000112005 180.000,00 | 29330003 10301201585810014
RR RORAINOPOLIS 12236981000112006 180.000,00 | 29330003 10301201585810014
RR RORAINOPOLIS 12236981000112007 180.000,00 | 29330003 10301201585810014
RS ALVORADA 88000906000112001 180.000,00 | 28680011 | 10301201585810043
RS COXILHA 12360135000112001 100.000,00 | 28630005 10301201585810043
RS SAO SEPE 97229181000112001 100.000,00 | 28610001 10301201585810043
RS SAO SEPE 97229181000112002 100.000,00 | 19860008 10301201585810043
SC PARAISO 80912009000112001 100.000,00 | 32420013 10301201585810042
SC PEDRAS GRANDES | 82928680000112001 100.000,00 | 28520007 10301201585810042
sC PRINCESA 01612836000112001 100.000,00 | 32420013 10301201585810042
SC ZORTEA 01612387000112003 100.000,00 | 28500002 10301201585810042
Sp MARTINOPOLIS 10401857000112002 100.000,00 | 27960004 10301201585810035
Sp RIO DAS PEDRAS 44826840000112003 100.000,00 | 22110002 | 10301201585810035
Sp RIO DAS PEDRAS 44826840000112004 100.000,00 | 22110002 | 10301201585810035
TO MONTE DO CARMO | 11425245000112003 100.000,00 | 26890001 10301201585810017
TOTAL 4.480.000,00

PORTARIA No- 1.733, DE 15 DE AGOSTO DE 2012

Habilita Municipios a receberem recursos federais destinados a aquisi¢do de equipamentos e material permanente para
estabelecimentos de saude.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribui¢des que Ihe conferem os incisos | e Il do paragrafo tGnico do art. 87
da Constituicéo, e
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Considerando a Portaria n° 2.488/GM/MS, de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencgédo Bésica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencao Bésica,

para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS);

Considerando a Portaria n® 204/GM/MS, de 29 de janeiro de 2007, com as suas alteracfes e 0s acréscimos estabelecidos
pela Portaria n° 837/GM/MS, de 23 de abril de 2009; e

Considerando a Portaria n° 2.198/GM/MS, de 17 de setembro de 2009, republicada em 23 de dezembro de 2009, que dispde
sobre a transferéncia fundo a fundo de recursos federais a Estados, Distrito Federal

e Municipios, destinados a aquisi¢do de equipamentos e material permanente para o Programa de Atencéo Basica de Salde,
da Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar Especializada e da Seguranca Transfusional e

Qualidade do Sangue e Hemoderivados, resolve:

Art. 1° Ficam habilitados os Municipios descritos no Anexo a esta Portaria, a receberem recursos federais destinados a
aquisicao de equipamentos e material permanente para estabelecimentos de saude.

Art. 2° O Fundo Nacional de Saude adotara as medidas necessarias a transferéncia, dos recursos financeiros em parcela
Unica, na modalidade fundo a fundo, para os Fundos de Saude Estaduais, Municipais

e do Distrito Federal, apés serem atendidas as condi¢8es previstas no art. 4° da Portaria n° 2.198/GM/MS, de 17 de setembro
de 2009, republicada em 23 de dezembro de 2009.

Art. 3° Os recursos orgamentérios de que trata esta Portaria fardo parte do Bloco de Investimentos na Rede de Servigos de
Saude, e correrdo por conta do orcamento do Ministério da Saude, na forma do

Anexo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA

ANEXO

MUNICIPIOS E ESTADOS HABILITADOS A RECEBER RECURSOS PARA AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE NO AMBITO DA ATENCAO BASICA

NU_SU
UF MUNICIPIO ENTIDADE BPROJ | VALOR(R$) | EMENDA
ETO

040459
93000
AC ASSIS BRASIL PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS BRASIL 112002 R$ 93.060,00 | 24010006

096220
55000
AC BRASILEIA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 112005 R$ 280.000,00 | 29130022

118037
37000
AC PORTO WALTER FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 112002 R$ 95.000,00 | 29120002

1115982
AL BRANQUINHA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRANQUINHA | 000011 R$ 95.000,00 | 27280002
2002

129072
AL MAJOR ISIDORO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 33000 R$ 95.000,00 | 27280002
112002

230861
76000
AP MACAPA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE 112055 R$ 87.698,00 | 29190022

230861
76000
AP MACAPA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE 112058 R$ 87.298,00 | 29190022

230861
76000
AP MACAPA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE 112060 R$ 90.790,00 | 29190022

230861
AP MACAPA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE 76000 R$ 88.298,00 | 29190022
112064

230861
AP MACAPA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE 76000 R$ 138.783,44 | 29190022
112065

230861
76000
AP MACAPA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE 112066 R$ 114.122,16 | 29190022

AP MACAPA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE 230861 R$ 90.938,00 | 29190022
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76000

112067
136073
46000
BA ANGUERA ANGUERA PREFEITURA 112001 R$ 30.000,00 | 13550018
1110154
LUIS EDUARDO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LUIS
BA MAGALHAES EDUARDO MAGALHAES g 8 8 g 1 R$50.000,00 | 27480016
118254
BA PIRIPA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PIRIPA 67000 R$ 220.000,00 | 13550018
112001
075955
MUNICIPIO DE 72000
CE FARIAS BRITO FARIAS BRITO - PREFEITURA MUNICIPAL 112002 R$ 320.000,00 | 35220005
740318
65000
CE FORTALEZA FUNDO ESTADUAL DE SAUDE DO CEARA 112012 R$ 300.000,00 | 27030007
076696
MUNICIPIO DE 82000
CE ICO ICO - PREFEITURA MUNICIPAL 112001 R$ 100.000,00 | 34330005
076157
CE JAGUARUANA MUNICIPIO DE PREFEITURA MUNICIPAL (50000 R$ 250.000,00 | 23890017
JAGUARUANA -
112004
077566
CE REDENCAO MUNICIPIO DE PREFEITURA MUNICIPAL 46000 R$ 100.000,00 | 26990017
REDENCAO -
112001
114034
CE SABOEIRO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SABOEIROCE | 48000 R$ 200.000,00 | 31250009
112002
075986
34000 901000
CE SOBRAL MUNICIPIO DE SOBRAL/PREFEITURA MUNICIPAL | 112006 R$ 113.925,00 | 11
271674
SAO JOSE DO 02000
ES CALCADO SAO JOSE DO CALCADO PREFEITURA 112002 R$ 190.000,00 | 27700003
051068
GO CAMPO ALEGRE DE | FUNDO MUNICIPAL C. A. DE GOIAS 05000 R$ 100.000,00 | 14780013
GOIAS DE SAUDE -
112001
120534
GO JATAI FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 89000 R$ 171.301,73 | 19560009
112001
MA ESPERANTINOPOLIS MUNICIPIO DE PREFEITURA g g (3) (7) g ° R$ 400.000,00 | 35100004
ESPERANTINOPOLIS - MUNICIPAL 112001 T
113545
69000 114500
MA GRAJAU FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GRAJAU 112011 R$ 500.000,00 | 5
114635
FUNDO MUNICIPAL 23000 115900
MA MATINHA DE SAUDE - FMS 112001 R$ 333.333,00 | 3
201264
MG DIONISIO DIONISIO PREFEITURA 39000 R$ 100.000,00 | 32970008
112001
117147
MG HELIODORA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 81000 R$ 32.000,00 | 14070012
112001
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PORTO 1116048
MS PORTO MURTINHO 600011 R$ 150.000,00 | 28360024
MURTINHO 2005
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MIRASSOL D' 112403
MT MIRASSOL D'OESTE | OESTE 44000 R$ 50.000,00 | 34160007
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112002

PA

BELEM

SECRETARIA EXECUTIVA DE SAUDE PUBLICA

050549
29000
112003

R$
1.199.398,38

26780007

PA

NOVO
REPARTIMENTO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE NOVO
REPARTIMENTO

09555
110000
112001

R$ 200.000,00

34910009

PB

SAO JOSE DE
CAIANA

SAO JOSE DE CAIANA PREFEITURA

088915
41000
112001

R$ 100.000,00

27160002

PE

OLINDA

OLINDA PREFEITURA

104041
84000
112002

R$ 349.968,00

27200020

Pl

CAPITAO GERVASIO
OLIVEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPITAO
GERVASIO OLIVEIRA

016125
69000
112002

R$ 5.000,00

35230008

Pl

CRISTINO CASTRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTINO CASTRO

065543
64000
112002

R$ 5.000,00

35230008

Pl

JARDIM DO MULATO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JARDIM DO
MULATO

113244
52000
112001

R$ 95.000,00

35230008

Pl

JOAO COSTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO COSTA

016125
80000
112005

R$ 3.000,00

35230008

Pl

NOVA SANTA RITA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA SANTA
RITA

975459
62000
112001

R$ 120.000,00

35230008

Pl

PEDRO I

PEDRO Il PREFEITURA

065539
29000
112008

R$ 50.000,00

27070006

Pl

PIMENTEIRAS

PIMENTEIRAS PREFEITURA

065548
93000
112002

R$ 5.000,00

35230008

PR

ARAPOTI

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

092777
12000
112001

R$ 200.000,00

28430008

PR

BORRAZOPOLIS

BORRAZOPOLIS PREFEITURA

757408
29000
112002

R$ 20.000,00

29400013

PR

DOUTOR ULYSSES

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE DOUTOR
ULYSSES

105809
93000
112001

R$ 150.000,00

28430008

PR

JUNDIAI DO SUL

FUNDO MUNICIPAL

DE SAUDE - FMS

092808
37000
112001

R$ 97.475,00

19680007

PR

MANDAGUACU

MANDAGUACU PREFEITURA

762853
29000
112001

R$ 99.020,00

28780009

PR

RIO AZUL

RIO AZUL PREFEITURA MUNICIPAL

759632
56000
112005

R$ 5.000,00

29400013

PR

TERRA BOA

TERRA BOA PREFEITURA

757937
86000
112001

R$ 100.000,00

28490008

RJ

BARRA DO PIRAI

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI

285760
80000
112006

R$ 319.556,76

27920004

RJ

DUQUE DE CAXIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

291383
28000
112006

R$ 210.000,00

13080002
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081705
40000
RN MAXARANGUAPE MAXARANGUAPE PREFEITURA 112007 R$ 139.500,00 | 27100009
114191
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE PREFEITURA 25000
RN RIO DO FOGO MUNICIPAL DE RIO DO FOGO 112004 R$ 299.999,99 | 29020006
080802
RN SAO TOME SAO TOME PREFEITURA 10000 R$ 100.000,00 | 12550007
112001
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE 124095
RR UIRAMUTA 70000 R$ 95.000,00 | 29200004
UIRAMUTA
112002
142725
RS BOSSOROCA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE BOSSOROCA 17000 R$ 100.000,00 | 28640010
112002
142725
17000
RS BOSSOROCA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE BOSSOROCA 112001 R$ 96.800,00 | 31730012
0161415
RS CARAA CARAA PREFEITURA MUNICIPAL 80001120 R$ 81.413,60 | 28930004
01
11839946
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO
RS JAQUIRANA DE JAQUIRANA g_) 0011200 | R$100.000,00 | 28640010
8800092
RS MOSTARDAS MOSTARDAS PREFEITURA 20001120 | R$150.000,00 | 28580019
02
NOVO 8825487
RS PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO | 50001120 | R$ 194.035,00 | 19860008
HAMBURGO 01
8745553
RS PELOTAS PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS 10001120 | R$100.000,00 | 28660006
02
87613113
RS REDENTORA PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENTORA 00011200 | R$100.000,00 | 25680019
1
1236677
RS RONDA ALTA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE RONDA ALTA | 40001120 | R$100.000,00 | 90480005
05
8856890
RS ﬁgoR'\r]SSE DO SAO JOSE DO NORTE PREFEITURA 20001120 | R$100.000,00 | 34030014
03
9198449
RS SAO VENDELINO PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VENDELINO 20001120 | R$100.000,00 | 25650003
03
SAPUCAIA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAPUCAIA 11413810
RS 00011200 R$ 98.160,00 | 28610001
SUL DO SUL 1
8733491
RS VENANCIO AIRES | PREFEITURA MUNICIPAL DE VENANCIO AIRES | 80001120 R$ 16.000,00 | 28640010
15
8733491
RS VENANCIO AIRES | PREFEITURA MUNICIPAL DE VENANCIO AIRES | 80001120 R$ 4.200,00 | 28640010
08
8733491
RS VENANCIO AIRES | PREFEITURA MUNICIPAL DE VENANCIO AIRES | 80001120 R$ 4.200,00 | 28640010
09
8733491
RS VENANCIO AIRES | PREFEITURA MUNICIPAL DE VENANCIO AIRES | 80001120 R$ 6.500,00 | 28640010
10
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RS

VENANCIO AIRES

PREFEITURA MUNICIPAL DE VENANCIO AIRES

8733491
80001120
11

R$ 7.500,00

28640010

RS

VENANCIO AIRES

PREFEITURA MUNICIPAL DE VENANCIO AIRES

8733491
80001120
12

R$ 7.500,00

28640010

RS

VENANCIO AIRES

PREFEITURA MUNICIPAL DE VENANCIO AIRES

8733491
80001120
14

R$ 14.000,00

28640010

RS

VENANCIO AIRES

PREFEITURA MUNICIPAL DE VENANCIO AIRES

8733491
80001120
16

R$ 7.500,00

28640010

RS

VENANCIO AIRES

PREFEITURA MUNICIPAL DE VENANCIO AIRES

8733491
80001120
17

R$ 4.000,00

28640010

RS

VENANCIO AIRES

PREFEITURA MUNICIPAL DE VENANCIO AIRES

8733491
80001120
13

R$ 7.500,00

28640010

SC

IMBITUBA

IMBITUBA PREFEITURA

8290940
90001120
01

R$ 200.000,00

32420013

SC

IRANI

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRANI

8293945
50001120
01

R$ 100.000,00

28520007

SC

NAVEGANTES

NAVEGANTES PREFEITURA

8310285
50001120
01

R$ 99.520,00

28520007

SC

SAO JOSE DO
CEDRO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOSE
DO CEDRO

1209450
70001120
02

R$ 35.000,00

28560001

SC

SAO LUDGERO

SAO LUDGERO PREFEITURA

8292653
60001120
01

R$ 51.190,00

28520007

SE

BOQUIM

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

11270608
00011200
3

R$ 200.000,00

13160004

SE

CRISTINAPOLIS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
CRISTINAPOLIS

11398566
00011200
4

R$ 38.000,00

27320009

SE

ITABAIANA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABAIANA
SERGIPE

1221901
50001120
02

R$ 150.000,00

27330012

SE

MACAMBIRA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

11278364
00011200
2

R$ 150.000,00

24620007

SE

TOBIAS BARRETO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE TOBIAS
BARRETO

11388708
00011200
5

R$ 63.960,00

13160004

SP

ADAMANTINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA

4300829
10001120
01

R$ 100.000,00

26250024

SP

AGUAS DE
LINDOIA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE AGUAS DE
LINDOIA

11858657
00011200
2

R$ 59.200,00

28150003

SP

BATATAIS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BATATAIS

1042765
40001120
01

R$ 200.000,00

18180005

SP

CAMPOS DO
JORDAO

CAMPOS DO JORDAO PREFEITURA

4569962
60001120
05

R$ 60.000,00

25190004

SP

EMBU-GUACU

EMBU GUACU PREFEITURA MUNICIPAL

4652314
80001120

R$ 370.000,00

25280002
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01

FERRAZ DE
SP VASCONCELOS FERRAZ DE VASCONCELOS PREFEITURA

4652319
70001120
02

R$ 200.000,00

28160018

SP HORTOLANDIA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA

6799502
70001120
05

R$ 66.666,69

25200005

SP JACAREI JACAREI PREFEITURA

4669413
90001120
03

R$ 124.875,00

25410006

SP MATAO PREFEITURA MUNICIPAL DE MATAO

4527018
80001120
02

R$ 100.000,00

19970009

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE

SP | MIGUELOPOLIS MIGUELOPOLIS

11370993
00011200
2

R$ 200.000,00

25240002

SP PIRACAIA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACAIA

4527962
70001120
01

R$ 250.000,00

25390004

SP PORTO FELIZ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ

4663448
10001120
07

R$ 110.000,00

25340006

SP PORTO FELIZ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ

4663448
10001120
04

R$ 40.000,00

15310001

TAQUARITIN

SP GA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

11114724
00011200
3

R$ 125.000,00

15810012

VARZEA
Sl PAULISTA VARZEA PAULISTA PREFEITURA

4578008
70001120
06

R$ 39.800,00

28060006

TOTAL

R$
13.566.985,75

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

INSTRUCAO NORMATIVA N° 98,

DE 15 DE AGOSTO DE 2012

Dispde sobre procedimentos de fiscalizacéo

do cumprimento, por parte dos empregadores,

das normas destinadas a incluséo no

trabalho das pessoas com deficiéncia e beneficiarios

da Previdéncia Social reabilitados.

A Secretaria de Inspec¢éo do Trabalho no uso da competéncia
prevista no inciso Xlll do art. 14 do Anexo | do Decreto n® 5.063, de
03 de maio de 2004, e em face do disposto no art. 36 do Decreto n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, resolve:

Art. 1° Estabelecer os procedimentos da fiscalizagdo da incluséo

de pessoas com deficiéncia e beneficiarios da Previdéncia

Social reabilitados no mercado de trabalho, com vistas a assegurar o
exercicio pleno e equénime do direito ao trabalho e a promo¢éo do
respeito a dignidade da pessoa humana, conforme estabelece a Convencgéo
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, promulgados por meio do Decreto n° 6.949, de 25 de
agosto de 2009.

Secéo | - Da Fiscalizagdo Da Reserva Legal De Cargos Para
Pessoa Com Deficiéncia

Art. 2° As Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego

- SRTE, por meio da Auditoria Fiscal do Trabalho, devem

realizar a¢gBes de fiscalizacdo do cumprimento da reserva de cargos
para pessoas com deficiéncia ou reabilitadas, na forma do art. 93 da
Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, observadas as diretrizes da
Secretaria de Inspecéo do Trabalho.
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81° A execugéao, coordenagdo, monitoramento e avaliagéo

das ac0es fiscais serdo realizados por meio do Projeto Estadual de
Inclusé&o no Mercado de Trabalho de Pessoas com Deficiéncia ou
Reabilitadas, observados o planejamento aprovado pelas chefias de
fiscalizacdo e as diretrizes da Secretaria de Inspecdo do Trabalho.

§2° As coordenacdes nacional e estaduais do Projeto devem

se articular com as entidades e instituicdes publicas e privadas atuantes
na inclusédo de pessoas com deficiéncia ou reabilitadas.

Art. 3° A acdao fiscal para a verificacdo do cumprimento da

reserva legal de cargos competira a SRTE em cuja circunscrigcdo
territorial estiver instalada a matriz da empresa, na modalidade direta
ou indireta, abrangendo todos os estabelecimentos, inclusive aqueles
situados em outras Unidades da Federagéo - UF.

§1° Constatado indicio de descumprimento da reserva legal,

a fiscaliza¢&o poderd ser centralizada, excepcionalmente, por outra
SRTE em cuja circunscricao exista estabelecimento da empresa.

§2° Para a centralizacéo prevista no 81°, o Auditor Fiscal do

Trabalho - AFT que constatou a situacdo deve solicitar, por meio do
Sistema Federal de Inspecéo do Trabalho - SFIT, autorizacdo a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego da localidade em

gue se encontra a matriz da empresa, e dar ciéncia do fato ao coordenador
de projeto de sua SRTE.

§3° Autorizada a centralizacédo, o AFT solicitante sera responsével

pela fiscalizacéo da matriz e de todos os estabelecimentos

da empresa, inclusive os localizados nas demais UF.

84° Caso ndo seja autorizada a centralizacéo, o AFT deve se

abster de fiscalizar o cumprimento da reserva de cargos para pessoas
com deficiéncia ou reabilitadas e encaminhar relatério circunstanciado
a SRTE do estado em que se situa a matriz da empresa, na

hipétese de ser constatada irregularidade grave na incluséo dos trabalhadores
com deficiéncia ou reabilitadas.

Art. 4° Independentemente da existéncia de acao fiscal centralizada

em andamento, qualquer estabelecimento podera ser fiscalizado

pela SRTE da sua circunscri¢éo, relativamente a eventuais
irregularidades quanto a outras normas de protegéo ao trabalho, inclusive
as relativas as pessoas com deficiéncia ou reabilitadas.

Art. 5° O AFT deve verificar se a empresa com cem ou mais
empregados preenche o percentual de dois a cinco por cento de seus
cargos com pessoas com deficiéncia ou com beneficiarios reabilitados
da Previdéncia Social, na seguinte proporgao:

| - de cem a duzentos empregados, dois por cento;

Il - de duzentos e um a quinhentos empregados, trés por

cento;

Il - de quinhentos e um a mil empregados, quatro por

cento;

IV - mais de mil empregados, cinco por cento.

81° Para efeito de afericdo dos percentuais dispostos no caput,

sera considerado o nimero de empregados da totalidade dos
estabelecimentos da empresa.

§2° Para as empresas que apresentem variagdes sazonais no
guantitativo de empregados, a fiscalizagcdo podera utilizar, para a
composicao da base de calculo da cota a ser cumprida, a média
aritmética da totalidade de empregados existentes ao final de cada um
dos doze Ultimos meses.

83° As fragBes de unidade no célculo de que trata o caput

darédo lugar a contratacdo de mais um trabalhador.

Art. 6° Nas ac0es fiscais para afericdo do cumprimento da

reserva legal de cargos, o AFT deve verificar se as dispensas dos
empregados reabilitados ou com deficiéncia, ao final de contrato por
prazo determinado superior a noventa dias, ou as dispensas imotivadas,
nos contratos a prazo indeterminado, ocorreram mediante

contratacdo prévia de substituto de condi¢cdo semelhante, salvo quando
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a empresa mantiver atendido o cumprimento da reserva de cargos.
Secdo Il - Da Inclusdo da Pessoa Com Deficiéncia

Art. 7° A caracterizacdo da condi¢do de pessoa com deficiéncia
dar-se-4 com base no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro

de 1999, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia.

Paragrafo Unico. Os empregados com contratos de trabalho
celebrados antes das alteragcfes promovidas pelo Decreto n.° 5.296, de
2004, e que foram comprovadamente caracterizados com deficiéncia
auditiva para fins de cumprimento da reserva legal de cargos segundo
os critérios legais vigentes a época, serdo considerados pessoas com
deficiéncia pela fiscalizacéo até a rescisdo de seu contrato de trabalho.
Art. 8° Para fins de comprovagédo do enquadramento do empregado
como pessoa com deficiéncia é necessaria a apresentacao de

laudo elaborado por profissional de saude de nivel superior, preferencialmente
habilitado na area de deficiéncia relacionada ou em

saude do trabalho, que deve contemplar as seguintes informagdes e
requisitos minimos:

| - identificacdo do trabalhador;

Il - referéncia expressa quanto ao enquadramento nos critérios
estabelecidos na legislagéo pertinente;

Il - identificac@o do tipo de deficiéncia;

IV - descri¢do detalhada das alteragdes fisicas, sensoriais,

intelectuais e mentais e as interferéncias funcionais delas decorrentes;
V - data, identificacdo, n° de inscricdo no conselho regional

de fiscalizacé@o da profissdo correspondente e assinatura do profissional
de saude; e

VI - concordancia do trabalhador para divulgacdo do laudo a
Auditoria-Fiscal do Trabalho e ciéncia de seu enquadramento na
reserva legal.

Paragrafo Unico. Nas hip6teses de deficiéncia auditiva, visual,
intelectual ou mental seréo exigidos, respectivamente, exame
audiolégico - audiometria, exame oftalmoldgico - acuidade visual

com corre¢do e campo visual, se for o caso, e avaliagdo intelectual ou
mental especializada.

Art. 9° A comprovacgédo do enquadramento na condicao de

segurado reabilitado da Previdéncia Social seré realizada com a apresentacao
do Certificado de Reabilitagédo Profissional emitido pelo

Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS.

Art. 10. O AFT deve verificar, na Relacdo Anual de Informagdes
Sociais - RAIS e no Cadastro Geral de Empregados e

Desempregados - CAGED, a exatiddo das informag8es prestadas referentes
aos empregados com deficiéncia e reabilitados, inclusive

guanto ao tipo de deficiéncia, e ainda a eventual condicédo de aprendiz
e exigira a regularizagdo, caso identificado erro ou omissédo quanto a
essas informacdes.

Paragrafo Unico. Na hip6tese de o empregado adquirir a

deficiéncia ou a condicéo de reabilitado no curso do contrato de
trabalho, o AFT deve orientar o empregador para fazer constar essa
informacgé&o na RAIS, a partir do ano da ocorréncia, e no CAGED, no
caso de transferéncia ou desligamento do empregado.

Art. 11. No intuito de coibir préaticas discriminatérias, o AFT

deve verificar se esta sendo garantido o direito ao trabalho das pessoas
com deficiéncia ou reabilitadas, em condi¢Bes de igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, com respeito a todas as questdes
relacionadas ao emprego, observando, dentre outros aspectos:

| - garantia de acesso as etapas de recrutamento, selecao,

contratagdo e admissdo, capacitacdo e ascensao profissional, sem
ocorréncia de exclusdes de pessoas com base, a priori, na deficiéncia
ou na condicdo de reabilitado;

Il - distribuicdo, pela empresa, dos empregados com deficiéncia

ou reabilitados nos diversos cargos, fungdes, postos de trabalho,
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setores e estabelecimentos, preferencialmente de forma proporcional,
tendo como parametro as reais potencialidades individuais

e as habilidades requeridas para a atividade;

Il - manutencdo no emprego;

IV - jornada de trabalho n&o diferenciada, salvo excegéo

prevista no § 2° do art. 35 do Decreto 3.298, de 1999;

V - remuneracgao equitativa;

VI - acessibilidade ampla; e

VII - condi¢cBes de salde e seguranca adaptadas as necessidades
dos empregados.

Art. 12. Quando do exame dos programas relativos a salide e
seguranca, tais como o Programa de Prevencgéao de Riscos Ambientais
- PPRA e o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO, o AFT deve verificar se foram contempladas as medidas
necessarias para garantir aos trabalhadores com deficiéncia e reabilitados
condicdes de trabalho seguras e saudaveis e, da mesma

maneira, verificar se a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes -
CIPA, gquando obrigatéria, acompanha a incluséo desses trabalhadores,
inclusive documentando em ata esse acompanhamento.

Art. 13. Cabera ao AFT verificar se no processo de inclusao

da pessoa com deficiéncia ou reabilitada a empresa promoveu as
modificagBes dos postos de trabalho, da organizacéo do trabalho e as
condi¢bes ambientais, em conformidade com as necessidades do trabalhador,
com garantia desde a acessibilidade arquitetbnica até adaptacdes
especificas de mobiliarios, maquinas e equipamentos, dispositivos

de seguranca, utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas,
facilitagcdo de comunicacgéo, apoios e capacitacdo especifica,

dentre outros, de modo a eliminar as barreiras porventura existentes.
Paragrafo Unico. O AFT deve verificar a adaptacéo das condi¢des

de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores,

de modo a proporcionar o maximo de conforto, seguranca e
desempenho eficiente, conforme estabelece a Norma Regulamentadora
17 - Ergonomia.

Art.14. Havendo lavratura de autos de infragcao por desrespeito

as normas protetivas do trabalho das pessoas com deficiéncia

ou reabilitadas, o AFT deve:

| - consignar no histérico do auto de infragcdo, na hipétese de

nao preenchimento integral da reserva legal prevista no caput do art.
93 da Lein® 8213, de 1991, o montante de pessoas com deficiéncia
ou reabilitadas que deixaram de ser contratadas e 0 nimero de empregados
gue serviu de base para a aplicacdo do percentual legal,

conforme previsto no art. 59;

Il - consignar no histérico do auto de infracdo, na hipétese

de dispensa de empregado com deficiéncia ou reabilitado sem a
antecedente contratacdo de substituto de condigdo semelhante, por
término de contrato por prazo determinado superior a noventa dias,

ou por dispensa imotivada, relativamente a contrato por prazo indeterminado,
os nomes daqueles empregados dispensados e o0 nimero

total de trabalhadores da empresa fiscalizada;

[l - fundamentar o auto de infracé@o, na hip6tese de caracterizacédo

de pratica discriminatéria, conforme o caso, no disposto

no inciso IV do art. 3° e no inciso IV e caput do art. 5° da Constituicdo
Federal; nos arts. 2 e 27 da Convencao sobre os Direitos da

Pessoa com Deficiéncia; no art. 1° da Lei 9.029, de 13 de abril de
2011; nos arts. 8° e 373-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e
demais normas aplicaveis.

Secéo Il - Da Aprendizagem Profissional Da Pessoa Com

Deficiéncia

Art. 15. O AFT deve incentivar as empresas e outras instituicdes

para que promovam a participacdo das pessoas com deficiéncia

nos programas de aprendizagem profissional, inclusive as
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beneficiarias do Beneficio de Prestacado Continuada - BPC da Lei
Orgénica da Assisténcia Social - LOAS, com o objetivo de sua
posterior contratagéo por prazo indeterminado, observando que:

| - as instituic6es publicas e privadas, que ministram educacao
profissional devem disponibilizar cursos profissionais de nivel

basico para as pessoas com deficiéncia, conforme prevé o §2° do art.
28 do Decreto n°. 3.298, de 1999;

Il - os programas de aprendizagem profissional, em suas

atividades teéricas e praticas, devem promover as adaptacées e as
medidas de apoio individualizadas, de forma a atender as necessidades
de inclusédo de todos os aprendizes;

Il - para o aprendiz com deficiéncia devem ser consideradas,
sobretudo, as habilidades e as competéncias relacionadas com

a profissionalizacdo e ndo a sua escolaridade;

IV- ndo hé previsdo de idade maxima para contratacao da

pessoa com deficiéncia como aprendiz, apenas o limite minimo de
guatorze anos, observadas as disposi¢des legais de prote¢éo ao trabalho
dos adolescentes; e

V - as empresas poderdo contratar aprendizes até o limite de

quinze por cento das fun¢des que demandem formacéao profissional.
Secéo IV - Do Procedimento Especial Para A Agéo Fiscal

Da Inclusdo De Pessoas Com Deficiéncia Ou Reabilitadas

Art. 16. Constatados motivos relevantes que impossibilitam

ou dificultam o cumprimento da reserva legal de cargos para pessoas
com deficiéncia ou reabilitadas, podera ser instaurado o procedimento
especial para acao fiscal, por empresa ou setor econdmico, previsto
no art. 627-A da CLT e nos arts. 27 a 29 do Decreto n° 4.552, de 27

de Dezembro de 2002, observadas as disposi¢des desta Instrucao
Normativa e da Instrucdo Normativa n® 23, de 23 de maio de 2001.
Paragrafo Gnico. O procedimento especial para a acao fiscal

da inclusédo de pessoa com deficiéncia ou reabilitada sera instaurado
pelo AFT, com anuéncia do coordenador do Projeto e da chefia
imediata.

Art. 17. O procedimento especial para a agao fiscal podera

resultar na lavratura de termo de compromisso, no qual serdo estipuladas
as obrigacdes assumidas pelas empresas ou setores econdmicos
compromissados e 0s prazos para seu cumprimento.

81° Nas reunides concernentes ao processo de discussao e
elaboracéo do termo de compromisso é permitida a participacéo de
entidades e instituicdes atuantes na inclusdo das pessoas com deficiéncia,
bem como entidades representativas das categorias dos segmentos
econdmicos e profissionais.

§2° O termo de compromisso deve conter, no minimo, as

seguintes obrigacfes por parte dos compromissados:

| - proibicao de discriminacédo baseada na deficiéncia, com

respeito as questdes relacionadas com as formas de emprego, de
acordo com o especificado no art. 11;

Il - identificacdo das barreiras porventura existentes e promogéo

da acessibilidade em suas diversas formas, respeitadas as necessidades
de cada pessoa,;

Il - promocao de campanhas internas de valorizacédo da

diversidade humana e de combate a discriminacdo e ao assédio;

IV- promocéo de qualificacéo profissional da pessoa com

deficiéncia ou reabilitada, preferencialmente na modalidade de aprendizagem;
e

V- impossibilidade de dispensa de trabalhador reabilitado ou

com deficiéncia, sem a prévia contratacéo de substituto de condicao
semelhante, na hipétese de término de contrato por prazo determinado
de mais de noventa dias, ou dispensa imotivada em contrato por prazo
indeterminado.

§ 3° O prazo maximo do termo de compromisso seré de doze

meses, excetuado 0 caso em que o cumprimento da reserva legal
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esteja condicionado ao desenvolvimento de programas de aprendizagem
profissional de pessoas com deficiéncia, nos termos do art.

429 da CLT, caso em que 0 prazo maximo sera de vinte e quatro

meses.

§ 4° Em carater excepcional, e em face de projetos especificos

de incluséo e qualificagéo profissional ou dificuldades comprovadamente
justificadas, os prazos estipulados no §3° poderao ser

ampliados, com observancia aos procedimentos estabelecidos pelas
normas de regéncia.

85° O termo de compromisso deve estabelecer metas e cronogramas
para o cumprimento da reserva legal de forma gradativa,

devendo a empresa, a cada etapa estipulada, apresentar variacao positiva
do percentual de preenchimento e, ao final do prazo, comprovar

o cumprimento integral da reserva legal estipulada no art. 93 da Lei

n° 8.213, de 1991, e dos demais compromissos assumidos.

86° Durante o prazo fixado no termo de compromisso, devem

ser feitas fiscaliza¢cdes nas empresas, a fim de ser verificado o

seu cumprimento, sem prejuizo da acao fiscal relativa a atributos ndo
contemplados no referido termo.

87° Frustrado o procedimento especial para a acdo em face

de ndo atendimento da convocacao, recusa de firmar termo de compromisso,
descumprimento de qualquer clausula compromissada, devem

ser lavrados, de imediato, 0s respectivos autos de infragéo, e

podera ser encaminhado relatdrio circunstanciado ao Ministério Publico
do Trabalho e demais 6rgaos competentes.

Secdo V - Dos Concursos Publicos

Art. 18. Nas ac0es fiscais realizadas nos entes Administracao

Pudblica que contratem sob o regime celetista, o AFT deve verificar o
cumprimento da reserva de cargos prevista no art. 93 da Lei 8213, de
1991, e o disposto no 81° do art. 37 do Decreto 3298, de 1999.

Art. 19. Cabe ao AFT verificar a disponibilizagdo, nos concursos
publicos para contratacdo de empregados regidos pela CLT, do
percentual minimo de cinco por cento das vagas de cada cargo para
pessoas com deficiéncia, visando a necessaria igualdade de oportunidades,
de acordo com o art. 37 do Decreto 3298, de 1999.

§1° Caso a aplicacdo do percentual de que trata o caput

resulte em nimero fracionado, este deve ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente, de acordo com o § 2° do art. 37 do

Decreto 3298, de 1999.

§2° As pessoas com deficiéncia possuem direito de acesso a

todos os cargos publicos, inclusive aqueles exercidos em condi¢cfes

de periculosidade, insalubridade, exposicéo a riscos e situacdes de
emergéncia, ressalvados os expressamente afastados por lei federal
gue regule o exercicio de profissdo regulamentada, de acordo com o

art. 40 do Decreto 3298, de 1999.

§3° A avaliacdo da compatibilidade entre as atribuicbes do

cargo e a deficiéncia do candidato sera realizada por equipe multiprofissional,
composta de trés profissionais capacitados e atuantes

nas areas das deficiéncias em questédo, sendo um deles médico, e trés
profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato, durante

0 estagio probatdrio, considerando as ajudas técnicas e demais adaptacdes
necessarias ao posto de trabalho, de acordo com o art. 43 do

Decreto 3298, de 1999.

Art. 20. O AFT deve verificar se em todo o processo seletivo,

na fase de contratacédo e no estagio probatdrio, estdo sendo
observadas, no minimo, as seguintes disposi¢des previstas no art. 39

do Decreto 3298, de 1999:

| - se consta do edital o nimero de vagas, o total correspondente
areserva destinada a pessoa com deficiéncia, discriminadas

por cargo e localidade, assim como as atribuicfes e tarefas

essenciais dos cargos;

Il - se ha previsdo no edital de adaptacédo das provas, do
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curso de formacao e do estagio probatdrio, conforme a necessidade
do candidato, por exemplo: ledor, prova ampliada, material audiovisual
adaptado, auxilio para transcricao de gabaritos, mobiliario

adaptado, material em Braile, sintetizador de voz, sala de mais facil
acesso, intérprete de libras, tempo adicional e outros apoios;

Il - se ha previsao no edital de que o laudo comprobatério

da deficiéncia possa utilizar parametros internacionalmente utilizados,
néo se restringindo aos da Classificacéo Internacional de Doengas -
CID.

IV - se a publicacédo do resultado final do concurso sera

realizada em duas listas: a primeira, com a pontuacdo de todos 0s
candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia, e a segunda, somente
com a pontuacao destes Ultimos.

Paragrafo Unico. O AFT deve verificar os pareceres da equipe
multiprofissional, emitidos em todas as etapas previstas, conforme
previsto no art. 19 desta IN e observando as disposi¢des do art. 43 do
Decreto n°3298, de 1999 e demais diplomas legais aplicaveis.

Art. 21. Fica revogada a Instru¢do Normativa n° 20, de 26 de

janeiro de 2001.

Art. 22. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de

sua publicagéo.

VERA LUCIA RIBEIRO DE ALBUQUERQUE

SECRETARIA NACIONAL DE ECONOMIA

SOLIDARIA

PORTARIA No- 223, DE 15 DE AGOSTO DE 2012

O SECRETARIO NACIONAL DE ECONOMIA SOLIDA-

RIA, no uso das atribuicdes de que trata a Portaria Casa Civil n°
1137, de 26 de junho de 2003, e em conformidade com o art. 20, do
Capitulo IV, ao Anexo VIII da Portaria/GM n° 483, de 15 de setembro
de 20004, publicada na Secéo 1, paginas 88 e 89 do DOU de
16.09.2004, e tendo em vista as delibera¢cdes do Comité Gestor do
Programa Nacional de Incubadoras Tecnoldgicas de Cooperativas Populares,
resolve:

Art. 1° Instituir o Regimento Interno do Comité Gestor do

Programa Nacional de Incubadoras Tecnolégicas de Cooperativas Populares
- CG PRONINC, regido pelo Decreto 7.357, de 17 de novembro

de 2010, que dispde sobre sua organizacao e funcionamento

e descreve suas atribui¢cdes, competéncias e regras de conduta para
seus membros, no exercicio de suas fungfes, de acordo com os
principios da Constituicdo Federal e do Cédigo de Etica do servidor
publico, aprovado pelo Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994, e
da outras providéncias.

Secéo |

Do regime de atuacao e composicao do CG-PRONINC

Art. 2° O Comité Gestor do Proninc - CG-PRONINC, de

carater consultivo e deliberativo, atua em regime de colegiado e é
composto por um representante titular e suplente dos seguintes érgaos
e entidades:

I. Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

[I. Ministério da Educacao - MEC;

[ll. Ministério da Saude - MS;

IV. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome-

MDS;

V. Ministério do Turismo - MTUR,;

VI. Ministério da Cultura - MinC;

VII. Ministério da Justica - MJ

VIIl. Ministério da Pesca e Aquicultura - MPA,;

IX. Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP

Paragrafo Unico Serdo convidados a participar do Comité

Gestor representantes das seguintes entidades:

I. Banco do Brasil S.A. - BB

Il. Fundag&o Banco do Brasil - FBB
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[ll. Férum de Pré-Reitores de Extensdo das Universidades

Publicas - FORPROEX

IV. Comité de Entidades no Combate a Fome e Pela Vida -

COEP

V. Rede Universitaria de Estudos e Pesquisas sobre o Trabalho

- Unitrabalho;

VI. Rede universitaria de Incubadoras Tecnoldgicas de Cooperativas
Populares - Rede de ITCPs

I. Rede de Gestores Governamentais de Politicas Puablicas de
Economia Solidéria.

Paragrafo Unico - Os 6rgéos e entidades que comp&em o
CG-PRONINC, na condigéo de convidados, deverdo enviar sua respectiva
indicacéo de representantes ou qualquer modificacdo de representacio
para a Coordenacéo do Comité.

Art. 3° Para compor o CG-PRONINC, os titulares dos érgaos

e entidades previstos no art. 2° deste regimento interno indicaréo dois
representantes, sendo um(a) titular e um(a) suplente, com conhecimento
geral em atividades e competéncia do Programa.

8§ 1° Na indicacgéo dos representantes para compor o CGPRONINC,

os titulares dos érgéos ou entidades observaréao:

| - auséncia de conflito de interesses;

Il - alinhamento com os valores da economia solidéria;

Il - disponibilidade de tempo e motivacao;

Art. 4° A designacao dos representantes de 6rgdos e entidades

para o CG-PRONINC efetivar-se-a por meio de Portaria Ministerial

e publicada no Diério Oficial da Unido.

Artigo 5° A solicitacdo de substituicdo dos representantes

gue compdem o CG-PRONINC ocorrerd com o afastamento do representante
por deciséo do Colegiado, comunicada em reunido ordinaria

e facultada nos seguintes motivos:

| - auséncia nao justificada do representante (titular e suplente),

em quatro reunifes ordinarias consecutivas;

Il - desobediéncia as normas de conduta expressas no presente
Regimento;

Il - n@do cumprimento de suas fungdes de forma a comprometer

a qualidade dos trabalhos do CG-PRONINC.

Paragrafo Unico - A Coordenacdo da CG-PRONINC encaminhara

ao titular do 6rgdo ou entidade a solicitacéo de substituicéo

fundada em um dos motivos previstos, momento em que solicitara a
indicacdo de outro representante.

Secdao Il

Da Estrutura Organizacional do CG-PRONINC

Art. 6° O CG-PRONINC apresenta a seguinte estrutura organizacional:
I.Colegiado

[l.Coordenacéo;

Secdao Il

Do Colegiado

Art. 7° O Colegiado do CG-PRONINC é a instancia de

deliberacdo, com carater ordinario e extraordinario, configurada por
reunides com freqiiéncia também ordinaria e extraordinaria, de acordo
com requisitos de funcionamento estabelecidos neste Regimento, para
decidir sobre os casos que necessitem ser colocados em votacao.

Art. 8° Compete ao Colegiado debater e deliberar sobre diretrizes

e orientagBes gerais para a consecucao dos objetivos do PRONINC,
previstos no Decreto 7.357, de 17 de novembro de 2010, a

saber:

| - geragéo de trabalho e renda, a partir da organizacdo do

trabalho, com foco na autogestéo e dentro dos principios de autonomia
dos empreendimentos econdmicos solidarios;

Il - construcdo de referencial conceitual e metodolégico acerca

de processos de incubacao e de acompanhamento de empreendimentos
econdmicos solidarios pés-incubagéo;
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[l - articulacéo e integracéo de politicas publicas e outras

iniciativas para a promocao do desenvolvimento local e regional;

IV - desenvolvimento de novas metodologias de incubacéo

de empreendimentos econdmicos solidarios articuladas a processos de
desenvolvimento local ou territorial;

V - formagdo de discentes universitarios em economia solidaria;

e

VI - criagdo de disciplinas, cursos, estagios e outras acgées,

para a disseminacao da economia solidaria nas instituicbes de ensino
superior.

§ 1° Para consecugédo dos objetivos do PRONINC o Colegiado

do Comité Gestor devera estimular debates sobre economia

solidaria e incubacao, promover eventos e encontros, atividades de
acompanhamento e avaliacdo do Programa, bem como, promover a
articulacéo intersetorial das agoes.

§ 2° O CG-PRONINC podera convidar representantes de

6rgaos da administracao publica federal, estadual e municipal e da
sociedade civil, para contribuir e acompanhar as suas atividades.
Secédo IV

Da Coordenacao

Art. 9° A coordenacdo do CG-PRONINC compete ao titular

da Secretaria Nacional de Economia Solidaria - SENAES, ou substituto
eventual por ele indicado.

Art. 10 Compete a Coordenacao do CG-PRONINC:

| - Indicar servidores da Secretaria Nacional de Economia

Solidaria - SENAES realizar os servigos de secretaria do CG - PRONINC
Il - convocar e presidir as reunides;

Il - assegurar o envio tempestivo a todos os integrantes do

Comité das informacdes completas disponibilizadas no ambito do
Colegiado;

IV - coordenar os trabalhos, ordenar os debates, iniciar e

concluir as deliberagdes;

V - delegar competéncia aos integrantes do CG-PRONINC e

fixar prazo para o seu cumprimento;

VI - autorizar a presenca de convidados externos nas reunides;

VII- registrar, guardar e divulgar os atos do CG-PRONINC;

IX - assegurar ambiente de trabalho profissional e respeitoso,

que favoreca a relacéo interpessoal e o espirito colaborativo dos
integrantes do Comité.

Secdo V

Das reunides e do funcionamento do Comité.

Art. 11. As reunides ordinarias do Colegiado do CG-PRONINC

tém periodicidade semestral em local definido e previamente
informado aos membros do Comité e deverdo ser convocadas com
uma antecedéncia de 30 dias.

Paragrafo Unico As reunides extraordinarias ocorrerdo sempre

gue forem convocadas pela Coordenagéo ou por proposicao de

pelo menos 1/3 dos seus participantes, em local definido e previamente
informado aos membros do Comité e deveréo ser convocadas

com uma antecedéncia de 15 dias.

Art. 12 A pauta com a programacéo da reunido do Colegiado

do CG-PRONINC seréa enviada aos seus membros pela Coordenacéo,
com antecedéncia minima de quinze dias Uteis de sua realizacao,
assim como a memoria da reunido anterior.

Art. 13 As atividades do Colegiado do CG - PRONINC

serdo instaladas com a presencga de no minimo de 50% dos participantes
previstos no Art. 2° deste regimento.

Paragrafo Unico: As deliberacBes seréo realizadas por consenso

ou pela maioria dos participantes presentes.

Art. 14 Seréo elaboradas atas das reunifes do Colegiado, nas

guais constarao a relagcéo dos presentes, o registro das decisdes tomadas
e 0s encaminhamentos a serem feitos.
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§ 1° As atas e memorias das reunides serdo disponibilizadas

por formato eletrénico pela coordenacdo do CG-PRONINC;

§ 2° E obrigatoria a assinatura do representante na lista de

presenca nas reunides, para que seu home possa constar nos registros
formais do CG-PRONINC;

§ 3° Os membros do Comité tém direito de solicitar o registro

de suas manifestac6es na memoéria da reunido.

Art 15 O Colegiado do CG-PRONINC podera instituir Grupos

de Trabalho, de carater permanente ou temporario, destinados ao
estudo e a elaboracao de propostas sobre temas especificos, podendo
convidar para participar deles representantes de 6rgdos e entidades
publicas e privadas ndo integrantes da sua estrutura.

Paragrafo Unico - O Colegiado do CG-PRONINC, no ato de

criacdo dos Grupos de Trabalho, definira os objetivos especificos, a
composicao e o prazo para a conclusdo dos trabalhos.

Secao VI

Das Disposi¢@es Finais

Art. 16 A participagdo no CG-PRONINC néo ensejara remuneragao

e serd considerada como servigo publico relevante.

Art. 17 O disposto neste Regimento ndo dispensa os érgéaos

e entidades do Poder Executivo Federal da obediéncia e observancia
da legislacao aplicavel, bem como das normas e recomendacdes editadas
pelos érgdos de fiscalizagdo e controle.

Art. 18 Eventuais conflitos de interesse, efetivos ou potenciais,

gue possam afetar o exercicio das atividades do Comité,

devem ser informados & CG-PRONINC para providéncias cabiveis.
Art. 19 O Regimento Interno do de que trata esta portaria,

foi referendado pelo colegiado em reunido ordinaria, realizada no dia
16 de novembro de 2011, podendo ser modificado por 50% +1 dos
seus participantes.

Art. 20 Este Regimento Interno do CG-PRONINC entrara

em vigor a partir da data de sua publicacao.

PAUL ISRAEL SINGER

Entidades de Fiscalizacdo do Exercicio

das Profissdes Liberais

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA

RESOLUQAO No- 1.997, DE 10 DE AGOSTO DE 2012

Altera a redacéo do artigo 77 do Cddigo de

Etica Médica, aprovado pela Resolugéo

CFM n° 1.931, de 17 de setembro de

2009.

O CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA, no uso das

atribuicdes conferidas pela Lei n® 3.268, de 30 de setembro de 1957,
alterada pela Lei n° 11.000, de 15 de dezembro de 2004, regulamentada
pelo Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1958, alterado

pelo Decreto n° 6.821, de 14 de abril de 2009, e

CONSIDERANDO que o contetddo do prontuério, lavrado

pelo médico e pertencente ao paciente, € um documento amparado
pelo sigilo profissional (art. 5°, XIV da CF/88);

CONSIDERANDO que a Constituicao Federal assegura a

tutela da intimidade, bem como preserva o sigilo profissional;
CONSIDERANDO que o artigo 11 do Cédigo Civil, na

mesma linha da CF/88, reconhece e assegura a manutencao do sigilo
profissional e a preservagéo da intimidade, pois ndo se afasta da ideia
de intransmissibilidade dos direitos da personalidade, que indubitavelmente
sdo personalissimos;

CONSIDERANDO que o artigo 77 do Cdédigo de Etica Médica

trouxe em seu enunciado impropriedade legal;

CONSIDERANDO que as informagdes constantes do prontuario
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médico possuem amparo constitucional, pois se ligam a ideia

de preservacéo da intimidade, de viabilizagdo do exercicio profissional,
bem como do sigilo profissional, e fazem parte de um conjunto

de documentos que servem para aferir a prestacao do servico
médico;

CONSIDERANDO que os médicos, no exercicio de seus

misteres, se deparam com variadas situacdes que, se ndo existisse o
sigilo profissional, inviabilizariam a sua profissdo, posto que ninguém
0s procuraria por recear que informacdes pessoais fossem transmitidas
a outrem, mesmo apos a sua morte;

CONSIDERANDO que o confronto de direitos fundamentais

exige ponderacgéao de valores, de forma que se proceda a uma minima
restricdo nos direitos envolvidos;

CONSIDERANDO que nesses casos de confronto de direitos
fundamentais aplica-se o conhecido principio da proporcionalidade,
gue tem como elementos a conformidade ou adequacéo dos meios a
serem utilizados, a necessidade ou exigibilidade da medida restritiva
a ser adotada e, por fim, a proporcionalidade em sentido estrito;
CONSIDERANDO que o acesso ao prontuario médico é

admissivel, desde que respeitados os ditames da Resolu¢cdo CFM n°
1.605/2000 ou mediante autorizagao judicial para a realizacdo de
pericia;

CONSIDERANDO que o contetido do prontuario médico sé

podera ser revelado a terceiros se houver a autorizagdo do paciente,
conforme estabelece o artigo 5° da Resolu¢cdo CFM n° 1.605/2000, ou
se houver a anuéncia do Conselho Regional de Medicina da jurisdi¢ao,
ex vi do artigo 8° do mesmo diploma, bem como autorizacéo

judicial;

CONSIDERANDO que no caso de investigacdo criminal o

CFM defende o posicionamento de que o contetido dos prontuarios
médicos seja disponibilizado a Justica para pericia judicial;
CONSIDERANDO que néo se pode negar as informacdes

constantes no prontuario e de interesse do caso concreto, e ndo todas
as ali postadas, para auxiliar a Justica a elucidar um crime ou apurar
responsabilidade civil de um ato negligente, imprudente ou imperito;

e em alguns casos, a prestar informacdes para fins de ressarcimento
de seguros e outras indenizacoes;

CONSIDERANDO que o perito judicial, também sujeito ao

sigilo profissional, atendera as partes e ao Juizo, sem que haja a
necessidade de que qualquer outra pessoa, até mesmo os familiares do
falecido, tenha acesso pleno ao prontuario médico;

CONSIDERANDO que a ponderagéo de principios lavrada

no Parecer CFM n° 6/2010 e na Nota Técnica Sejur/CFM no 2/2012
encontra-se sob escorreita razoabilidade ou proporcionalidade;
CONSIDERANDO que nao ha razao juridica para que as
seguradoras e planos de saude exijam cOpia do prontuario médico
para pagar beneficio ou quaisquer valores aos familiares do paciente
falecido, conforme entendimento pacifico do STJ;

CONSIDERANDO o decidido em reunido plenaria de 10 de

agosto de 2012, resolve:

Art. 1° Alterar o artigo 77 do Cédigo de Etica Médica,

aprovado pela Resolu¢cdo CFM n° 1.931, de 17 de setembro de 2009,
publicada no D.O.U de 24 de setembro de 2009, Secéo I, pagina 90,
gue passa a ter a seguinte redacao:

"E vedado ao médico:

Art. 77. Prestar informag6es a empresas seguradoras sobre as
circunstancias da morte do paciente sob seus cuidados, além das
contidas na declaracao de 6bito".

Art. 2° Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Revogam-se todas as disposi¢cdes em contrario.

ROBERTO LUIZ D'AVILA

Presidente do Conselho
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HENRIQUE BATISTA E SILVA
Secretario-Geral
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