APRESENTACAO DE PROPOSTA DE ACOES

1 - IDENTIFICACAO DO ESTADO OU MUNICIPIO

1.1.- NOME DO 1.2 - Endereco da SES/SMS: Rua/Av/n° CEP: 13240-000 Telefone:
MUNICIPIO/ESTADO: Rua Joéo Pessoa, n° 560 — Vila Rica. (11)401681
Jarinu SP 00

1.3. - CODIGO DO MUNICIPIO/ESTADO NO IBGE
352520

1.4-UF SP E-mail:ums@ijarinu.sp.gov.br
Jarinu.vds@bol.com.br

2- RESPONSAVEIS PELA PROPOSTA:

2.1 - Nome do Prefeito(a)/Governador(a):
Maria de Fatima de Moura Lorencini

2.3 - Coordenador(a) da Vigilancia em Saude
Dr. Mauro Breschi

2.2 - Nome do(a) Secretario(a) Municipal de Satde
Dr. Mauro Breschi

2.4 - Responsavel pela proposta (nome, telefone e e-mail)
Odila Mazzei de Barros. Fone(11)74286492. E-mail:jarinu.vds@bol.com.br e
odilamazzei@itelefonica.com.br

3. NOME DA PROPOSTA: VIVA, SEM VIOLENCIA E COM SAUDE. VOCE PODE.

4- Descricado das acoes/ atividades e detalhamento financeiro correspondente
Objetivo geral: Reducdo dos maus tratos e violéncias atraves do fortalecimento de politicas publicas integradas.

4.1

~ 4.4
OBJETIVOS | 4.2ACOES
ESPECIFIC |/ATIVIDADE 43 META I(\:AF;ONOGRA

(ON)

4.6 DETALHAMENTO DA AC,‘AO
(informacdes consideradas relevantes
4.5 INDICADOR para o sucesso da agéo, por exemplo:
parcerias intersetoriais, envolvimento

da comunidade, etc)

4.1.1Fortalece |4.2.1Realizar [4.3.1 80% |4.3.1Janeiro de

r a integragdo | encontros dos servigos | 2009 a
e articulagdo | mensais  para|do dezembro  de
da rede de|integracéo, municipio 2010.

servicos  de|articulagdo e |integrados e
protecdo  no | instrumentaliza | articulados
municipio. ¢do dos|no combate

45.1ESTRUTU |4.5.2PROCESS | 4.5.3RESULTA | 4.6.1Realizar
RA 0] DO contato constante
Transporte, sala | Contato Fortalecimento | com 0S
ampla, cadeiras, | pessoalmente e | da articulacdo no | responsdveis e
material didético, | por telefone | acompanhament | profissionais da
recursos  4udio | com 0s |0 as vitimas de | rede de servicos.
visual e | parceiros. violéncia.




profissionais
da rede
Servicos
municipio.

de
do

*Realizar
palestras e
forum de
debates.

*Efetivar
parceria com as
escolas do
municipio e
departamentos
de assisténcia
social para
abordagem de
temas
relacionados ao
convivio
social,
dependéncia
quimica,
sexualidade na
adolescéncia,
alimentacdo
saudavel e
qualidade  de

a violéncia.

*80%  dos
profissionais
das
instituicdes
do
municipio
aprimorando
seus
conheciment
0S.

*80%
clientela
escolar e da
assisténcia
social
informados
e
sensibilizad
0s com O
tema da
palestra.

da

*Junho e
novembro de
2009 e 2010.
*Janeiro e
agosto de 2009
e de 2010.

profissional
especializado.

*Transporte,
auditério,
cadeiras.
material
informativo,
palestrante, café,
lanche, almocgo,
recurso audio
visual, som e
microfone.
*Transporte, sala

para reunides ou
auditério,
palestrantes,
café, lanche,
material
informativo.

*Contato com
palestrantes,
confeccéo e
entrega de
convites.
*Palestras,
oficinas, rodas
de conversa e
seminario.

*Capacitacdo
dos profissionais
do municipio em
detectar,

notificar,
encaminhar,
acompanhar e
prevenir 0S
€asos de
violéncia.

*Sensibilizar e
informar
criangas,
adolescentes e
adultos sobre a
tematica em
questéo.

*Eleger o tema da
palestra ou férum

de debates de
acordo com a
necessidade  da
comunidade.

Fazer contato
com 0S

palestrantes,
elaborar convites
e programacao.

*Em parceria
com as escolas e
programas de
renda continuada
preparar  acgdes
que possibilitem
a reflexdo sobre

temas de
promocao de
salde.




vida.

*Sistematizar
as notificagdes
realizadas pela
rede de
educacéo.

*Planejar guia
informativo
sobre servicos
gratuitos a
populagéo.
*Elaborar um
plano
Municipal de
Atendimento e
prevengdo  as
vitimas de
violéncia.

*80%
escolas
engajadas
em  acles
preventivas.

das

*70%
populacéo
informada
sobre tipos,
locais e uso
adequado de
seus
direitos.

da

*80%  dos
servicos do
municipio
integrados
na
construgéo
deste plano.

*Janeiro de
2009 a
dezembro  de
2010.

*Junho de 2009
e de 2010.
*Janeiro de
2009 a junho
de 2010.

*Envio por parte
das escolas as
copias das fichas
de notificagéo.
Computador,

impressdo, xérox
e profissional
responsavel pelo
envio e
recebimento.

*Transporte,
computador,
impressdo
gréafico e
responsavel pela
elaboracdo  do
material.

*Sala
reunides,
Computador e
participacdo dos
representantes
das instituicBes
do municipio.

de

*Responsabiliza
cdo de um
profissional

para envio das
fichas.

*Obtencdo das
competéncias,
endereco,
telefone, horério
de
funcionamento
dos servicos
publicos.

*Reunides para
elaboragdo do
plano.

*Engajamento
dos profissionais
da educacdo na
deteccédo e
notificacdo dos
maus tratos.

*Participacdo da
sociedade no uso

adequado  dos
Servigos.
*Formagdo  de
uma  comissao
de
enfrentamento a
violéncia e
reducdo dos
acidentes e
violéncias no

*Solicitar que
cada escola envie
mensalmente a

ficha de
notificacdo
compulséria  ao
Nucleo de
Atendimento e
Prevencéo a
violéncia para
andlise,
acompanhamento

e definicdo de
metas diante da
problemética.

*Buscar junto aos
Servigos um
breve
detalhamento de
seu
funcionamento,
sistematizar  0s
dados e enviar
para confeccéo.

*Manter contato
constante com 0s
representantes

legais dos
diversos servigos
do municipio,
mobilizar a
participacdo dos




4.1.2Impleme
ntar 0
atendimento e
acompanhame
das
de

nto

vitimas
violéncia,
familiares e
agressores nas
unidades de

saude.

4.2.21dentificar

precocemente
0s  pacientes
vitima de
violéncia.
*Elaborar
informes sobre
alguns
sintomas

predominantes
das vitimas de

violéncia.
*Formar em
cada unidade

4.3.230% de
reducdo das
pacientes
gue  usam
com
frequéncia o
servico de
salude com
pouca
resolutivida
de da
queixa.

*100% dos
profissionais
da salde
capazes de
identificar

0S principais
sintomas de
maus tratos.

*80%
€asos

dos

*A  partir
janeiro
20009.

*A  partir
janeiro
20009.

*A  partir
janeiro

de
de

de
de

de
de

*Material
didatico e
gréfico,
computador e
recurso audio
visual.

*Material
didatico, gréfico,
computador e
recurso audio
visual.

*Transporte,
material didético,

*Elaboracdo de
textos de alerta
aos sinais de
violéncia em
consulta médica
e preparacdo de
filmes que
sensibilizem os
profissionais

referente a
percepcdo  no
atendimento
clinico.

* Elaboracdo de
textos de alerta

aos sinais de
violéncia e
preparacdo de
filmes que

sensibilizem os
profissionais
quanto

atendimento
clinico.

*Sensibilizar e
orientar 0s

ao

municipio.
*Redugdo  do
ndmero de
pacientes  que
buscam
frequentemente

0s servicos de
saude.

*Modificacdo do

olhar do
profissional
diante das
queixas do
paciente.

profissionais e
construcdo

coletiva do plano
de acordo com as
necessidades de
cada comunidade.

*Estabelecer
contato
praticamente
individual com os
profissionais da
salde,
informando-os
sobre a incidéncia
de violéncia e
principais
sintomas muitas
vezes escondidos
na queixa inicial,
comunica-los
sobre 0
procedimento
apos deteccao.




de salde uma
equipe para
acolhimento e
encaminhamen
to das vitimas
de violéncia.

*Sistematizar e
divulgar 0
nimero de
violéncias
notificadas.

INCLUIR QUANTAS LINHAS FOREM NECESSARIAS AO PROJETO PARA SEUS OBJETIVOS, ACOES/ ATIVIDADES

identificados
sendo

acompanhad
os de forma
integral.
*70% da
populagéo
cientes do
indice de
violéncia no
municipio.

20009.

*A  partir
janeiro
20009.

de
de

sala de reunides,

recurso audio
visual.
*Computador,

impressao, Xérox
e profissional da

vigilancia
epidemiolégica e
do ndcleo de
atendimento e
prevencao.

profissionais da
salide quanto a
deteccdo,
notificagdo e
encaminhament
0 das vitimas de
violéncia e seus
familiares.

*Elaboragdo de
um boletim
informativo
sobre os indices
de violéncia,
possiveis causas
e tratamentos.

*Modificacdo na
postura
profissional
diante dos casos
de violéncia.

*Melhora na
condicdo  dos
relacionamentos
inter-pessoais.

*Formar a partir
dos dados obtidos
uma informagao
motivadora para o
enfrentamento da
violéncia com a
integracédo do
poder publico e
da sociedade
civil.




