DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE
DE SAO JOAO DA BOA VISTA — DRS XIV

PROJETO

QUALIFICACAO, ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO
DOS PROJETOS MUNICIPAIS DE PROMOGAO DA SAUDE

Equipe responsavel:
1. Centro Desenvolvimento e Qualificacdo para o SUS
2. Colegiados de Gestao Regional Mantiqueira, Mogiana e Rio Pardo

Contato: drsl4-cdgsus@saude.sp.qgov.br

(19) 3634-2850
(19) 3634-2834



INTRODUCAO

A partir das definicbes constitucionais, da legislacdo que regulamenta o
SUS, das deliberacdes das conferéncias nacionais de saude e do Plano
Nacional de Saude (2004-2007) (BRASIL, 2004a), o Ministério da Saude
propde a Politica Nacional de Promocdo da Saude num esforco para o
enfrentamento dos desafios de producédo da saude num cenario sociohistorico
cada vez mais complexo e que exige a reflexdo e qualificacdo continua das
praticas sanitarias e do sistema de saude.

Entende-se que a promocdo da salude apresenta-se como um mecanismo
de fortalecimento e implantacdo de uma politica transversal, integrada e
intersetorial, que faca dialogar as diversas areas do setor sanitario, 0s outros
setores do Governo, o0 setor privado e ndo governamental e a sociedade,
compondo redes de compromisso e coresponsabilidade quanto a qualidade de
vida da populacdo em que todos sejam participes na protecdo e no cuidado
com a vida (MS,2006).*

Entende-se também, que promocédo de saude € estratégia, ou seja, um
modo de pensar e de operar articulado as demais politicas e tecnologias
desenvolvidas no sistema de saude brasileiro, contribui na construcao de acdes
gue possibilitam responder as necessidades sociais em saude.

No SUS a estratégia de promocao da saude é visualizada como uma
possibilidade de enfocar os aspectos que determinam o processo saude-
doenca como: violéncia, desemprego, subemprego, falta de saneamento
basico, habitacdo inadequada e/ou ausente, dificuldade de acesso a
educacdo, fome, urbanizacdo desordenada, qualidade do ar e da &gua
ameacada, deteriorada; e potencializar formas mais amplas de intervir em
saude.

JUSTIFICATIVA:

Este Projeto estabelece a qualificacdo dos participantes, bem como,
procedimentos para realizar observagdes, coleta de dados, monitoramento e
avaliacdo do processo de execucdo dos projetos municipais beneficiados com
recursos financeiros para acfes especificas da Politica Nacional de Promocéao
da Saude de forma a gerar recomendacfes para aperfeicoar a gestdo e a
qualidade dos servigos de saude.

* TEXTO RETIRADO DO ANEXO | - PORTARIA No- 687, DE 30 DE MARCO DE 2006 .



OBJETIVO GERAL

Qualificar RH das esferas estadual e municipal e manter articulacdo com
municipios para apoio a implantacdo e monitoramento das a¢6es de Promocéao
da Saude, bem como implementar mudanca de habitos, atitudes, valores
culturais na populagéo e situagbes ambientais que interferem nas ocorréncias
dos agravos a saude.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.

Capacitar profissionais para atuarem na Politica Nacional de Promocéo a
Saude visando o desenvolvimento de acdes de acompanhamento e
avaliacdo das acbes de promocao da saude para instrumentalizacdo de
processos de gestao.

Adotar o processo de avaliacdo como parte do planejamento e
implementacdo das iniciativas de Promocdo da Saude, garantindo
tecnologias adequadas.

Estabelecer instrumentos e indicadores para o0 acompanhamento e
avaliacao do impacto da implantacdo/implementacéo desta Politica.
Implementar as diretrizes de capacitacdo e educagdo permanente em
consonancia com as realidades loco regionais.

Viabilizar linha de financiamento para Promocdo da Saude dentro da
politica de educacdo permanente, bem como propor instrumento de
avaliacédo de desempenho, no ambito estadual.

Divulgacéo sistematica dos resultados do processo avaliativo das acdes
de Promocéo da Saude.

Produzir e apoiar a producdo de materiais educativos e de suporte para o
desenvolvimento de a¢bes de promocéo da saude;

METODOLOGIA

O processo de desenvolvimento deste projeto esta pautado nas seguintes
metodologias:

Planejamento participativo, consistindo no envolvimento de multiplos
atores, implicando no estabelecimento de parcerias, com
responsabilidades compartilhadas;

Criacdo de Grupo de Trabalho para monitorar o progresso das acoes
estabelecidas nos projetos municipais;

Elaboracédo de Plano de Trabalho constituido por instrumentos de coleta
e andlise de informacdbes com a finalidade de acompanhar
periodicamente a execucao das acdes do projeto;

Realizacéo de Oficinas, Seminarios e Capacitacoes;

Visitas em loco;

Contrato de assessoria com a Equipe do Celafiscs, para os projetos de
atividade fisica.



PUBLICO ALVO

Profissionais da esfera estadual e municipal que compdem a regido de abrangéncia do
DRS XVI de Sé&o Jodo da Boa Vista, envolvidos com as sete acdes especificas da
Politica Nacional de Promocé&o da Saude:

1. prética corporal/atividade fisica;

2. reducdo da morbidade por acidentes de transito;

3. prevencao da violéncia e estimulo a cultura da paz;

4. reducdo da morbidade em decorréncia do uso abusivo de alcool e outras
drogas;
prevencéo e controle do tabagismo;
alimentacgéo saudavel;
promocao do desenvolvimento sustentavel

No o

CRONOGRAMA DAS ACOES

Data Acdes/Procedimentos Objetivos Responsaveis
A Oficinas sobre as sete acbes | 1.Apresentacdo Grupo de
definir | especificas da Politica Nacional | detalhada da PNPS; | Trabalho
de Promocao da Saude 2.Discusséo dos Convidados SES
objetivos do e CVE
monitoramento e
instrumentos a
serem usados.
A Reunides com Grupo de Elaboracéo do Plano | Grupo de
definir | Trabalho constituido por de Trabalho Trabalho
representantes da esfera
estadual e municipal
A Capacitacdo de Multiplicadores | Fornecer insumos Grupo de
definir | com conteddos voltado para a técnicos para a Trabalho/Servido
promocao da saude: promogao e adeséo res DRS/GVE e
. alimentacao saudavel; a PNPS convidados
. préticas corporais;
. combate prevencéo tabagismo,
. combate e prevencéo de alcool
e drogas;
. combate violéncia e cultura da
paz;
.desenvolvimento sustentavel
A Visitas em loco Coleta e analise de Grupo de
definir informacdes sobre a | Trabalho
execucado do Projeto
A Avaliagéo Tomar medidas de Grupo de
definir acao para Trabalho e
manutencéo do Equipe Técnica
Projeto do CELAFISCS




RESULTADOS ESPERADOQOS:

1. Desenvolvimento de acdes que objetivam a elaboracdo de
conhecimento sobre o processo de saude-doenca conhecendo as
necessidades das comunidades com as quais estardo interagindo,
interpretando-as e buscando soluc¢des para melhorar a qualidade de vida

da populacéo;

2. Compreensédo da importancia da construcdo de acfes coletivas junto
com a comunidade na perspectiva da educacdo e promoc¢ao em saude,
em detrimento as a¢des unicamente assistencialistas, para que haja o

desenvolvimento de estratégias adequadas as realidades vivenciadas;

3. Aproximacao da populacdo com a realidade da condi¢do de saude da
comunidade, sensibilizando-os sobre da importancia das préaticas em

programas de promocéao de saude.

4. Avaliagdo da efichcia dos programas de promogdo da saude,
objetivando a melhora do quadro de saude-doenca da populacdo a

médio e longo prazo;



RECURSOS

RECURSOS HUMANOS

o Carga Valor Valor TOTAL
Profissionais .
horaria hora/aula encargos
Docente para | g o | R¢g0,00 | R$ 12,00 R$ 5.376,00
Capacitacao
Equipe
Técnica 24 hs R$80,00 R$ 12,00 R$ 2.304,00
Celafiscs
TOTAL R$ 7.680,00
MATERIAL DE CONSUMO
Descrigcédo Unidade Vglp r Total
Unitario
Sulfite 10 R$10,00 R$ 100,00
Caneta 100 R$ 0,50 R$ 50,00
Capias 3500 | R$0,20 R$ 700,00
diversas
25 CDs 25 R$ 1,00 R$ 25,00
Certificados 2 R$ 15,00 R$ 30,00
Cartucho 1 R$ 60,00 R$ 60,00
preto
Cartucho
colorido 1 R$ 100,00 R$ 100,00
Sulfitdo 1 bloco R$ 28,00 R$ 28,00
Crachas 70 R$ 0,70 R$ 49,00
Pasta com 70 R$ 1,00 R$ 70,00
elastico
TOTAL R$ 1.212,00
DIVERSOS
Descricéo Unidade Vglp r Total
Unitario
Alimentacgo | 20 | Rg6 00 R$ 4.200,00
encontros
Hospedagem 3 R$ 80,00 R$ 240,00
Transporte 10 R$ 120,00 R$ 1.200,00
TOTAL R$ 5.640,00

TOTAL GERAL: R$ 14.532,00




INSTRUMENTOS PARA MONITORAMENTO E AVALIACAO

a) ldentificacao do Projeto

PROJETO:
ANO:

NOME DO

MUNICIPIO PROJETO OBJETIVO

COMISSAO DE
AVALIACAO*

* Membros da Comissao de Avaliagao:

1. Representante
2. Representantes
3. Representante

Data:

b) Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

METAS, ACOES (PROCEDIMENTOS), PERIODO DE EXECUGAO, CUSTOS E TIPOS DE INDICADOR

Area de atuagéo:
Descricdo da Meta:

Acbes/Procedimentos a
serem desenvolvidos para
o alcance da Meta:

Periodo de Execucgao

Quantidade

Ac¢bes/Procedimentos

Valor (R$)

Tipo Indicador

A-Quantit.
De (més) A (més) B-Qualitativo
TOTAL FINANCEIRO DAS METAS: 111111111




INDICADORES

Os indicadores de processo e resultado serdo construidos junto ao Grupo de
Trabalho e a Equipe do CELAFISCS.

S&o Joao da Boa Vista, 27 de agosto de 2010.



