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| - APRESENTACAO/JUSTIFICATIVA

A Divisdo Administrativa da Secretaria de Estado da Saude de S&o Paulo se faz
através dos Departamentos Regionais de Saude - DRS, atendendo ao Decreto DOE n°® 51.433,
de 28 de dezembro de 2006. Por meio deste Decreto o Estado foi dividido em 17
Departamentos de Saude, que sdo responsaveis por coordenar as atividades da Secretaria de
Estado da Saude no ambito regional e promover a articulagéo inter-setorial, com 0s municipios
e organismos da sociedade civil.

A Divisdo Regional de Saude Xl (DRS XI), de Presidente Prudente esta situada a
541 km da capital do Estado de Sao Paulo e compreende 45 municipios: Municipios de Alfredo
Marcondes, Alvares Machado, Anhumas, Caiabu, Caiua, Dracena, Emilianopolis, Estrela do
Norte, Euclides da Cunha Paulista, lepé, Indiana, Jodo Ramalho, Junqueirépolis, Maraba
Paulista, Martindpolis, Mirante do Paranapanema, Monte Castelo, Narandiba, Nova
Guataporanga, Ouro Verde, Panorama, Paulicéia, Piquerobi, Pirapozinho, Presidente
Bernardes, Presidente Epitacio, Presidente Prudente, Presidente Venceslau, Rancharia,
Regente Feijo, Rosana, Sandovalina, Santo Anastacio, Santo Expedito, Santa Mercedes, Séo
Jodo do Pau D'Alho, Taciba, Tarabai, Teodoro Sampaio e Tupi Paulista; sendo dividido em
cinco colegiados gestores (CGRs): Alta Paulista, Alto Capivari, Extremo Oeste Paulista, Pontal
do Paranapanema e Alta Sorocabana.

A consolidacdo do Sistema Unico de Salude (SUS) tem exigido dos gestores de

saude, nas diferentes esferas, a identificagdo e definicAo de estratégias para resolugédo dos



problemas de recursos humanos (RH) em saulde, indicando também a necessidade do
fortalecimento das praticas de gestdo nesse campo.

No Brasil, em 2003, o Ministério da Saude toma a Educacdo Permanente em Salde
como idéia central da Politica de Gestdo da Educacdo no trabalho em saude, passando a
desenvolver agbes indutoras significativas no interior do SUS, dentre elas temos a destacar
para este momento que o desenvolvimento de Recursos Humanos representa hoje, um papel
de suma importancia para a consecucdo de um SUS democrético, equitativo e eficiente.

A promogdo da saude é um dos fatores de fundamental importancia para o ser
humano, dai a necessidade de o Estado e a sociedade estarem sempre buscando novas
estratégias que se possam implementar esta politica.

Conceituando promocdo, entendemos como um processo de acdo integrada e
trans-disciplinar que alcanca as dimensdes sociais, politicas, econdmica e cultural (saude e
qualidade de vida). Trabalhando, portanto em parcerias com diferentes segmentos da
sociedade, populacdo, organizacdes nacionais e até mesmo internacionais buscando um
resultado de melhores condicfes da vida da populacéo.

No DRS-XI de Presidente Prudente ja temos contemplado 1/3 dos municipios (15)
com recursos para desenvolver promocao de saude.

Grande parte dos projetos apresentados esta focados na pratica corporal/atividade
fisica, o que vem favorecer a saide como um todo.

Frente a estes ganhos entendemos ser de grande importancia dimensionarmos a
implementagéo destes Projetos para os demais municipios, agregando inclusive a articulagéo

com todos os pilares propostos na Politica Nacional de Promocao de Saude.

Il - OBJETIVO GERAL
- Desenvolver oficinas junto aos municipios para desencadear a percepcdo da promocdo de

saude, respaldada nos pilares da Politica Nacional de Promoc¢é&o de Saude.

[l - OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Conceituar promoc¢ao de saude;

- Levantar diagndstico de promocao de saude;

- Desenvolver um Projeto na area da promoc¢do para cada municipio, respeitando suas

necessidades loco - regionais;

IV - METAS
- Capacitar 100% dos municipios do DRS-XI de Presidente Prudente na area de promocéo de
saude, dividindo a regido em duas turmas, sendo a primeira com 67 participantes e a segunda

com 68 participantes.



V - METODOLOGIA
A metodologia serd cumprida através do ensino pré-ativo que prevé a realizacdo de dois

Foruns Regionais e de oficinas tematicas, com duracgédo de 8 horas cada:

1° Férum: “Motivacdo: base parainovar”

Conteudo programatico: conhecimento da Politica Nacional de Promog¢&o da Saude, focando
os pilares que a compde;

2° Forum: “Avaliacdo: base para redimensionar experiéncias”

Contetdo programatico: apresentacdo dos Projetos Aplicativos desenvolvidos a partir das
oficinas e do acompanhamento das atividades pelos técnicos do DRS Xl, evidenciando as
seguintes situacdes:

e Adequacao do desenvolvimento dos projetos;

o Facilidades e dificuldades encontradas para a realizacdo dos projetos;

e Técnicas de abordagem para formagéo de parcerias

e Participacao dos seguimentos publicos, privados e organizacdes a fins.

Oficinas:

1- Conceituar Promocdao: aula expositiva/dialogada acerca de promocéao de saude
Utilizacdo de textos e casos para possibilitar aos participantes compreenderem que
acles devem ser aplicadas para viabilizar a promocédo de saude da demanda em pauta.
Fechar com todos os participantes o conceito grupal acerca de promoc¢ao de saude.

2- Desenvolver o diagnéstico situacional de cada municipio
Em grupo de 5 ou 6 participantes identificar as necessidades existentes e a acdes a
serem implantadas/implementadas em seu municipio que venham contemplar essas
necessidades;

3- Elaboracdo do documento do projeto aplicativo
Aula expositiva dialogada sobre a elaboracéo de Projetos.

Em grupo de 6 integrantes construcdo do documento do Projeto aplicativo de promogé&o

supervisionada pelos monitores da Regional de Saude.

VI - AVALIACAO
A avaliacdo sera feita através de acompanhamento presencial, com a participagdo dos
articuladores da atencdo basica, técnicos do planejamento do DRS XI e camara técnica do
CGR.

o Avaliagcédo formal: através da aplicagdo de um questionario pré-elaborado, a ser

aplicado aos gestores e técnicos dos municipios, contendo questdes abertas e fechadas.



) Avaliagédo informal: sera realizada através da acessoOria do acompanhamento
quer seja por duvidas trazidas aos técnicos do DRS Xl ou ouvindo os participantes
envolvidos nos diversos projetos.

VIl - RECURSOS FINANCEIROS;

GASTOS COM MATERIAIS: Copias xerograficas, Pinceis, Flip chart , pastas

CANELAS, BIC... wiiiiiiiiii et ettt e e e e e e e RS....... 250,00
GASTOS COM RECURSOS HUMANOS: Aula atividade professores convidados,
transporte e alimentacao.............cccceeeeeeeeee R$... 2.000,00
GASTOS PARA LOCACAO DE AMBIENTES: anfiteatro e salas de apoio.
....................................................................................................... R$... 1.500,00
GASTOS COM ALIMENTACAO (4 eVentos) .......cccccevveveevereeeenennnnn, R$. 14.000,00
TOTAL GERAL ...ttt nnnaae e R$. 17.750,00

VIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més de Outubro/2010 : 1.0. FORUM........cccccciiiiiiiiiiiiiiiieee e R$.4 437,50
Més de Novembro/2010: 1.a. OfiCiNa........ococuviiiieieeiiiiiiiiieee e R$.4 437,50
Més de Dezembro/2010: 2.a. OfiCiNa.....cceuveeeeieeee e R$.4 437,50
Més de Outubro/ 2011: 2.0. FORUM ......ccccveiiiiiiieeiiiiiee e R$.4 437,50
Total geral de desembolSO..........ccooviiiiiiiicicc e, R$.17,750,00
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