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1. OBJETIVO

Apoiar os seis Centros Formadores de Pessoal para a Saude - CEFOR: Araraquara,

Assis,

Franco da Rocha, Osasco, Pariquera-Acu e Sao Paulo, nos projetos de formacéao,

oferecendo-lhes suporte técnico no planejamento e execugao de seus cursos.

2. AB

RANGENCIA

Nucleo de Apoio as Escolas Técnicas de Saude, Centros Formadores e Centro
Administrativo da CRH da SES do Estado de Sao Paulo.

3. REFERENCIA

3.1

3.2.

. Scotto, Arlene. Subsidios legais para a pratica da Supervisdo de Ensino junto as

escolas particulares. Coordenadoria de Ensino da Regido Metropolitana da
Grande S&o Paulo - COGSP, Secretaria de Estado da Educacdo. Sdo Paulo,
2003.

Legislacéo:

3.2.1. Brasil. Constituicdo Federal - Artigo 200. Ao sistema Uunico de saude
compete, além de outras atribuicbes, nos termos da lei, disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/constituicao/constituicao.htm

3.2.2. Brasil. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos
Juridicos - Lei 8666/93 Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica
e da outras providéncias, disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8666cons.htm

3.2.3. Brasil. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos
Juridicos - Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as
condicbes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/Iei8080.pdf

3.2.4. S0 Paulo. Assembléia Legislativa do Estado de Sao Paulo. Decreto n°
41.830, de 02/06/1997. DOE de 03/06/1997. Fixa o valor de honorarios
pagos a titulo de horas-aula ministradas pelos 6rgéos subsetoriais, setorial
de Recursos Humanos, Centros Formadores da Secretaria da Salde,
instituicdes conveniadas, e da providéncias correlatas.

3.2.5. S&o Paulo. Assembléia Legislativa do Estado de S&o Paulo. Instrucdo CRH
n°® 01/98. D.O.E. de 25 de junho de 1998. O Coordenador de Recursos
Humanos estabelece critérios considerando a necessidade de disciplinar os
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procedimentos para pagamento de hora-aula a que se refere o Decreto n.°
41.830 de 02/06/97.

3.2.6.S380 Paulo. Conselho Estadual de Educacdo. Deliberacdo CEE N° 10/97 —
Fixa normas para elaboracédo do Regimento dos estabelecimentos de ensino
fundamental e médio.

3.2.7. S&o Paulo. Conselho Estadual de Educacdo. Indicagdo CEE 10/98;
Indicacbes CEE N° 13/97 - CEM - Aprovado em 24-09-97 — Diretrizes para
elaboracdo do Regimento das Escolas do Estado de S&o Paulo.

3.2.8. S&o Paulo. Conselho Estadual de Educacéo. Indicagdo CEE n° 108/2011,
aprovada em 02/02/2011. Implementacdo do Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos (CNCT), normatizado pela Deliberacdo CEE 79/2008. Diretrizes
para elaboracdo e aprovacdo do Plano de Curso. Quarta-feira, 23 de
fevereiro de 2011 Diério Oficial Poder Executivo - Se¢édo | Sdo Paulo, 121
(36) — 22.

3.2.9. Sdo Paulo. Conselho Estadual de Educacdo. Parecer CEE n° 67/98 -
CEF/CEM - Aprovado em 18-03-98 Normas Regimentais Basicas para as
Escolas Estaduais.

3.2.10. Sdo Paulo. Conselho Estadual de Educacéo. Parecer CEE n° 227/2007.
Alteracdo do Artigo 42 - Ementa Original: Normas Regimentais Basicas para
as Escolas Estaduais.

3.2.11. S&o Paulo. Secretaria de Estado da Educacéo. Resolugéo SE - 61, de 24-
9-2007 — Dispde sobre o registro do rendimento escolar dos alunos das
escolas da Rede Estadual.

4. DEFINICOES

4.1. CA - Centro Administrativo — O Centro Administrativo no ambito da CRH tem
suas atribuicBes através das areas especificas, coordenacao, orientagéo, controle,
elaboracdo quanto a execucdo de procedimentos administrativos e financeiros, na
programacgéo de despesas e de honorarios de docentes, subsidiar no controle de
material e patriménio, conservacdo e manutencdo de imdveis, instalacdes e
equipamentos e de acervo funcional e documental.

4.2. CEFOR - Centros Formadores — Séao Instituicdes Publicas responsaveis pela
formacdo profissional de nivel médio, tendo como seu publico alvo todos os
funcionarios da rede publica que necessitem de formacado/qualificacéo
profissional. Criadas para atender as demandas regionais.
http://educador.brasilescola.com/ estratégias-ensino/plano-curso.htm

CRH



http://educador.brasilescola.com/estrategias-ensino/plano-curso.htm

Coordenadoria de PROCEDIMENTO Numero: 4.3

Recursos Humanos Revisdo: 3

(CRH) OPERACIONAL Pagina: 4/27

Secretaria Estadual ——
Vigéncia:

da Saude Indeterminada

Titulo: Apoio as Escolas Técnicas de Saude do SUS

4.3. CEFOR Dr. Antonio Guilherme de Souza - Centro de Formacé&o de Recursos
Humanos para o SUS — Coordena e orienta, técnica e pedagogicamente, 0s
Centros Formadores — CEFOR, na execug¢do dos programas e projetos,
objetivando a aplicacdo e o aprimoramento da politica de formacdo e
desenvolvimento da for¢a de trabalho em saude. Realiza trabalho integrado com
escolas, centros formadores e outras instituicbes afins, com vista ao
desenvolvimento de alternativas de formacao profissional na area da saude.

4.4. CGA - Coordenadoria Geral de Administracdo — E a instancia responsavel
pela orientacdo, supervisédo e elaboracdo de normas relativas aos assuntos de
administracéo geral da SES/SP.

4.5. CIB - Comiss&o Intergestores Bipartite — E um espaco de interlocucdo de
gestores.

4.6. CIE — Centro de Informagdes Educacionais — Orgédo da Secretaria de Estado
da Educacédo de S&o Paulo — SEE é responsavel pelo planejamento, coleta,
processamento e divulgacdo de dados educacionais da Educacdo Basica das
escolas publicas e particulares paulistas. O Centro de Informagbes
Educacionais — CIE responsabiliza-se pela gestdo dos seguintes sistemas de
informacédo: Cadastro de Escola, Cadastro de Aluno e Avaliagdo e Frequéncia.
Da base de dados integrada desses trés sistemas, resultam informacdes e
indicadores significativos para subsidiar o planejamento, o poder decisério e a
gestdo escolar. Além da geréncia dos trés sistemas de informacgéo, o CIE é
responsavel pela coordenagcdo do Censo Escolar INEP/MEC realizado
anualmente, em todas as escolas do Estado de S&o Paulo. Os dados
educacionais gerenciados pelo CIE sdo consistidos e processados por técnicos
do setor, e os resultados sdo objeto para a elaboracdo de um conjunto de
publicacbes editadas pelo CIE: Séries Histéricas da Matricula Inicial,
Desempenho Escolar, Sinteses dos principais Indicadores da Educacao Basica
entre outras.

4.7. CIES - Comisséo de Integracdo Ensino-Servico - (Educacdo Permanente) é
instancia intersetorial e interinstitucional permanente que participa da
formulagdo, conducao e desenvolvimento da Politica de Educacdo Permanente
em Saude previstas no Artigo 14 da Lei 8080/90 e na NOB/RH - SUS.

4.8. CIMA/SE - Coordenadoria de Informacgdo, Monitoramento e Avaliacéo
Educacional da Secretaria de Estado da Educacéo -— Organiza e gerencia
sistemas de informagfes que abrangem estatisticas, avaliagcdes e indicadores
de gestdo. Engloba a Central de Atendimento.

4.9. CGR - Colegiado de Gestdo Regional — € um espaco de articulacdo e
pactuacdo, correspondente a uma regido de saude, que se constitui como
instancia capaz de gerar novas possibilidades de gestdo no ambito do SUS,
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4.10.

4.11.

4.12.

com potencialidade para qualificar e diferenciar o processo de regionalizacao
da saude.

COSEMS - Conselho de Secretarias Municipais de Saude — entidades que
congregam, em cada Estado, o conjunto dos seus Municipios, representados
pelas suas Secretarias de Saude ou érgao equivalente.

INEP — Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira - Sistema de informacdes, pesquisas e estatisticas educacionais.
Acesso a publicacdes e resultados de avaliagdes de ensino. O INEP foi criado,
por lei, no dia 13 de janeiro de 1937, sendo chamado inicialmente de Instituto
Nacional de Pedagogia. No ano seguinte, o 6rgdo iniciou seus trabalhos de
fato, com a publicacdo do Decreto-Lei n° 580, regulamentando a organizacdo e
a estrutura da instituicdo e modificando sua denominagdo para Instituto
Nacional de Estudos Pedagdgicos. Em 1972, o INEP foi transformado em
6rgdo autbnomo, passando a denominar-se Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais, que objetivava realizar levantamentos da situacao
educacional do Pais. Esses levantamentos deveriam subsidiar a reforma do
ensino em andamento — mediante a Lei n° 5.692/71 —, bem como ajudar na
implantacdo de cursos de poés-graduacdo. Em 1976, a sede do INEP foi
transferida para Brasilia. Nos ultimos anos, o Instituto reorganizou o sistema de
levantamentos estatisticos e teve como eixo central de atividades as avaliacbes
em praticamente todos os niveis educacionais.

MEC - Ministério da Educacdo e Cultura — O Ministério da Educacéo foi
criado em 1930, logo ap6s a chegada de Getllio Vargas ao poder. Com o
nome de Ministério da Educacdo e Saude Publica, a instituicAo desenvolvia
atividades pertinentes a varios ministérios como saude, esporte, educacao e
meio ambiente. Até entdo, os assuntos ligados a educacao eram tratados pelo
Departamento Nacional do Ensino, ligado ao Ministério da Justica. Em 1932,
um grupo de intelectuais preocupado em elaborar um programa de politica
educacional amplo e integrado lanca o Manifesto dos Pioneiros da Educacédo
Nova, redigido por Fernando de Azevedo e assinado por outros conceituados
educadores, como Anisio Teixeira. O manifesto propunha que o Estado
organizasse um plano geral de educacéo e definisse a bandeira de uma escola
Unica, publica, laica, obrigatéria e gratuita. Nessa época, a igreja era
concorrente do Estado na &rea da educacgdo. Foi em 1934, com a nova
constituicdo federal, que a educacdo passa a ser vista como um direito de
todos, devendo ser ministrada pela familia e pelos poderes publicos. De 1934 a
1945, o entdo ministro da Educacdo e Saude Publica, Gustavo Capanema
Filho, promove uma gestdo marcada pela reforma dos ensinos secundario e
universitario. Nessa época, o Brasil ja implantava as bases da educagéo
nacional. Até 1953, foi Ministério da Educacdo e Saude. Com a autonomia
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4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

dada a area da saude surge o Ministério da Educacéo e Cultura, com a sigla
MEC.

NAA - Ndcleo de Apoio Administrativo — Setor do Centro Administrativo - CA da
CRH que tem seguintes atribuicdes: providenciar a instrucdo de processos e
expedientes referentes a direitos, deveres e ac¢do disciplinar de pessoal,
receber, registrar, distribuir, expedir e informar sobre a localizagdo de papéis e
processos; preparar o expediente das autoridades a que se subordinam e o
das unidades técnicas as quais prestam servigos, desempenhando, entre
outras, as seguintes atividades providenciar cOpias de textos e documentos,
adotar os procedimentos necessarios para a requisicdo de papéis e processos
e organizar e manter arquivo de cépias dos textos digitados; desenvolver
outras atividades que se caracterizem como apoio administrativo.

NAETSUS - Nuacleo de Apoio as Escolas Técnicas de Saude do SUS - é
responsavel pelo planejamento, organizacdo e monitoramento das atividades
desenvolvidas pelos seis Centros Formadores de Pessoal para a Saude —
CEFOR - Araraquara, Assis, Franco da Rocha, Osasco, Pariquera-Agu e Sao
Paulo. Tem como atribuicdo a Gestdo de Projetos oferecendo-lhes suporte
técnico no planejamento e execucdo de seus cursos, que tem como objetivo
qualificar, habilitar e especializar trabalhadores do SUS de niveis fundamental
e médio de escolaridade, através das multiplas possibilidades da Educacao
Profissional, respondendo as demandas dos Gestores de Salde,
encaminhados através dos Colegiados de Gestdo Regional, bem como atender
as qualificacbes profissionais necessarias ao cumprimento das acbes
propostas pela SES e pelo Ministério da Saude.

Plano de Curso € um instrumento de trabalho que possui o objetivo de
referenciar os conteudos, as metodologias, os procedimentos e as técnicas a
serem utilizadas no processo de ensino-aprendizagem concernentes as
unidades escolares de qualquer nivel de ensino.

Plano Escolar é a apresentacdo sistematica e justificada do que a escola
pretende realizar e que deve ser traduzida num documento que registre o que a
escola pensa fazer, como fazer, quando fazer com que e com quem fazer,
segundo definicAo do Instituto Paulo Freire. Deve explicitar finalidades e
objetivos da escola. O plano escolar € um dos temas indicados na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, de 1996, para organizacdo das
escolas. http://www.educabrasil.com.br/eb/dic/ dicionario.asp?id=422

Regimento Escolar é o documento administrativo e normativo de uma unidade
escolar que, fundamentado na proposta pedagdgica, estabelece a organizagéo
e o funcionamento da escola e regulamenta as relacBes entre os participantes
do processo educativo. E aprovado pela Secretaria de Estado da Educac&o.
Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
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4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.17.1. Indicacdo CEE 10/98; Indicagdo CEE N° 13/97 - CEM - Aprovado em
24-09-97 - Diretrizes para elaboracdo do Regimento das Escolas do
Estado de Sao Paulo;

4.17.2. Deliberagdo CEE N° 10/97 - Fixa normas para elaboragdo do
Regimento dos estabelecimentos de ensino fundamental e médio;
4.17.3. Parecer CEE n° 67/98 - CEF/CEM - Aprovado em 18-03-98, Normas

Regimentais Basicas para as Escolas Estaduais;

4.17.4. Parecer CEE n° 227/2007 — Alteragdo do Artigo 42 - Ementa Original:
Normas Regimentais Basicas para as Escolas Estaduais;

4.17.5. Resolugdo SE - 61, de 24-9-2007 — Dispbe sobre o registro do
rendimento escolar dos alunos das escolas da Rede Estadual.

SIAFISICO - Sistema Integrado de Informacdes Fisico - Financeiras que se
constitui basicamente em um cadastro Unico de fornecedores e um cadastro
Unico de materiais e servicos em um banco de dados com precos praticados. O
objetivo é gerir dados e informacgfes que permitam ao servidor selecionar a
proposta mais vantajosa para a Administracdo, quando este estiver comprando
ou contratando.

PLANO ANUAL DE SAUDE - PAS é o instrumento que operacionaliza as
intencdes contidas no Plano Estadual de Saude (PES).

PPA - Plano Plurianual é o instrumento de planejamento de médio prazo
instituido pela Constituicdo Federal para as 3 esferas de governo - Unido,
Estado e Municipios. Cada um elabora individualmente seu proprio PPA.
Estabelece as diretrizes, objetivos, programas, produtos e metas da
Administracdo Publica para um periodo de 4 (quatro) anos. O PPA integra o
sistema orcamentario da Administracdo Publica Estadual, que é composto por
3 Leis: a do Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentérias e a Lei
Orcamentaria Anual.

SIMPPA - Sistema de Monitoramento das a¢fes do PPA.
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5. PROCEDIMENTOS E RESPONSABILIDADES

5.1. Atribuicdo Geral: O NAETSUS presta suporte técnico e pedagdgico no

5.2.

planejamento e execucdo dos programas e projetos de formacdo de nivel
médio dos seis Centros Formadores: CEFOR de Araraquara, Assis, Franco da
Rocha, Osasco, Pariquera-Acu e Sdo Paulo, de acordo com o Decreto ALESP
n° 51.767, de 19 de abril de 2007.

Atribuicdes especificas:

5.2.1.Conhecer as diretrizes da Secretaria de Educacdo para o Sistema de
Ensino visando assegurar adequada execu¢do das acdes educacionais
pelos CEFOR;

5.2.2.Promover oficinas e reunides, para apoiar e organizar a elaboragdo da
Capacitacao Pedagdgica dos docentes dos CEFOR,;

5.2.3.Promover, desenvolver e discutir com os CEFOR, a elaboracdo de
oficinas e outros eventos destinados a discusséo de politicas estratégicas
de formacéo de nivel médio/educacao profissional;

5.2.4.Participar de eventos destinados a discussao de politicas estratégicas de
formacdao técnica de nivel médio e educacao profissional,

5.2.5.Acompanhar e apoiar os CEFOR no cumprimento da Politica de
Formacdo e de Educacdo Permanente da SES/SP e dos dispositivos
legais da Educacao Profissional;

5.2.6.Apoiar na elaboragdo do Regimento Escolar Unico e dos Planos de
Curso;

5.2.7.Fazer cumprir as disposi¢des do Regimento Escolar Unico dos CEFOR e
dos Planos de Curso do Eixo Tecnolégico Ambiente e Saude;

5.2.8.Atualizar os Planos de Curso de acordo com Indicagdo CEE n° 108/2011,
aprovada em 02/02/2011:

5.2.8.1. Os CEFOR encaminham as sugestbes de alteracdo para o
NAETSUS;

5.2.8.2. O NAETSUS apresenta o texto em reunido, para andlise e
deliberacdo final do Colegiado;

5.2.8.3. O NAETSUS ratifica o texto e encaminha para o parecerista
técnico;

5.2.8.4. O NAETSUS encaminha a solicitacdo de alteragdo a Supervisdo
Escolar para andlise e emissao de parecer pedagdgico.
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5.2.9.Atualizar o Regimento Escolar Unico dos CEFOR:
5.2.9.1. Os CEFOR encaminham as sugestbes de alteragdo para o

NAETSUS;

5.2.9.2. O NAETSUS apresenta o0 texto em reunido para analise e

deliberacao final do Colegiado;

5.2.9.3. O NAETSUS encaminha a solicitacdo de alteragdo a Superviséo

Escolar para analise e aprovacao.

5.2.10. Coordenar e agendar mensalmente as reunifes do colegiado;

5.2.11. Manter atualizados os dados das Escolas no site da CRH e das

RETSUS;

5.2.12. Acompanhar as atividades dos CEFOR através de visitas técnicas/
administrativas;

5.2.13.Orientar e apoiar o Setor Administrativo dos Centros Formadores,
guanto aos processos administrativos e financeiros, como: organizar
arquivos, preencher formularios, obedecer fluxos, atividades para
aprovacdo de planos escolares, atividades para abertura de turmas,
aquisicdo de materiais;

5.2.14.Realizar a interlocucdo com a Secretaria de Gestdo do Trabalho e
Educacdo na Saude-SGTES/Ministério da Saude - MS e 6rgaos da
Secretaria de Estado da Saude - SP, quanto a elaboracdo dos projetos,
utilizac@o dos recursos e da execuc¢do dos cursos propostos:

5.2.14.1. Discutir no Colegiado dos CEFOR a divisédo dos recursos de

custeio:
5.2.14.1.1.

5.2.14.1.2.

5.2.14.1.3.

5.2.14.1.4.

Elaborar projetos e proposta orcamentaria para 0s
CEFOR realizarem os cursos/turmas de acordo
com a pactuacao feita com os gestores regionais
e/ou municipais, quando se tratar de recursos
estaduais e federais destinados a projetos de
formacdao técnica de nivel médio;

Solicitar inclusdo na pauta da Camara Técnica
para aprovacao da proposta do projeto;

Apds aprovacdo, apresentar a proposta do projeto
na Comisséo Intergestores Bipartite - CIB;

Apés a publicagdo da deliberacdo da CIB, elaborar
processo para pagamento hora/aula.
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5.2.15. Encaminhar ao Nucleo de Apoio Administrativo - NAA, os documentos
para autuar, registrar e protocolar para abertura de processo de
pagamento hora/aula e apos devolver ao GSDRH,;

5.2.15.1.

5.2.15.2.

A assisténcia técnica elabora informacao para manifestacao
da dirigente que, se de acordo, remete ao Coordenador da
CRH para aprovacéo da execucéo do recurso;

Ap6s aprovagdo pelo Coordenador da CRH, os CEFOR
passam a elaborar mensalmente as planilhas de pagamento
de docentes, com documentos anexados, em casos de
primeiro pagamento, referentes ao processo autorizado, que
sdo encaminhadas ao NAETSUS.

5.2.16. Acompanhar os gastos dos cursos em andamento em conjunto com o
Centro Administrativo;

5.2.16.1.

5.2.17. Receber,

O NAETSUS acompanha os gastos através de planilhas de
gastos recebidas pelos CEFOR.

analisar e encaminhar as planilhas de pagamentos de

docentes do CEFORSUS Araraquara para o CA.

5.2.17.1.

O NAETSUS acompanha o processo de pagamento hora/aula,
de acordo com o Decreto Estadual n® 41.830 de 02/06/1997
(Anexo Il) e Instru¢gdo CRH n° 01/98 (Anexo lll), que ird onerar
0s recursos destinados para execucdo dos projetos, e
encaminha para o CA para dar fluxos aos processos.

5.2.18. Acompanhar o andamento das turmas através de formularios abertos
para cada turma no FORMSUS;

5.2.18.1.

5.2.18.2.

5.2.18.3.

5.2.18.4.

5.2.18.5.

5.2.18.6.

Abrir o link para inclusdo dos dados de cada turma em
execucao de cada Escola -
formsus.datasus.gov.br/site/default.php;

Encaminhar o link para as Escolas executarem as inclusbes/
atualizacbes das turmas;

Acompanhar e avaliar os dados inseridos pelas Escolas dando
feed back aos diretores;

Enviar os dados da realizacdo das turmas dos projetos com
recurso federal para o SGTES/MS bimestralmente;

Inserir as informagBes no Plano Anual de Saude - PAS
guadrimestralmente;

Enviar as informacdes para o Sistema de Monitoramento dos
Programas PPA/SIMPPA quadrimestralmente.
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5.2.19. Acompanhar 0 andamento e a finalizacdo das turmas através de
formulérios abertos para cada turma no FORMSUS;

5.2.19.1.

Receber os relatérios de encerramento dos CEFOR,

condensar os dados para elaboracdo de Relatorio de Encerramento do
processo.

5.2.20. Elaborar Termo de Referéncia para contratacdo de apdlice de seguro de
acidentes pessoais para atendimento aos alunos que estardo em
estagio supervisionado/préticas profissionais.

5.2.20.1.

5.2.20.2.

5.2.20.3.

5.2.20.4.

5.2.20.5.

5.2.20.6.

5.2.20.7.

5.2.20.8.

5.2.20.9.

Centro Administrativo - CA elabora a informacdo para o
Coordenador da CRH autorizar a contratagao;

ApOs autorizacdo do Coordenador da CRH, o CA encaminha
para o Coordenadoria Geral de Administracdo - CGA para
procedimentos licitatorios;

CA acompanha e recebe o processo da CGA para colher
assinatura do Coordenador da CRH relativos aos documentos
de Edital, adjudicacdo, homologacdo, nota de empenho,
contrato e indica o gestor do contrato, conforme legislacéo
vigente;

Ap0s autorizacdo do Coordenador da CRH, o CA acompanha
e recebe da CGA os documentos para coleta da assinatura do
Coordenador da CRH;

O NAETSUS envia ao final de cada més, a relacdo de alunos
dos seis CEFOR que estardo em estagio supervisionado /
praticas profissionais em planilha denominada "Seguro aluno
- anexo 1" (Anexo V) para a Seguradora;

Recebe da Seguradora: boleto, fatura, certiddes, relacdo
nominal dos alunos incluidos e excluidos para pagamento dos
servicos prestados;

O NAETSUS elabora o atestado mensalmente de realizacdo
do servico pela empresa contratada, colhe assinatura do
gestor do contrato e encaminha ao Nucleo de Contratos da
CGA para prosseguimento;

Acompanha a efetivacdo do pagamento para a empresa
contratada;

O NAETSUS através do Gestor do contrato, 90 dias antes,
informa a intencdo, por meio de solicitagdo ao Coordenador
da CRH, de prorrogacéo do contrato de servigo, se for o caso,
ou se nao couber prorrogacado, e se necessario, solicita nova
contratacao;
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5.2.20.10. CA recebe o processo apds o pagamento e/ou encerramento
do contrato para aguarde-se de auditoria e/ou arquivamento.

5.2.21. Discutir as prioridades no Colegiado dos CEFOR da utilizacdo dos
recursos provenientes de projetos que contemplem bens de capital;

5.2.22. A partir das necessidades de bens moveis e equipamentos dos
CEFOR, realiza a pesquisa de pregos para compor o projeto que sera
encaminhado ao MS discriminando os itens;

5.2.23.0 NAETSUS centraliza as atividades para aquisicao dos bens méveis e
equipamentos conforme necessidades levantadas pelos CEFOR:
5.2.23.1. O NAETSUS realiza a pesquisa de preco;
5.2.23.2. O NAETSUS elabora planilha com a descri¢cdo dos itens do

SIAFISICO e quantidades a serem adquiridas;
5.2.23.3. O NAETSUS elabora oficio informando a conta que sera
onerada para aquisicdo dos bens e encaminha para o CA,
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5.2.23.4.

5.2.23.5.

5.2.23.6.

5.2.23.7.

O CA elabora a informacdo para o Coordenador da CRH
autorizar a aquisicao e/ou servico;

Apés autorizagdo do Coordenador da CRH, o CA encaminha
para Coordenadoria Geral de Administracdo - CGA para
procedimentos licitatorios;

O CA acompanha e recebe o processo da CGA para colher
assinatura do Coordenador da CRH relativos aos documentos
de Edital, adjudicacdo, homologacdo, nota de empenho,
contrato e indica o gestor do contrato, conforme legislagdo
vigente;

O NAETSUS, no caso de compras centralizadas para os
CEFOR, com recurso de projetos especificos repassados ao
Fundo Estadual, recebe este material adquirido, atesta o
recebimento constante na nota fiscal, encaminha a
Coordenadoria Geral de Administracdo - CGA para
pagamento e, despacha os bens para os CEFOR,;

5.2.23.8. O NAETSUS acompanha a movimentacgao destes bens moveis

5.2.23.9.

e equipamentos adquiridos para os CEFOR com recursos de
bens de capital repassados ao Fundo Estadual, advindos de
projetos para formacdo técnica de nivel médio na area da
salude, até sua transferéncia patrimonial da CGA para a
Unidade Administrativa cujo CEFOR é subordinado;

Estes processos de aquisigdo/servicos permanecem no CA
apds o0 pagamento e ou encerramento destes para aguarde-
se de auditoria e/ou arquivamento.

5.2.24. Acompanhar os bens méveis e equipamentos adquiridos pelo MS e
doados diretamente aos CEFOR até a regularizacdo patrimonial pelo
MS junto a SES;

5.2.25. Elaborar relatorio de finalizagdo do projeto com dados da utilizacdo dos
recursos de custeio e de bens de capital e encaminhar as instituicbes
financiadoras.

6. REGISTROS E DOCUMENTOS

6.1. Plano de Curso - 05 anos

6.2. Prontuario do Aluno - 80 anos

6.3. Processos de compras e servigos - 05 anos apos quitacdo do Tribunal de Contas
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7. INDICADORES DE DESEMPENHO:

Os

dados para a formulacdo dos indicadores séo informados pelos seis CEFOR e

sdo utilizados para avaliar a qualidade, a capacidade e a produtividade do servi¢co
prestado, nos aspectos pedagdgicos e administrativos, como: planejamento de
namero de alunos por turma, abertura de turmas, cronograma de realizacao,
aproveitamento, etc. Perpassam por recursos financeiros, humanos e tecnolégicos
destinados a educacéo.

7.1

7.2

7.3.

7.4.

. Percentual (%) de ocupacdo de vagas: Serdo considerados nimero de alunos

matriculados (M) sobre nimero de vagas oferecidas (V) X 100:

n° de M X 100 = % de ocupacédo de vagas
n® de vV

Percentual (%) de alunos desistentes: Serdo considerados como desistentes os
alunos que desistiram do curso com justificativa (D) sobre nimero de alunos
matriculados (M) X 100:

n°D X 100 = % de alunos desistentes
n°de M

Percentual (%) de evasdo de alunos: Serdo considerados como evadidos os
alunos que abandonaram o curso sem justificativa (Ab) sobre nimero de alunos
matriculados (M) X 100:

n° Ab X 100 = % de evasao de alunos
n®de M

Percentual (%) de aprovacao: Serdo considerados numero de alunos aprovados
(Ap) sobre numero de alunos matriculados (M) menos a somatoria do numero de
alunos desistentes (D), alunos que abandonaram o curso (Ab) e alunos retidos X
100:

n° de Ap X 100 = % de alunos aprovados
n°deM-(n°D +n°Ab + R)

Atualmente utilizamos a base de dados do FormSUS do GSDRH/CRH/SES/SP
que esta disponivel na pagina do NAETSUS no site da CRH.
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8. ANEXOS

Anexo | - Roteiro para visita técnica e administrativa

Anexo Il - Decreto Hora-Aula 41.830 de 1997

Anexo Il - Instrugdo CRH n° 01/88

Anexo IV - Seguro Aluno em Estagio Obrigatério - modelo "Anexo 1"

Anexo V - Link da base de dados do FormSUS do GSDRH/CRH/SES/SP

Anexo VI - Fluxograma NAETSUS
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Anexo | - Roteiro para visita técnica e administrativa

CEFOR:

Diretor(a):

Data: /] Periodo:

1. Dados de producéao:

Curso/turma:

N° de alunos: Matriculados: Ativos: Desistentes: Abandono:
N° de docentes: Teoria: Prética profissional/estagio supervisionado:
Curso/turma:

N° de alunos: Matriculados: Ativos: Desistentes: Abandono:
N° de docentes: Teoria: Prética profissional/estagio supervisionado:
Curso/turma:

N° de alunos: Matriculados: Ativos: Desistentes: Abandono:
N° de docentes: Teoria: Pratica profissional/estagio supervisionado:
Curso/turma:

N° de alunos: Matriculados: Ativos: Desistentes: Abandono:
N° de docentes: Teoria: Pratica profissional/estagio supervisionado:
Curso/turma:

N° de alunos: Matriculados: Ativos: Desistentes: Abandono:
N° de docentes: Teoria: Pratica profissional/estagio supervisionado:

1.1. Capacitacgbes:

1.2. Reunides técnicas administrativas:
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1.3. Reunides com Coordenadores:

2. Projetos especificos da escola: planejamento, execu¢ao, monitoramento, avaliacao,
conclusao - ndo sendo PROFAPS, Portaria GM/MS e Itinerarios do Saber:

3. Recursos Humanos:

3.1. Namero de servidores e area em que trabalha:

3.2. Treinamento, Capacita¢des:

4. Gestao administrativa:

4.1. Recursos materiais:
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4.2. Manutencdo predial (consertos):

4.3. Equipamentos:

4.4. Mobiliario:

4.5. Servicos terceirizados:

5. Gestao financeira:

5.1. Adiantamento:

6. Parcerias:

7. Facilidades:

8. Dificuldades:
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9. Pendéncias:

10. Encaminhamentos:

11. Sugestdes:

12. Observagoes:
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Anexo Il - Decreto Hora-Aula 41.830 de 1997

http://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/1997/decreto-41830-02.06.1997.html

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Geral Parlamentar
Departamento de Documentacio e Informacgao

DECRETO N. 41.830, DE 2 DE JUNHO DE 1997

Fixa o valor de honorarios pagos a titulo de horas-aula ministradas pelos 6rgaos
subsetoriais, setorial de Recursos Humanos, Centros Formadores da Secretaria da
Saude, instituicdes conveniadas, e da providéncias correlatas

MARIO COVAS, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais
e a vista da manifestacdo da Secretaria da Saude e da Secretaria, da Administracéo e
Modernizacdo do Servico Publico, Decreta:

Artigo 1.°- O servidor da administragédo direta do Estado, devidamente habilitado, que
atuar como docente nos 6rgdos subsetoriais, setorial, centros formadores de recursos
humanos e instituicdes conveniadas ao SUS/SP, far4 jus a honorarios, nos termos do
inciso VIII, do artigo 124 da Lei n.° 10.261, de 28 de outubro de 1968.

§ 1.°- O valor dos honorérios sera calculado na forma de hora-aula, mediante aplicacéo
de percentuais sobre o valor da referéncia 20, da Tabela |, da Escala de Vencimentos -
Comissao, a que se refere o inciso IV, do artigo 9.° da Lei Complementar n.° 712, de 12
de abril de 1993, na seguinte conformidade: 1.7,56% (sete inteiros e cinquenta e seis
centésimos por cento), quando ministrar aulas em cursos de nivel superior; 2.4,54%
(quatro inteiros e cinquenta e quatro centésimos por cento), quando ministrar aulas em
cursos de nivel médio.

§ 2.°- O limite maximo dos honoréarios, na forma deste artigo, corresponde a 10 (dez)
horas/aula semanais e 40 (quarenta) horas-aula mensais para os servidores da ativa.

Artigo 2.°- As atividades de planejamento dos programas de Formacao e
Desenvolvimento de Recursos Humanos para o SUS serdo retribuidas nos termos deste
decreto, obedecidas o limite estabelecido no § 2.° do artigo anterior.

Artigo 3.° - O servidor, de que trata o artigo 1.° deste decreto, devera observar o disposto
nos artigos 124, inciso VIIl, e 173 da Lei n.° 10.261, de 28 de outubro de 1968, bem como
as disposicbes do Decreto n?2 40.258, de 9 de agosto de 1995.
Artigo 4.°- Poderdo ser convidadas pessoas que ndo tenham vinculo com a
administracdo direta do Estado devidamente habilitadas, para proferir cursos, palestras,
conferéncias, seminarios e eventos similares, cuja remuneragdo por hora-aula, podera
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ser fixada em ate 3 (trés) vezes o valor apurado no item 1, do § 1.°, do artigo 1.° deste
decreto.

Artigo 5.°- O pagamento dos valores de que trata este decreto sera efetuado pelo
Departamento de Despesa de Pessoal do Estado, da Secretaria da Fazenda, apos
encaminhamento, pela Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria da Saude, de
documento comprobatério das horas/aula ministradas pelo servidor.

Paragrafo Unico - Na hipétese prevista no artigo anterior, o pagamento sera efetuado
diretamente pela Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria da Saude.

Artigo 6.°- A retribuicdo pecuniaria prevista neste decreto ndo se incorporarda aos
vencimentos ou salarios para nenhum efeito e sobre ela ndo incidira qualquer outra
vantagem nem desconto a favor do Instituto de Previdéncia do Estado de Sao Paulo -
IPESP ou do Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual - IAMSPE,
bem como ndo serd computada para céalculo do décimo terceiro salario, de que trata a Lei
Complementar n.2 644, de 26 de dezembro de 1989.

Artigo 7.° - As despesas decorrentes da aplicagdo deste decreto correrdo a conta dos
recursos préprios consignados no orgcamento vigente.

Artigo 8.° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio dos Bandeirantes, 2 de junho de 1997

MARIO COVAS

Fernando Gomez Carmona

Secretério da Administracdo e Modernizagdo do Servi¢o Publico

José da Silva Guedes

Secretario da Saude

Walter Feldman

Secretério-Chefe da Casa Civil

Dalmo do Valle Nogueira Filho

Secretario-Adjunto, respondendo pelo Expediente da Secretaria do Governo e Gestao
Estratégica

Publicado na Secretaria de Estado do Governo e Gestéo Estratégica, aos 2 de junho de
1997.
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Anexo Il - Instrugdo CRH n° 01/88

O Coordenador de Recursos Humanos, considerando a necessidade de disciplinar os
procedimentos para pagamento de hora-aula a que se refere o Decreto n.° 41.830 de
02/06/97, estabelece os seguintes critérios:

1. Os projetos das atividades de treinamento e desenvolvimento deverdo ser
encaminhados a C.R.H. para aprovacdo, apdés apreciacdo pelas suas respectivas
coordenadorias, com antecedéncia minima de 30 dias da realizacdo do evento.

2. Os processos das atividades de treinamento e desenvolvimento deverdo conter a
seguinte documentagao:

a) Oficio do Dirigente da Unidade solicitando o pagamento de hora-aula aos docentes;

b) Diagnostico situacional, levantando as principais necessidades da realizagdo do
projeto;

c) Objetivo, enfocando detalhadamente os resultados esperados;

d) Conteudo programatico do curso, palestra, seminario ou eventos similares;

e) Clientela abrangida, especificando o nivel (universitario ou médio);

f) Carga horaria e periodo, data / horéario de inicio e término do evento.

g) Relacdo dos profissionais que atuardo como docentes e coordenadores,
relacionando: nome, r.g., cargo, formagéo, anexando curriculo, certificado, diploma
ou documentacdo que comprove a habilitacdo do profissional para o
desenvolvimento da atividade; aos profissionais convidados além destes dados
informar CPF e nimero de conta corrente NOSSA CAIXA - NOSSO BANCO S/A,
de acordo com o Decreto n.° 43.060 de 28/04/98.

h) Planilha de previsdo de custos contendo os nomes dos docentes com seus
respectivos valores especificando o valor/hora/aula e quantidade/hora/aula;

3. Serdo considerados habilitados para atuar como docente ou coordenador:

a) nos Orgdos setoriais e subsetoriais de recursos humanos e nas areas especificas
relacionadas a assisténcia a salde, aqueles profissionais que apresentarem
Certificado de Qualificacdo como Instrutor/Monitor/Coordenador de treinamento ou
experiéncia comprovada através de curriculo, certificado, diploma ou documentacéo
que comprove a habilitacdo do profissional, além de formacdo profissional
compativel;

b) nos Centros Formadores de Pessoal de Nivel Médio, aqueles profissionais que

apresentarem Certificado de Capacitacdo Pedagodgica para Instrutor/Supervisor/
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Projeto Larga Escala, Licenciatura para o Ensino Fundamental e Médio,
Autorizacdo Especial para Docéncia em Nivel Médio das Delegacias de Ensino,
além de formacdo profissional compativel e experiéncia comprovada através de
curriculo, certificado, diploma ou documentacdo que comprove a habilitacdo do
profissional;

c) nas Telessalas, aqueles profissionais que apresentarem Certificado de Orientador
de Aprendizagem para o Telecurso-2000 e forem selecionados pelo Setorial de
Recursos Humanos para atuarem como Orientadores do Telecurso 2000.

4. As atividades de coordenacdo dos programas de Formacdo e Desenvolvimento de
Recursos Humanos para o SUS, serao retribuidas de acordo com o item 02 do § 1.° do
artigo 1.°, do decreto n.° 41.830, devendo obedecer ao limite maximo de 15 horas-aula
mensais, desde que o curso tenha carga horaria igual ou superior a 80 horas-aula.

5. As atividades de planejamento serdo remuneradas desde que nao sejam inerentes as
atribuicdes do servidor no 6rgéo.

6. Os convidados deverdo atender as exigéncias do item 3 da presente instrugéo, ficando
condicionada a remuneracdo a que se refere o artigo 4.° do Decreto n.° 41.830,
obedecendo o limite de 40 horas-aula mensais.

7. As atividades de treinamento e desenvolvimento deverdo ser iniciadas somente apés
aprovacgdo da C.R.H., para o devido recebimento de hora-aula dos docentes.

8. O pagamento ser& efetuado somente ap0s apresentacéo e aprovacao dos documentos
comprobatorios da realizacdo das atividades, devendo ser encaminhados até o terceiro
dia atil do més aos setores de Treinamento e Desenvolvimento ou Formacao da C.R.H.

a) documentos comprobatorios:

v Lista de frequéncia dos participantes e do profissional que ministrou a atividade;

v' Relatério de avaliacdo da atividade;

v" Planilha de pagamento de hora aula preenchida, conforme ANEXO |, para os
docentes pertencentes a Administracdo Direta do Estado; e para os docentes que
ndo pertencam a Administracdo Direta do Estado e convidados, preencher
planilha conforme ANEXO II.

10 - No caso de servidores celetistas, além da incidéncia do Imposto de Renda sera
efetuado o recolhimento do I.N.S.S.

11 - Esta instrucdo entrara em vigor na data de sua publicacgéo.
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Anexo IV - Seguro Aluno em Estagio Obrigatério - modelo "Anexo 1"

ANEXO |

ESTAGIARIOS DO PROFAPS

CONTRATON°___

MES/ANO REFERENCIA

TOTAL DE ALUNOS

NOME

CPF

NASCIMENTO SEXO
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AnexoV -

Link da base de dados do FormSUS do GSDRH/CRH/SES/SP

http://formsus.datasus.qgov.br/site/formulario.php?id aplicacao=22735
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Titulo: Apoio as Escolas Técnicas de Saude do SUS

ANEXO VI - Fluxograma NAETSUS
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