SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE DO ESTADO DE SAO PAULO - SES SP
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS - CRH
GRUPO DE SELEGAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS - GSDRH

EDITAL DE ABERTURA DE CAMPOS/VAGAS PARA ESTAGIO NAS UNIDADES DE SAUDE

As Unidades de Saude concedentes de estagio da Secretaria Estadual de Salude através da
Comissao de Estagios torna publica o periodo de recebimento das demandas das Institui¢des de
Ensino para estagio obrigatorio/curricular de acordo com o Art. 5° da Resolugdo SS - 186 de
5/12/2008 (cursos de nivel médio) e Art. 4° da Resolugdo SS 105 de 30/10/2012 (cursos de nivel
superior).

- DAS INSCRIGOES/SOLICITACOES

Artigo 1° - As inscriges/solicitacbes deverdo ser realizadas diretamente na Unidade
concedente de estagio de acordo com o calendario estabelecido pela mesma até junho de 2019
para o segundo semestre de 2019.

Artigo 2° - O atendimento as solicitagbes de estagio pelas Unidades da SES devera,
necessariamente, obedecer a seguinte ordem de preferéncia para os cursos oferecidos das:
|- Instituigdes de Ensino Publicas;

[I- Instituices de Ensino Privadas Filantrépicas ou sem fins lucrativos;
[1l- Instituicdes de Ensino Privadas ndo Filantropicas.

Artigo 3° - As Instituicdes de Ensino interessadas deverédo entrar em contato com as
Unidades de Saude por telefone ou e-mail, encaminhar plano de estagio que sera discutido e
aprovado pela mesma.

Artigo 4° - Apos a aprovacgdo do Plano de Estagio pelas Unidades da SES, os dirigentes

das mesmas deverdo celebrar, com as Instituicdes de Ensino envolvidas, Acordo de

Cooperagao Técnica para realizagdo do estagio curricular e outras modalidades.

Il- DA DOCUMENTAGAO
Artigo 5° - As Instituigdes de ensino deverdo encaminhar junto ao Acordo de Cooperagéo

(Anexo | para Nivel Médio e Anexo Il para Nivel superior) os seguintes documentos:

a) Estatuto da Instituicdo, devidamente registrado;
b) Regulamento do Curso;
Aprovacéo pelo ME;
Ata da Assembleia que elegeu a ultima diretoria;
Comprovacao da existéncia de seguro de vida e acidentes pessoais para os estagiarios
da instituicéo;
Artigo 6° - Para as solicitagdes de estagio curricular de nivel superior, além dos
documentos acima deverdo encaminhar:

a) Certiddo de regularidade do FGTS;
Certiddo Negativa de Débito relativa ao INSS;
Certidao de regularidade fiscal municipal;
Comprovante de Inscri¢do e de Situagdo Cadastral relativa ao CNPJ;
Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribui¢des Federais;
Certidao Negativa quanto a Divida Ativa da Uni&o;

o O
—_— — — —

D

—h
Loz



g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (NCDT).

Iil- DISPOSIGOES GERAIS
Artigo 7 °- Os casos néo previstos neste Edital serdo julgados pela Comisséo de Estagios

Ana Beatriz Braga de Carvalho
Presidente da Comisséo de Estagios da SES

Sao Paulo, 18 de Julho de 2018.

Anexo | - Resolucao 186 de 5/12/2008
Acordo de Cooperagédo Técnica para Realizagdo de Estagio Curricular e Outras Modalidades - Nivel Médio

1. Objeto: Este Acordo com base na Lei Federal 8859/94, de 23 de margo de 1994, com redagéo alterada pela Lei
11.788 de 25 de setembro de 2008 tem o objetivo de estabelecer mecanismos para a concesséo de Estagio
Curricular sem vinculo empregaticio a alunos regularmente matriculados e que venham freqiientando, efetivamente,
0s cursos ministrados junto a Institui¢do de Ensino.

Instituigdo de Ensino:

Enderego:

Bairro: CEP.: Cidade: Estado:

CNPJ: Inscricao Estadual: Fone:

Instituicio Concedente:

Enderego:

Bairro: CEP: Cidade: Estado:

CNPJ/MF: Inscrigdo Estadual: Isento - Tel.: PABX)

2. Objetivos: a finalidade e os objetivos previstos no presente Acordo de Cooperagdo Técnica serdo alcangados
através do desenvolvimento das seguintes atividades, em conjunto pelas participes:

atividades de ensino em programag&o conjunta na Unidade de prestagéo de servigo;

desenvolvimento de modelos e métodos assistenciais, educacionais ¢ de pesquisa, com vistas a melhoria do
atendimento da populagéo;

avaliagao de resultados.

3. Obrigacdes: o Estagio deve propiciar a complementagdo do ensino e da aprendizagem a ser planejado,
executado, acompanhado e avaliado em conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares, a fim
de se constituir em instrumento de integragdo, em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico-
cultural, cientifico e de relacionamento humano utilizando-se os pardmetros e o espirito da legislagdo mencionada
no item 1.

Obrigam-se as partes a:

Cumprir a programagéo basica das acdes de salde, segundo normas técnicas e diretrizes béasicas, sempre
amparadas nos objetivos do SUS;

Viabilizar, reciprocamente a adequada implantagéo e execucdo do Programa de Cooperagdo Técnica Didéatica e
Cientifica;

Empenhar-se no aumento do acervo bibliogréafico de salide e de material de apoio técnico / educativo.

3.1. Compete a Instituicdo de Ensino:
estabelecer normas, como procedimento didatico-pedagégico, para cumprimento do Estagio;
supervisionar e responsabilizar-se pelo estagiario;




analisar e discutir o plano de trabalho desenvolvido pelo Estagiario, no local de estagio, visando a integragéo teoria /
pratica;

fornecer ao ............. , instrugdes, orientacdes e formalidades exigidas pelas normas de regulamentagéo de estégios;
fornecer todos os materiais necessarios as atividades dos estagiarios;

cumprir rigorosamente a legislagdo que regulamenta a realizagéo dos estéagios, inclusive responsabilizando-se pelo
pagamento das despesas referentes ao seguro de acidentes pessoais em favor do estudante.

3.2. COMPELE B0 .o proporcionar ao Estagiario condigbes adequadas a
execugao do estagio, com énfase nas normas de bioseguranga;

garantir o acompanhamento e o desenvolvimento do estagio;

prestar ou comunicar oficialmente todo tipo de informagdo sobre o desenvolvimento do estagio e da atividade do
Estagiario, que venham a ser solicitadas pela Instituigdo de Ensino;

estabelecer meios de controle de freqiiéncia do Estagiario;

comunicar a cessagéo ou interrupgéo do estagio, seja qual for o motivo, no prazo de 15 ( quinze ) dias.

fornecer ao estagiario informagdes com relagao a politica de satde, estrutura e normas internas do

4. Disposigbes Finais: As partes constituintes do Protocolo obrigam-se a adotar as providéncias de natureza
administrativa para consecugéo dos objetivos fixados.

0 n&o pagamento do seguro de acidentes pessoais impossibilitara efetivagdo do estagio.

Para a realizagao do estagio, além deste Acordo de Cooperagdo Técnica estabelecido, cada aluno-estagiario devera
preencher o Termo de Compromisso de Estagio, documentos responsaveis por vincular as trés partes (Instituicdo de
Ensino, Unidade e Aluno).

Podera haver cancelamento do Acordo de Cooperagdo Técnica a qualquer tempo por interesse de qualquer das
partes sendo obrigatoria a comunicag&o com antecedéncia de 15 (quinze ) dias.

O presente Acordo vigorara pelo prazo de ( ), @ partir da data de sua

assinatura.

De comum acordo entre as partes, fica eleito o Foro da Comarca de S&o Paulo, renunciando a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer questdo que se originar deste Protocolo, uma vez esgotadas todas
as possibilidades de entendimento amigavel.

Os responsaveis pelas Instituicdes envolvidas, por estarem de pleno acordo com as condigdes ora estipuladas,
firmam o presente Protocolo em duas vias de igual teor, ficando Uma COM .......c.cceeurireeineneneeeeeee e e
a outra com a Instituigdo de Ensino.

Sao Paulo, de de

Institui&o de Ensino
(Assinatura / Carimbo)

Unidade: .......ooveerveierccecc
(Assinatura / Carimbo)




Anexo Il - Resolugéao SS 105 de 30/10/2012
Termo de Compromisso celebrado entre a Unidade e a Instituigdo de Ensino para a Realizagao de Estagio
Curricular e Outras Modalidades - Nivel Superior

1. OBJETO: Este TERMO DE COMPROMISSO com base na Lei Federal n° 11.788 de 25 de setembro de 2008 tem
0 objetivo de estabelecer mecanismos para a concessdo de ESTAGIO CURRICULAR sem vinculo empregaticio a
alunos regularmente matriculados e que venham frequentando, efetivamente, os cursos ministrados junto a
Instituigdo de Ensino.

INSTITUICAO DE ENSINO:

ENDEREGO:

BAIRRO: CEP.: CIDADE: ESTADO :

CNPJ: INSCRICAO ESTADUAL: FONE :

UNIDADE CONCEDENTE :

ENDEREGO :

BAIRRO: CEP.: CIDADE: ESTADO :

CNPJIMF.: INSCRICAO ESTADUAL: Isento TEL.: (PABX)

2. OBJETIVOS: A finalidade e os objetivos previstos no presente TERMO DE COMPROMISSO serdo alcangados
através

do desenvolvimento das seguintes atividades, em conjunto pelas participes:

- atividades de ensino em programagao conjunta na Unidade de prestagao de servigo;

- desenvolvimento de modelos e métodos assistenciais, educacionais e de pesquisa, com vistas a melhoria do
atendimento

da populagao;

- avaliagdo de resultados.

3. OBRIGACOES: O Estagio deve propiciar a complementagéo do ensino e da aprendizagem a ser planejado,
executado, acompanhado e avaliado em conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares, a fim
de se constituir em instrumento de integragao, em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico-
cultural, cientifico e de relacionamento humano utilizando-se os parémetros e o espirito da legislagdo mencionada
no item 1.

Obrigam-se as partes a:

- Cumprir a programagcao basica das acdes de salde, segundo normas técnicas e diretrizes basicas, sempre
amparadas nos objetivos do SUS;

- Viabilizar, reciprocamente a adequada implantagao e execugéo do Programa de Cooperagao Técnica Didatica e
Cientifica;

- Empenhar-se no aumento do acervo bibliografico de saude e de material de apoio técnico / educativo.

3.1. Compete a Instituigdo de Ensino:

- estabelecer normas, como procedimento didatico-pedagdgico, para cumprimento do Estégio.

- supervisionar e responsabilizar-se pelo Estagiario.

- analisar e discutir o plano de trabalho desenvolvido pelo estagiario, no local de estagio, visando a integragéo
teoria/

pratica.

- fornecer instrucdes, orientagdes e formalidades exigidas pelas normas de regulamentagdo de estégios.

- disponibilizar aos alunos todo o material necessario, de consumo, médico-hospitalar e permanente, a ser utilizado
no

campo de estagio.

- contratar e responsabilizar-se pelo pagamento do seguro contra acidentes pessoais dos educandos, cuja apdlice
deve ser

compativel com os valores de mercado.

- cumprir rigorosamente a legislagdo que regulamenta a realizagao dos estagios.

- de acordo com a Resolug&o SS n° 20/12 - Artigo 15 e alteragdes - As institui¢des de Ensino Privadas, filantrépicas
ou hao,

em seus cursos de graduac&do que adotem o estagio curricular obrigatorio de treinamento em servigo ou em regime
de internato, em servigos proprios da SES, devem como contrapartida pela utilizagdo do campo de estagio,
depositar na Conta Corrente:




Banco do Brasil - Agencia 1897-x conta 100919-2 do Fundo Estadual de Saude, o valor correspondente a 1/3 da
mensalidade paga pelo aluno calculada sobre o periodo e a hora-aula de estagio na Unidade, enquanto durar o
periodo de estagio/internato, este entendido como estégio curricular supervisionado.

A contrapartida poderé ser substituida por Projetos conforme artigo 15 e paragrafos.

- proporcionar ao Estagiario condigdes adequadas a execugéo do estagio, com énfase nas normas de
biosseguranga;

- garantir o acompanhamento e o desenvolvimento do estagio;

- prestar ou comunicar oficialmente todo tipo de informag&o sobre o desenvolvimento do estagio e da atividade do
Estagi-

ario, que venham a ser solicitadas pela Instituicio de Ensino;

- estabelecer meios de controle de frequéncia do Estagiario;

- comunicar a cessagéo ou interrupcdo do estagio, seja qual for 0 motivo, no prazo de 15 ( quinze ) dias.

- fornecer ao estagiario informagdes com relagao a politica de saude, estrutura e normas internas do

(SEIVIGO) .. .euiveiiiereiercies ettt

4. DISPOSIGOES FINAIS: As partes constituintes deste TERMO DE COMPROMISSO obrigam-se a adotar as
providéncias de natureza administrativa para consecucdo dos objetivos fixados.

0 n&o pagamento do seguro de acidentes pessoais impossibilitara efetivagao do estagio.

Nos cursos de Medicina e Enfermagem os estagiarios somente terdo acesso ao campo de estagio acompanhado do
Supervisor da Instituicao de Ensino.

O estagio curricular, independente de sua modalidade, n&o sera remunerado e ndo implica em vinculo empregaticio
de qualquer natureza entre a Secretaria de Estado da Saude/Unidade e os estagidrios ou aos
professores/preceptores indicados pela Instituicio de Ensino solicitante, para todos os efeitos legais.

Para a realizacéo do estagio, além deste TERMO DE COMPROMISSO estabelecido, cada aluno-estagiario devera
preencher o TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO ( anexo Il da Resolugao), documentos responséveis por
vincular as trés partes (Instituicdo de Ensino, Unidade e Aluno).

Poderéa haver cancelamento do TERMO DE COMPROMISSO a qualquer tempo por interesse de qualquer uma das

partes
sendo obrigatéria a comunicagéo com antecedéncia de 15 (quinze) dias.
O presente TERMO vigoraré pelo prazo de ( ), a partir da data de sua assinatura: A duragéo

do estagio de cada educando ndo podera exceder 2 anos, salvo se for portador de deficiéncia, conforme o disposto
no art. 11 da Lei 11.788/2008.

De comum acordo entre as partes, fica eleito o Foro da Comarca de S&o Paulo, renunciando a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer questdo que se originar deste TERMO, uma vez esgotadas todas
as possibilidades de entendimento amigavel.

Os responsaveis pelas Instituigdes envolvidas, por estarem de pleno acordo com as condi¢des ora estipuladas,

firmam o presente TERMO em duas vias de igual teor, ficando uma Com .........ccoveriennnneennieeneesee e ea
outra com a Instituigdo de Ensino.

Sé&o Paulo, de de

Institui&o de Ensino
(Assinatura / Carimbo)

Unidade: ..ovveveeeerr e
(Assinatura / Carimbo)




