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1. Taxas de provimento e vacancia
1.1. Taxas de provimento e vacancia, SES/SP, Cargos Administrativos, agosto de 2014.

Cargos Administrativos: Todas - Agostode 2014
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1.2. Taxas de provimento e vacancia, SES/SP, Cargos da Saude, agosto de 2014.

Todas - Agosto de 2014
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Cientificos, agosto de 2014.
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2. Plantoes Médicos

2.1. Perfil de utilizacao do Plantao A, por coordenadoria, jan a set/14.

Utilizacdao do "Plantdo A" por Coordenadoria - jan a set/14
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2.2. Perfil de utilizacdao do Plantao B, por coordenadoria, jan a set/14
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2.3. Perfil de utilizacao do Plantao C, por Coordenadoria, jan a set/14

Utilizacdo do "Plantdo C" por Coordenadoria- jan a set/14
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2.4. Perfil de utilizacao do Plantdao em disponibilidade, por Coordenadoria,
jan a set/14.
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3. Despesas em RH

3.1. Despesas em RH (saldrio e PIN brutos) - jan/14 a ago/14

10

jan/14 fev/14 mar/14 abr/14 mai/14 jun/14 jul/14 ago/14
Salario Total
179.435.150,82 | 185.691.160,53 | 185.232.773,01 | 187.192.754,05 | 183.926.614,30 | 188.195.387,66 183.802.731,63 194.663.852,04
Total PIN 26.991.206,43 26755446,98 36.241.229,57 42.803.362,88 42.803.362,88 37.762.360,95 38.147.956,50 38.286.038,84
TOTAL DE 232.949.890,9
GASTOS 206.426.357,25 | 212.446.607,51 | 221.474.002,58 | 229.996.116,93 | 226.729.977,18 | 225.957.748,61 | 221.950.688,13
Fonte: Banco Folha de Pagamento jan/14 a ago/14/Observatério de Recursos Humanos/CRH/SES-SP
3.2. Despesa total em RH, por categoria profissional - jan/14 a ago/14
Total jan/14 fev/14 mar/14 abr/14 mai/14 jun/14 jul/14 ago/14
(tot bru +PIN bru)
Aux. de 32.583.603,01 | 33.220.323,75 | 36.269.555,37 | 36.325.897,25 | 36.123.216,77 | 36.268.658,83 35.607.548,96 35.434.665,79
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Observatério de Recursos Humanos em Salde para o SUS/SP

RH

[Vags |

SuU




11

3.3. Percentual de despesas (saldario bruto + PIN brutos), por categoria
profissional -ago/14
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