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1. Taxas de provimento e vacancia
1.1. Taxas de provimento e vacancia, SES/SP, Cargos Administrativos, dezembro de 2014

Cargos Administrativos: Todas - Dezembro de 2014

120% 18000

- 16000
100% 14000
80% - 12000

- 10000
60% - 8000
10% - 6000

- 4000
20% - 2000

0% -0

Arquiteto

=]
5]
=)
=1
=
=]
=
-
=
o
@
>
bd

Oficial Operacional

Analista Administrativo
Oficial Administrativo
Auxiliar de Servicos Gerais

e % Provimento  mwewm % Vacancia  =—-#==Total Cargos

Fonte: Banco de Cargos - CGD/CRH/SES-SP
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1.2. Taxas de provimento e vacancia, SES/SP, Cargos da Saude, dezembro de 2014

Todas - Dezembro de 2014
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35000

120%

oligieloge] ap 6ojus3 |
WaBelajul ap 03U
olUBWEaUES ap JosAldng
SRNES 3P [BRYO

‘esinbsad e clody op [BRUO
OlIEU|IRI3A O3RN

2RI

odjayuzBug

IETIENVE

'SP NeS ap Jojadsu| Jopeanp3
B3]|qNd SpNes sp Jopeanp3
eIspua g oel8iniD

apnes ap 03|Uda | Je||IXny

b 2P NES 3P S031AS 2P JB||IXNY
9RNES 3P JB|| XNy
ej3o|opeY ap Je||Ixny
oligieloge] 3P Je|| XNy
WwaBelajul ap Jelxny
01401 |NSUC) Bp SjuspU=lY
SpNeS 3p 03UD3 | AUady
3P 00U29 | SUREY

—4-—Total Cargos

e % Vacancia

e % Provimento

Fonte: Banco de Cargos - CGD/CRH/SES-SP

Observatdrio de Recursos Humanos em Salde para o SUS/SP



1.3. Taxas de provimento e vacancia, SES/SP, Cargos Técnico Cientificos, dezembro de 2014

Cargos Técnico-Cientificos: Todas - Dezembro de 2014

120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%

Analista de Tecnologia
Pesquisador Cientifico

o
=)
[/1i]
©
[«}
C
(W)
@
|_
W
o
(%)
=
k=]
C
o
(]

Cientifica e Tecnolégica
Auxiliar de Apoio a Pesquisa
Cientifica e Tecnolégica

4]
Rl
=
o
(7]
D
o
(]
2
7]
3
<,
W
o
z
C
%

Assistente Técnico de Pesquisa

% Provimento e % Vacancia  —#=—Total Cargos

Técnico de Apoio a Pesquisa

Cientifica e Tecneldégica

1400
1200
1000
800
600
400
200

Fonte: Banco de Cargos - CGD/CRH/SES-SP

Observatdrio de Recursos Humanos em Salde para o SUS/SP




2. Plantoes Médicos

2.1. Perfil de utilizagdo do Plantdo A, por coordenadoria, jan a dez/14
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2.2. Perfil de utilizagdo do Plantdo B, por coordenadoria, jan a dez/14
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2.3. Perfil de utilizag¢do do Plantdo C, por coordenadoria, jan a dez/14
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2.4. Perfil de utilizacdo do Plantdo em disponibilidade, por coordenadoria,

janadez/14
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Fonte: Sistema de Plantdo/ Observatério de Recursos Humanos/CRH/SES-SP
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3. Despesas em RH
7 - - -
3.1. Despesas em RH (saldrio e PIN brutos), todas as categorias - jan/14 a dez/14
jan/14 fev/14 mar/14 abr/14 mai/14 jun/14 jul/14 ago/14 set/14 Out/14 Nov/14 Dez/14
Salario Total
179.435.150,82 185.691.160,53 185.232.773,01 187.192.754,05 | 183.926.614,30 | 188.195.387,66 183.802.731,63 194.663.852,04 | 187.753.956,40 | 220.287.953,38 | 202.163.678,03 | 185.247.514,80
Total PIN
ota 26.991.206,43 26755446,98 36.241.229,57 42.803.362,88 42.803.362,88 37.762.360,95 38.147.956,50 38.286.038,84 38.299.440,19 38.814.136,38 40.438.293,36 38.659.433,74
TOTAL DE
GASTOS 206.426.357,25 212.446.607,51 221.474.002,58 229.996.116,93 | 226.729.977,18 | 225.957.748,61 | 221.950.688,13 232.949.890,90 | 226.053.396,60 | 259.102.089,76 | 242.601.971,39 | 223.906.948,54
Fonte: Banco Folha de Pagamento jan/14 a dez/14/Observatério de Recursos Humanos/CRH/SES-SP
3.2. Despesa total em RH, por categoria profissional - jan/14 a dez/14
Total(tot bru +PIN
bru) jan/14 fev/14 mar/14 abr/14 mai/14 jun/14 jul/14 ago/14 set/14 out/14 nov/14 Dez/14
Aux. de 32.583.603,01 | 33.220.323,75 | 36.269.555,37 | 36.325.897,25 | 36.123.216,77 | 36.268.658,83 35.607.548,96 35.434.665,79 35.222.109,98 | 46.264.600,13 46.264.600,13 46.264.600,13
Enfermagem
Enfermeiro 14.707.255,04 | 15.056.073,70 | 17.174.055,44 | 17.215.482,43 | 22.813.828,29 17.359.968,21 17.405.887,08 17.409.968,17 17.171.873,45 | 20.653.717,29 20.653.717,29 20.653.717,29
Médico 66.352.563,38 | 73.471.001,32 | 73.016.040,91 | 74.837.176,33 | 74.837.176,33 | 75.955.559,81 73.699.229,89 83.563.719,68 76.844.014,77 | 79.654.446,65 79.654.446,65 79.654.446,65
Técnico de 1.808.955,56 2.006.611,71 2.515.670,76 2.597.916,49 2.597.916,49 3.083.844,52 3.479.865,33 3.776.979,64 4.163.969,88 | 4.392.600,71 4.392.600,71 4.392.600,71
Enfermagem
Oficial 12.346.859,15 | 11.651.336,36 | 11.721.888,25 | 12.815.617,92 | 12.815.617,92 11.642.555,92 11.256.569,20 11.466.999,52 11.664.527,60 | 11.670.371,45 11.670.371,45 11.670.371,45

administrativo

Fonte: Banco Folha de Pagamento jan/14 a dez/14/Observatério de Recursos Humanos/CRH/SES-SP
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3.3. Evolugdo da Despesa total em RH - jan/14 a dez/14

Despesa Total em RH
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3.4. Percentual de gastos (saldrio bruto + PIN brutos), por categoria
profissional -out/14.
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3.5. Percentual de gastos (saldrio bruto + PIN brutos), por categoria
profissional -nov/14.
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3.6. Percentual de gastos (saldrio bruto + PIN brutos), por categoria
profissional -dez/14.
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4. Recrutamento e Selecao

4.1 Total de Concursos Abertos na SES no periodo de 2010 - 2014.
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4.2. Concursos abertos na SES, no periodo de 2010 a 2014, por categoria.
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